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I. Podstawa prawna wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia,
Uchwaty nr 71/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 23 kwietnia 2013 roku w sprawie okreslenia polityki jakosci, celow
uczelnianego systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia, organizacji 1 trybu wyboru jednostek
odpowiedzialnych za dziatanie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz
okreslenia ich kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci, a takze wprowadzenia ogdlnych
zasad funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz Pisma
Okolnego nr 49/2012/2013 Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Bialej
Podlaskiej z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie powotania Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej, tworzy si¢
Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego

1 Sportu w Biatej Podlaskie;.

II. Podstawowe zalozenia polityki zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

Wydzial Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskiej wprowadza wewngtrzny
system zapewnienia jakosci ksztalcenia w celu stworzenia mechanizméw, ktore umozliwiaja
rozw0j kultury jako$ci oraz stymulacje ustawicznego doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.
W ujeciu szczegdétowym, dziatania te polegaja na systematycznej weryfikacji zalozonych
efektow ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéw oraz ewaluacji przyjetych efektow
ksztatcenia w zaleznos$ci od potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Catly proces dydaktyczny skoncentrowany jest wokol studenta 1 efektow ksztatcenia jakie
student osiaga w wyniku uczenia si¢. Proces ten jest zindywidualizowany, elastyczny
i wychowawczy, promuje najlepsze rozwiazania, inspiruje do dzialan kreatywnych,
jednoczesnie jest krytyczny, poprzez rzetelna oceng, roOwniez i samooceng sklania do
permanentnego podnoszenia wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spolecznych. Studenci moga
korzysta¢ z ksztalcenia pozaformalnego zgodnego z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ktore
wspomaga ksztalcenie formalne i poszerza oferte edukacyjna, zwigkszajac szansg¢ na

zatrudnienie. Ponadto proces ksztatcenia uwzglednia mobilno$¢ krajowa i migdzynarodowa



studentow. Gléwnym celem tak rozumianego ksztalcenia jest przygotowanie studenta do
odgrywania $wiadomej i znaczacej roli w obszarze kultury fizycznej i szeroko pojetym
obszarze zdrowia.

Nauczyciele akademiccy posiadaja odpowiednie  kompetencje, potwierdzone
kwalifikacjami, do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Jako§¢ kadry dydaktycznej wspiera
system motywacyjny, ktory utatwia pracownikom udzial w szkoleniach, kursach
i konferencjach. Przyjmuje sig, iz dziatania nauczyciela akademickiego skierowane sa na
zapewnienie wysokiej jako$ci ustugi edukacyjnej poprzez profesjonalne przekazanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spoltecznych studentom, w oparciu o najnowsze osiagnigcia nauki
oraz dobre praktyki stosowane w systemie edukacji polskiej i europejskiej. Wiadze Wydziatu
dbaja o wlasciwe planowanie, organizacje i1 kontrol¢ procesu ksztalcenia, natomiast
pracownicy administracji dydaktycznej tworza warunki sprzyjajace sprawnemu przebiegowi i
realizacji procesu ksztalcenia. Ponadto wszyscy pracownicy uczestniczacy w procesie
ksztalcenia (interesariusze wewngtrzni) sa zobowiazani do promowania i1 przestrzegania
kultury jakosci, sprzyjajacej osiagnigciu celow i efektow ksztatcenia.

Poprzez zapewnienie jakos$ci ksztalcenia rozumie si¢ réwniez nalezyta dbato$¢ o dostgp
studentow, w tym niepetnosprawnych, do infrastruktury dydaktycznej, takiej jak sale
dydaktyczne, obiekty sportowe, czytelnig, biblioteke i laboratoria naukowe, jak réwniez
wdrazanie nowoczesnych systemoéw informatycznych usprawniajacych obstuge studentow.

Jednym z najistotniejszych elementow zapewniania jako$ci ksztalcenia jest umozliwienie
realizacji procesu edukacji i nabywania efektow ksztatcenia w srodowisku zewngtrznym przy
znacznym udziale interesariuszy zewngtrznych, czyli przedstawicieli pracodawcow,
organizacji zawodowych, wtadz lokalnych i innych partneréw spotecznych. Do dziatan
projakosciowych nalezy réwniez monitorowanie kariery zawodowej absolwentoéw Wydziatu
w celu dostosowania programow ksztalcenia do rynku pracy.

Wszystkie powyzsze dzialania sa zgodne ze strategia i misja Akademii Wychowania

Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

III. Cele wewngtrznego sytemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Gléwnym celem wdrozenia i funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia sa planowane i systematyczne dziatania na rzecz utrzymania i podnoszenia jako$ci

ksztatcenia, ktore przejawiaja si¢ w prowadzeniu dzialan kontrolnych i inicjowaniu dziatan



naprawczych. Ocenie systemowej poddawany jest zardwno proces ksztalcenia, jak 1 jego

uczestnicy oraz warunki realizacji tego procesu. Do zadan szczegotowych systemu naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

ocena procesu ksztatcenia w $wietle przyjetych (osiagnigtych) efektow ksztalcenia,
analiza procedur oceniania studentow,

ocena doboru kadry dydaktycznej 1 realizacji prowadzonych zajg¢,

ocena systemu motywacyjnego obejmujacego studentéw, nauczycieli akademickich
1 pracownikéw administracji,

ocena organizacji procesu dydaktycznego,

ocena systemu informacyjnego,

ocena infrastruktury dydaktyczne;,

ocena wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

1. Ocena procesu ksztalcenia w §wietle przyjetych efektow ksztalcenia

Do gltownych kryteriow oceny procesu ksztalcenia w kontekscie przyjetych efektow

ksztatcenia naleza:

v

zgodno$¢ efektow ksztatcenia z misjq 1 strategia Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, forma oceny: raport;

zgodnos¢ efektow ksztalcenia z wymaganiami interesariuszy wewngtrznych
1 zewngtrznych, forma oceny: raport;

stopien osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia, forma oceny: raport
uwzgledniajacy osiagnigcia studentéw z roku poprzedniego;

zgodnos$¢ programéw studiow z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji, forma
oceny: raport w oparciu o wytyczne z Uchwaty Senatu Nr 15/2011/2012 AWF Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie oraz Uchwaly Senatu Nr 49/2012/2013 AWF Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie;

sposob doskonalenia programéw ksztalcenia, w tym system punktow ECTS; forma
oceny: raport;

upraktycznienie zaje¢ dydaktycznych; forma oceny: raport

mobilno$¢ krajowa i migdzynarodowa studentow, forma oceny: raport uwzgledniajacy
dane z roku poprzedniego;

realizacja praktyk zawodowych, forma oceny: raport uwzgledniajacy dane z roku
poprzedniego;

tworzenie warunkow i dziatalno$¢ kot naukowych, forma oceny: raport;



uczestnictwo studentow w projektach badawczych, forma oceny: raport;
indywidualizacja w zakresie tokow ksztalcenie (np. w przypadku studentéw
niepetnosprawnych, wybitnych sportowcéw, aktywnie dziatajacych w studenckim
ruchu naukowym);

tratnos¢, aktualno$¢ i przestrzeganie aktow prawnych regulujacych proces ksztatcenia,
forma oceny: raport;

zapewnienie studentom kontaktu z nauczycielami oraz wtadzami wydzialu w ramach

konsultacji; forma oceny: raport.

2. Analiza procedur oceniania studentoéw jest prowadzona poprzez nast¢pujace dziatania:

v

v

v

oceng procesu dyplomowania zgodnie z regulaminem dyplomowania, forma oceny:
raport;

zapobieganie  zjawiskom  patologicznym  (np.  funkcjonowanie  systemu
antyplagiatowego): forma oceny: raport;

kontrolg procedur oceniania, formg oceny: raport na podstawie wynikéw ankietyzacji

prowadzonej wérdd studentow (kwestionariusz ankiety).

3. Analiza procedur oceniania kadry dydaktycznej i realizacji prowadzonych zajeé

obejmuje nastgpujace dziatania:

v

v

<

weryfikacja procedur konkursowych oraz zasad doboru kadry do prowadzenia zajec
dydaktycznych (kontrolg sprawuje Dziekan Wydziatu);

podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w projektach naukowych, konferencjach
i szkoleniach adekwatnych do prowadzonych zaj¢¢, forma oceny: raport;

hospitacja zaje¢, forma oceny: raport na podstawie przeprowadzonej obserwacji
(arkusz obserwacyjny);

analiza systemu hospitacji zaj¢é: forma oceny: raport;

mobilno$¢ i internacjonalizacja kadry dydaktycznej: forma oceny: raport;

ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentdéw, forma oceny: raport na
podstawie wynikéw ankietyzacji prowadzonej wsrdd studentow (kwestionariusz

ankiety).

4. Ocena systemu motywacyjnego obejmujacego studentow, nauczycieli akademickich

i pracownikow administracji uwzglednia:

v

system rozdysponowania srodkow finansowych;



naktady finansowe Wydzialu przeznaczone na stypendia naukowe studentéw oraz na
udziat w szkoleniach i konferencjach, forma oceny: raport z uwzglednieniem danych
z roku poprzedniego;

naktady finansowe Wydzialu przeznaczone na nagrody dla pracownikéw oraz na
udzial w szkoleniach 1 konferencjach, forma oceny: raport z uwzglednieniem danych
z roku poprzedniego;

konkursy na najlepsza prac¢ dyplomowa, forma oceny: raport;

wyrdznienia 1 nagrody wewngtrzne dla pracownikéw Wydziatu, forma oceny: raport.

5. Ocena organizacji procesu dydaktycznego uwzglednia:

v
v
v

<\

przygotowanie organizacji roku akademickiego, forma oceny: raport;

liczebno$¢ grup studenckich, forma oceny: raport;

liczbg studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego, forma
oceny: raport;

higieng i racjonalno$¢ rozktadu zaje¢, forma oceny: raport;

ocena organizacji ksztatcenia pozaformalnego, forma oceny: raport;

oceng pracy dziekanatu, forma oceny: raport na podstawie wynikéw ankietyzacji

prowadzonej wsrdd studentow (kwestionariusz ankiety).

6. Ocena systemu informacyjnego zawiera:

v
v
v

mozliwo$¢ dostgpu do Internetu, forma oceny: raport;

terminowos$¢ ogloszenia wynikow egzamindw, forma oceny: raport;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z procesem ksztatcenia:
forma oceny raport;

publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej: forma oceny: raport;
aktualizacja informacji na stronie internetowej i Wirtualnej Uczelni, forma oceny:
raport;

funkcjonowanie programu Wirtualna Uczelnia, forma oceny: raport uwzgledniajacy
wyniki ankietyzacji ws$rdd studentow, nauczycieli 1 pracownikow administracji

(kwestionariusz ankiety).

7. Ocena infrastruktury dydaktycznej uwzglednia:

v

dostosowanie obiektow dydaktycznych do potrzeb wynikajacych z procesu

ksztatcenia, forma oceny: raport;



dostep do obiektow sportowych poza zajeciami dydaktycznymi, forma oceny: raport;
dostep do urzadzen audiowizualnych, forma oceny: raport;
poziom informatyzacji procesu dydaktycznego, forma oceny: raport;

dostgpnos¢ obiektow dla oséb niepelnosprawnych, forma oceny: raport;

NN NN

zasoby biblioteczne, forma oceny: raport.

8. Ocena wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi miesci:

v' badanie losow zawodowych absolwentow, forma oceny: raport;

v’ opinie pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej,
raport na podstawie wynikow ankietyzacji prowadzonej wsrdéd studentow
(kwestionariusz ankiety);

v’ wspoétdzialanie Wydzialu ze $rodowiskiem lokalnym i krajowym w organizowaniu
réznego typu przedsigwzig¢ spotecznych (np. sportowych, kulturalnych);

v' aplikowanie i udziat w projektach zewnetrznych (naukowych, komercyjnych), forma
oceny: raport;

v’ uczestnictwo w konsorcjach, forma oceny: raport.

IV. Struktura i procedury wewnegtrznego sytemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia

Zgodnie z Pismem Okolnym nr 49/2012/2013 Dziekana Wydziatu Wychowania
Fizycznego 1 Sportu w Bialej Podlaskiej z dnia 29 maja 2013 r. powolano Wydzialowa
Komisj¢ do spraw Jakosci Ksztalcenia, ktorej podstawowym zadaniem jest monitorowanie
i koordynowania dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia w Wydziale Wychowania
Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskie;.

W skiad Rady Gtoéwnej Komisji wchodza: nauczyciel akademicki (przewodniczacy),
4 nauczycieli akademickich, kierownik biblioteki Wydziatu, kierownik dziekanatu, glowny
specjalista ds. nauki, student oraz 5 przedstawicieli pracodawcéw. Podstawowe prace Komisji
prowadza zespoly do spraw jakoS$ci ksztatcenia: zespdt ds. oceny procesu ksztatcenia, zespot
ds. procedur oceniania studentow, zesp6t ds. procedur oceniania kadry dydaktycznej, zespot
ds. oceny systemu motywacyjnego, zespdt ds. oceny organizacji procesu dydaktycznego,

zespoOl ds. oceny procesu informacyjnego, zespot ds. oceny infrastruktury dydaktycznej,



zespol ds. wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi. W sktad kazdego zespotu wchodza
nauczyciele akademiccy i dwéch studentow. Zespot jest kierowany przez przewodniczacego
(nauczyciela akademickiego).

Cztonkowie komisji do spraw jako$ci ksztalcenia powotywani sa na okres kadencji
organOw Wydzialu. Za wdrazanie i1 sprawne funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia odpowiedzialny jest przewodniczacy niniejszej Komisji,
natomiast za organizacj¢ pracy i realizacj¢ zadan powierzonych zespotom odpowiadaja
przewodniczacy poszczegbdlnych zespotow.

Zespoty do spraw jako$ci ksztalcenia prowadza przynajmniej raz w roku akademickim
dzialania kontrolne obejmujace: weryfikacje efektow ksztalcenia, przeglad programow
ksztalcenia, oceng interesariuszy wewngtrznych oraz warunkéw przebiegu procesu
ksztalcenia.

Efektem tych dzialan jest roczny raport, ktory stanowi integralng czg$¢ raportu koncowego.
Na tej podstawie, Komisja do spraw Jako$ci Ksztatcenia opracowuje koncowy raport wraz
z zaleceniami naprawczymi. Raport zostaje przedlozony Dziekanowi Wydzialu nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia biezacego roku akademickiego. Raport jest upubliczniany w czasie
spotkania z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi Wydzialu oraz na stronie
internetowej Wydzialu. W celu zapewnienia przejrzystosci 1 przystgpnosci raportu
koncowego, zaleca si¢ mozliwie pelna, graficzna prezentacj¢ wynikow kontroli

z wykorzystaniem danych referencyjnych.



