STATUT

ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Akademii wychowania Fizycznego w Warszawie

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art.1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, zwany dalej ZNP, jest niezaleznym i samorzgdnym
zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym pracownikéw Filii AWF w Biatej Podlaskiej.

Art.2. ZNP opiera swoje dziatanie na Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie o
Zwigzkach Zawodowych, Statucie i przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Art.3. ZNP posiada osobowos¢ prawnag.

Art.4. Terenem dziatania ZNP jest Filia AWF w Biatej Podlaskiej.

Il. CELE | ZADANIA ZNP

Art.5. ZNP rozwija wszechstronng dziatalnos¢ zmierzajgcg do podnoszenia rangi spotecznej
pracownika nauki, jest rzecznikiem intereséw i broni praw pracownikéow szkét wyzszych,
wystepuje wobec wtasciwych organdw wtadzy administracji panstwowej w sprawie aktéw
prawnych okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw a w szczegdlnosci:

1) dazy do systematycznej poprawy sytuacji materialnej i socjalnej
pracownikéw, emerytéw i rencistow, troszczy sie o ich sprawy bytowe oraz
udziela im pomocy w dochodzeniu naleznych uprawnien i $wiadczen,

2) wspotdziata z odpowiednimi wiadzami oraz instytucjami stuzby zdrowia w
sprawach systematycznego podnoszenia stanu zdrowotnosci pracownikéw,
polepszenia  opieki lekarskiej oraz lecznictwa  uzdrowiskowego
i rehabilitacyjnego, organizowania réznych form wczaséw i wypoczynku po
pracy,

3) kontroluje warunki pracy, stan BHP, przeciwdziata wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,

4) uczestniczy i wspétdziata w gospodarowaniu zaktadowym funduszem
socjalnym,



5)

6)

7)

8)

9)

rozwija rézne formy samopomocy kolezenskiej: w razie potrzeby organizuje i
nadzoruje kasy zapomogowo-pozyczkowe,

podejmuje wysitki na rzecz statego rozszerzenia udziatu swych cztonkéw i
rodzin we wszystkich formach $wiadczen socjalnych, wspoétdecyduje o
gospodarowaniu funduszem socjalnym dla pracownikow,

otacza opiekg emerytoéw i rencistow jako petnoprawnych cztonkéw,

udziela cztonkom pomocy w postaci zasitkéw statutowych i zapomaég, otacza
opieka wdowy i sieroty po zmartych cztonkach,

( skreslony ),

10) prowadzi rézne formy zwigzkowej opieki nad mtodziezg przygotowujacga sie

do zawodu nauczyciela i pracownika nauki.

Art.6. ZNP aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu postepowego oblicza oswiaty i nauki

polskiej, w tym celu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspotdziata w okresleniu polityki w dziedzinie oswiaty i nauki, planéw ich
rozwoju i zwigzanymi z nimi naktadow,

ksztattuje etyke zawodowg pracownika nauki, stoi na strazy przestrzegania jej
zasad,

dazy do nieskrepowanego rozwoju twodrczej mysli w dziedzinie nauki i
oswiaty, do prowadzenia badafn naukowych stuzgcych postepowi
spotecznemu,

pracuje nad podnoszeniem poziomu oswiaty, nauki i wychowania, rozwija
dziatalno$¢ na rzecz polepszenia jakosci pracy szkét, zaktadéw i placodwek
naukowych w celu odpowiedniego przygotowania kadr dla gospodarki i
kultury narodowej, szczegdlng troskg otacza twdrcze poszukiwania
pracownikdw nauki zmierzajgce do podnoszenia poziomu pracy dydaktyczno
—wychowawczej i naukowej uczelni,

domaga sie zapewnienia uczelni i pracownikom odpowiedniego do ich zadan
wyposazenia w srodki dydaktyczne, urzadzenia, pomoce i sprzet,

dazy do umocnienia i pogtebienia zasad wychowania w duchu tolerangji i
poszanowania godnosci cztowieka,

szczegdlng wage przywigzuje do spraw ksztatcenia, doskonalenia i rozwoju
kadry naukowej, bierze udziat w opracowywaniu systemu oraz programoéw
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,



8)

9)

Art.7. ZNP:

1)

2)

3)

prowadzi wséréd cztonkéw dziatalnosé wychowawczg, umacnia ich poczucie
odpowiedzialnosci za wspoétgospodarowanie krajem,

wspoétdziata z wilasciwymi resortami w prowadzeniu pracy kulturalno-
oswiatowej, turystyczno-krajoznawczej i sportowej wsrdd pracownikow
nauki.

uczestniczy w zawieraniu i kontroluje realizacje umoéw spotecznych
dotyczacych pracownikéw nauki,

dziata na rzecz jednosci celéw ruchu zawodowego w Polsce i podejmuje
wspotprace miedzynarodowg, w szczegdlnosci zawiera porozumienia z
innymi zwigzkami oraz podejmuje wspdlne dziatania majgce na celu obrone i
reprezentowanie interesdw pracownikéw oraz prawidtowe funkcjonowanie
zaktadow pracy,

dziata na rzecz umacniania miedzynarodowej solidarnosci pracownikow
oswiaty i nauki.

Il. SRODKI | FORMY DZIALtANIA ZNP

Art.8. Dla osiggniecia swych celéw ZNP stosuje nastepujgce $rodki i formy dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowuje, publikuje oraz przedktada wiasciwym wiadzom projekty regulacji
prawnych, wnioski i opinie w sprawach nauki, kultury i wychowania oraz
sprawach dotyczgcych warunkdéw pracy i bytu pracownikdw nauki,

negocjuje z organami wtadzy i administracji projekty i propozycje dotyczace
ptac, warunkéw pracy, sytuacji socjalnej i statusu prawnego pracownikow,
opiniuje projekty aktow prawnych i decyzji z tego zakresu oraz wspoétdziata w
ich uprzednim opracowaniu,

zwotuje zjazdy i konferencje w celu omawiania problemdéw oswiaty, nauki i
wychowania oraz spraw zawodowych, socjalno-bytowych i kulturalnych,

inspiruje i prowadzi badania naukowe nad zawodem nauczycielskim,

deleguje przedstawicieli na konferencje i kongresy naukowe, pedagogiczne i
zawodowe w kraju i za granicg,

posredniczy w sporach miedzy pracownikami a zaktadem pracy,



7) organizuje i utatwia swoim cztonkom samoksztatcenie,
8) (skreslony),

9) za posrednictwem srodkéw masowego przekazu informuje opinie publiczng o
swym stanowisku w sprawach systemu oswiaty i nauki, warunkéw bytu
pracownikow,

10) ( skreslony ),

11) wspdlnie z wiadzami oswiaty, nauki i kultury fizycznej rozwija wychowanie
fizyczne i sport, organizuje krajoznawczo-turystyczne wycieczki i inne formy
czynnego wypoczynku,

12) wspdlnie z wtadzami oswiaty i nauki rozwija prace kulturalno-oswiatowa,
13) udziela cztonkom pomocy organizacyjnej i obrony prawnej,

14) wyraza sprzeciw wobec decyzji kierownictw zaktadéw pracy naruszajgcych
podstawowe interesy oraz prawa pracownicze i zwigzkowe,

15) zapewnia wszelkimi srodkami moznos$¢ podjecia pracy na poprzednim lub
rownorzednym stanowisku cztonkom, ktdrzy zakonczyli petnienie funkcji
zawodowej z wyboru i wystepujg o powrét do zawodu,

16) ZNP stosuje wszelkie prawnie dozwolone srodki urzeczywistniania swych
celéw z prawem podjecia stosownej formy protestu.

IV. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Art.9. 1. W poczet cztonkdw ZNP moga by¢ przyjmowani pracownicy zatrudnieni w Filii AWF
w Biatej Podlaskie;.

2. Przyjecia w poczet cztonkéw ZNP dokonuje Rada Zaktadowa na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata.

3. Potwierdzenie przez dotychczasowego cztonka ZNP jego dalszej przynaleznosci
bez wzgledu na forme w jakiej zostato ztozone, jest réwnoznaczne z aktem przyjecia w
poczet o ktérym mowa w ust. 2.

4. Cztonkostwo ZNP wyklucza przynaleznosé do innego zwigzku zawodowego.

5. Cztonkowie ZNP po przejsciu na emeryture lub rente zachowujg nadal
cztonkostwo z przynaleznoscig do podstawowych ogniw organizacyjnych wtasciwych dla
miejsca pracy lub statego zamieszkania badz do ogniw emerytéw.



Art.10. Dowodem przynaleznosci do ZNP jest wazna legitymacja cztonkowska.

Art.11. ( skreslony).

Art.12. Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:

1)

2)

3)

pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze ZNP,

skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatg sktadek cztonkowskich przez trzy kolejne miesigce: skreslenie
moze nastgpi¢ po przeprowadzeni z zainteresowanym rozmowy lub
pisemnym uprzedzeniu go o statutowych konsekwencjach — zaleganie z
opfatg sktadek,

wykluczenie ze ZNP na podstawie decyzji sgdu kolezenskiego lub uchwaty
zebrania cztonkdw.

Art. 13. Cztonek ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz i instancji ZNP,

ocenia¢ na zebraniach, konferencjach i zjazdach oraz w inny sposdb
dziatalnos¢ cztonkow i instancji,

zgtaszac wnioski i opinie w sprawie dziatalnosci ZNP,

wystepowac z uzasadnionym wnioskiem o odwotanie cztonkéw wtadz i
instancji zwigzkowych,

uczestniczy¢ w zebraniach zwigzkowych, na ktérych podejmowane sg
decyzje dotyczace jego osoby,

korzysta¢ z urzadzen socjalnych, kulturalnych, sportowych i innych
bedacych w dyspozycji ZNP, z jego pomocy organizacyjnej, prawnej oraz
wszystkich swiadczen przewidzianych statutem i regulaminami,

zwracac sie do witadz i instancji ZNP we wszystkich sprawach dotyczgcych
warunkéw pracy i zycia, szczegdlnie w sprawie obrony jego intereséw.

Art.14. Cztonek ZNP jest obowigzany:

1)

2)

3)

przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz ZNP, uczestniczyé w
zyciu zwigzkowym i dazy¢ do realizacji celéow i zadan Zwigzku,

przestrzega¢ zasad etyki zawodowej, obowigzkéw pracowniczych,
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,



4) chroni¢ wtasnos¢ spoteczng oraz zwalcza¢ wszelkie przejawy
biurokratyzmu, naduzy¢ i innej szkodliwej dziatalnosci,

5) regularnie optacac sktadki cztonkowskie; sktadki nie podlegajg zwrotowi.

Art.15. Za szczegdélnie aktywng dziatalnosé zwigzkowa, spoteczng i zawodowa, cztonek ZNP,
w tym takze emeryt lub rencista, powinien by¢ przedstawiony do odznaczen lub nagréd
panstwowych, resortowych badz regionalnych oraz wyrdzniony Ztotg Odznaka ZNP lub inng
forma uznania.

Art.16. 1. W przypadku naruszenia postanowien statutu, obowigzujgcego prawa, etyki
zawodowe;j lub zasad wspodtzycia spotecznego, sady kolezenskie mogg stosowac nastepujace
srodki oddziatywania:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z ostrzezeniem zawieszenia w prawach cztonkowskich,
4) czasowe zawieszenie w prawach cztonkowskich,

5) wykluczenie ze ZNP.

2. Uchwata o zastosowaniu wobec cztonka $rodkéw wymienionych w ust. 1.
powinna byé podjeta w jego obecnosci; jezeli mimo zawiadomienia, cztonek bez
uzasadnionych przyczyn nie zgtosi sie, uchwata moze zapas¢ bez jego obecnosci; od uchwaty
w sprawie zawieszenia w prawach cztonkowskich lub wykluczenia ze ZNP zainteresowany
moze odwotac sie do Walnego Zebrania cztonkdw w terminie 14 dni od ukarania.

V.ZASADY ORGANIZACYINE ZNP

Art.17. ZNP jest zorganizowany na zasadach demokratycznych. Wtadze i instancje ZNP
wszystkich szczebli:

1) pochodza z wyboréw i skfadajg cztonkom ZNP sprawozdanie ze swej
dziatalnosci co najmniej raz w roku,

2) s3 wybierane w gtosowaniu tajnym, przy czym liczba kandydatéw jest
ustalana przez Walne Zebranie cztonkéw,

3) we wszystkich sprawach zwigzkowych odpowiadajg wytgcznie przed
cztonkami ZNP w ktdrych imieniu sprawujg mandaty przedstawicielskie,



4) w ramach swych kompetencji podejmujg kolegialne uchwaty,
uwzgledniajac interesy cztonkdw ZNP i zasiegajac w drodze konsultacji ich
opinii,

5) mogg by¢ odwotywane w catosci lub czesci przez to samo gremium, ktére
dokonato ich wyboru.

Art.18. Witadzami zwigzku sg konferencje, walne zebrania sprawozdawczo — wyborcze
cztonkéw, zwotywane przez Rade Zaktadowg zwyktg wiekszoscig gtoséw ktore:

1) wybierajg i odwotujg zgodnie ze statutem instancje zwigzkowe,

2) wybierajg i odwotujag w oddzielnym gtosowaniu, chyba, ze postanowig
inaczej, przewodniczacego instancji. zebrania sg prawomocne:

- w | terminie, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 50% cztonkow;

- w Il terminie, bez wzgledu na liczbe cztonkdéw, jednak nie wczesniej
niz po uptywie 30 minut od | terminu.

4) walne zebranie obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Art.19. 1. Walne zebranie cztonkéw dokonuje wyboru instancji zwigzkowej tj. Rady
Zaktadowej tylko sposréd delegatéw, okreslajgc jednoczesnie jej stan liczbowy.

2. Kadencja instancji zwigzkowej trwa pie¢ lat.

3. Jesli w czasie trwania kadencji sktad osobowy instancji zmniejszy sie o % -
przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

Art.20. W ZNP przy Filii AWF w Biatej Podlaskiej obowigzuje nastepujgca struktura:
1) grupy zwigzkowe — maz zaufania,
2) zaktadowa organizacja zwigzkowa - Rada Zaktadowa.

Art.21. 1. Podstawowym ogniwem w strukturze ZNP jest zaktadowa organizacja zwigzkowa
— Rada Zaktadowa.

2. ZNP zrzesza cztonkdéw zatrudnionych w Filii AWF w Biatej Podlaskie;.

Art. 22. Rada Zaktadowa jako instancja zaktadowej organizacji zwigzkowej, realizuje
statutowe cele i zadania oraz uchwaty wtadz zwigzkowych. Rada Zaktadowa konsultuje
wazniejsze zamierzenia z cztonkami organizacji zwigzkowej, informuje ich o planach pracy i
zamierzeniach ich realizacji oraz uchwatach i decyzjach wyzszych wtadz i instancji ZNP; w
szczegblnosci Rada Zaktadowa skfada coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz
informuje o biezacej dziatalnosci prowadzonej dla realizacji wnioskéw i postulatow
pracowniczych.



Art.23. Rada Zaktadowa konstytuuje sie bezposrednio po wyborach, najpdzniej jednak w
terminie do 14 dni, wybierajgc w gtosowaniu jawnym sposrdod swych cztonkéw Prezydium w
tym wice-przewodniczgcego i sekretarza.

Art.24. Wszystkie uchwaty Rady Zaktadowej podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw
uprawnionych do gtosowania, jezeli Statut nie przewiduje inaczej.

Art.25. 1. Sposrdd cztonkdéw Rady Zaktadowej wybierane jest Prezydium Rady w sktadzie:
przewodniczgcy, wice-przewodniczacy, sekretarz.

2. Prezydium Rady Zaktadowej kieruje pracg zwigzkowa w okresie miedzy

posiedzeniami instancji i reprezentuje jg wobec instancji i organizacji, osdb prawnych i
fizycznych jak rowniez wykonuje wszelkie zadania wynikajace ze statutowej dziatalnosci
wtasciwych ogniw organizacyjnych.

3. W posiedzeniach prezydium uczestniczg z gtosem doradczym zaproszeni
przewodniczacy sekcji zawodowych i komisji problemowych, jezeli porzadek obrad
przewiduje rozpatrywanie spraw zwigzanych z ich merytoryczng dziatalnosdcig; miedzy
posiedzeniami Prezydium, przewodniczacy, wice-przewodniczacy i sekretarz, kierujg
kolegialnie pracami odpowiednich ogniw organizacyjnych, wykonujg biezgce zadania oraz
reprezentujg swojg instancje.

Art.26. W posiedzeniach Rady Zaktadowej mogg uczestniczyé z gtosem doradczym
przewodniczacy sekcji oraz przedstawiciele ogniw i komisji rewizyjnych nizszego szczebla
organizacyjnego.

Art.27. 1. Cztonkowie wybrani na funkcje: przewodniczgcego, mogg funkcje w tej samej
instancji petni¢ nie dtuzej niz przez dwie kadencje.

2. Cztonek petnigcy funkcje kierowniczg w Filii AWF w Biatej Podlaskiej /prorektor,
dziekan, prodziekan, kanclerz, kierownik dziatu kadr/ nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem
Rady Zaktadowej. Cztonkowie ci mogg by¢ wybrani do Rady Zaktadowej i petni¢ w niej
funkcje z wyboru pod warunkiem zrezygnowania z wyzej wymienionej funkcji kierownicze;j.

Art.28. 1. Cztonkowie wybrani do Rady Zaktadowej odpowiadajg za realizacje zadan
statutowych , sg obowigzani do wykonywania przydzielonych im obowigzkdw.

2. ( Skreslony ).

3. Cztonkowie Rady Zaktadowe] reprezentujgcy instancje na zewnatrz sa
obowigzani

zajmowac stanowisko ustalone kolegialnie przez te instancje, nie mogg przekracza¢ danych
im petnomocnictw.



4. Cztonek Rady Zaktadowej moze by¢ zawieszony w funkcji w razie dziatania

niezgodnego ze statutem, naruszenia obowigzujgcych uchwat zwigzkowych, popetnienia
czynu nieetycznego lub zawiedzenia w inny sposéb zaufania wyborcéw.

5. Do zawieszenia cztonka Rady Zaktadowej niezbedna jest uchwata instancji
podjeta wiekszoscig 2/3 gtosdw jej cztonkdw; instancja ta zobowigzana jest niezwtocznie
przedstawi¢ wtadzy zwigzkowej wniosek o odwotanie cztonka, zawieszenie jest nieskuteczne
w przypadku oddalenia takiego wniosku.

6. Mandat cztonka Rady Zaktadowej wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z petnienia funkcji,
2) wystgpienia lub wykluczenia z ZNP,
3) rozwigzania lub pofaczenia ogniw zwigzkowych uniemozliwiajgcego
piastowanie mandatu,
4) wyjazdu za granice na pobyt staty,
5) utraty praw publicznych,
6) zmiany miejsca pracy uniemozliwiajgcej petnienie dotychczasowej funkgcji,
7) powotania na stanowisko kierownicze, jezeli pocigga to za sobg

ograniczenie z art. 27. ust. 2.
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VI. SEKCJE ZWIAZKOWE

W celu zagwarantowania cztionkom ZNP warunkéw sprzyjajacych efektywnej
dziatalnosci zwigzkowej, niezbednego  zakresu autonomii, proporcjonalnego
przedstawicielstwa we wtadzach i organach zwigzkowych, skutecznej reprezentacji i ochrony
intereséw pracowniczych w ZNP dziatajg sekcje zwigzkowe i zawodowe.

Art.29. 1. Sekcjamizwigzkowymi w Radzie Zaktadowej s3:
1) Sekcja Pracownikéw Dziatalnos$ci Podstawowej,
2) Sekcja Emerytow i Rencistow.
2. Zaktadowe ogniwa sekcji zwigzkowych powstajg z inicjatywy danych grup
pracowniczych.

Art.30. 1. Sekcje zwigzkowe wybierajg na swych zebraniach / konferencjach / w gtosowaniu
tajnym, odpowiednio do liczebnosci cztonkdéw swych przedstawicieli do instancji
zwigzkowych oraz Komisji Rewizyjnej.

2. Wybrani przez sekcje przedstawiciele:

1) wchodzg automatycznie do sktadu osobowego Rady Zaktadowej i
Komisji Rewizyjnej,

2) sgréwnoczesnie delegatami na Walne Zebranie cztonkdw, uczestniczg w
jego pracach z wyjgtkiem wyboréw, majg jednak czynne i bierne prawo
wyborcze w przypadku oddzielnych wyboréw Przewodniczacego
instancji.

3. Zebrania sprawozdawczo-wyborcze sekcji odpowiedniego szczebla wybierajg jej
zarzady: oddziatowy / zaktadowy /.
4. Zarzady sekcji:

1) dziatajg przy instancjach zwigzkowych odpowiedniego szczebla,
wspotpracujg z nimi w realizacji celéw ZNP oraz reprezentuja wobec
instancji opinie i postulaty pracownicze,

2) kieruja dziatalnoscig sekcji zgodnie ze statutem i regulaminem sekgji,

3) we witasnym zakresie podejmujg uchwaly i decyzje o charakterze
wewnatrz sekcyjnym,
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4) instancje zwigzkowe odpowiednich szczebli zapewniajg w swych
budzetach srodki finansowe na dziatalnosc¢ sekgji.

5. Podstawg budzetu Sekcji Emerytéw i Rencistow s dochody ze skfadki
cztonkowskiej emerytéw i rencistéw.

VIl. KOMISJA REWIZYJNA

Art.31. 1. Komisja Rewizyjna wybierana jest na walnym zebraniu organizacji

zwigzkowej na okres kadencji instancji zwigzkowej z jednoczesnym ustaleniem sktadu
liczbowego. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami lub
pracownikami instancji tego samego lub wyzszego szczebla.

2. W przypadku gdy w czasie trwania kadencji sktad osobowy Komisji Rewizyjnej
zmniejszy sie o ponad % - przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie bezposrednio po wyborach, najpdzniej w ciggu
14 dni, wybierajgc ze swego grona przewodniczgcego.
Art. 32. 1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Rady Zaktadowej z punktu widzenia jej
zgodnosci ze statutem, kontrolowanie gospodarki i finansow Rady
Zaktadowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i rzetelnosci,

2) informowanie Rady Zaktadowej o wynikach kontroli i przedstawianie
whnioskéw,

3) dokonywanie oceny projektéw preliminarzy budzetowych i sprawozdan z
realizacji budzetdw, przedktadanie wnioskow.

2. Komisja Rewizyjna na konferencji delegatéow lub na zebraniu sprawozdawczo-
wyborczym:

1) dokonuje oceny dziatalno$ci Rady Zaktadowej i zgtasza o udzielenie jej
absolutorium,

2) sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Art.33. 1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w
posiedzeniach Rady Zaktadowej oraz informowania o wynikach kontroli.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub delegowany przez niego cztonek
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prezydium komisji ma prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach Prezydium
Rady Zaktadowe;.
3. Postanowienia zaktadowej Komisji Rewizyjnej majg odpowiednie zastosowanie do

komisji rewizyjnych wszystkich szczebli.

VIIl. SAD KOLEZENSKI
Art.34. 1. Sad kolezenski rozstrzyga wszelkie spory i zatargi miedzy cztonkami ZNP.

2. Sady kolezenskie sg powotywane zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 17
Statutu.

3. Zakres dziatania, organizacje i tryb postepowania sgdéw kolezeniskich okreslajg
regulaminy uchwalone przez Rady Zaktadowe ZNP.

IX. MAJATEK | FUNDUSZE ZNP
Art.35. 1. Majagtek ZNP stanowig ruchomosci, udziaty, prawa i gotéwka.
2. Fundusze ZNP powstaja:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) zzapisow i darowizn,
3) ze specjalnych wptat cztonkowskich,
4) z dochoddéw z agend i innych Zrédet.

3. Podstawe dziatalnosci finansowej Rady Zaktadowej stanowig budzety uchwalone
przez instancje, okresem budzetowym jest rok kalendarzowy.

4. Sprawozdania z dziatalnosci finansowej zwigzkéw cztonkowskich podawane sg
corocznie do wiadomosci cztonkdw.

5. Jezeli walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze cztonkdw nie postanowi inaczej
miesieczna sktadka zwigzkowa wynosi jeden procent (1%) wynagrodzenia zasadniczego - dla
pracujacych cztonkdw ZNP oraz 0,5% wysokosci emerytury, renty dla emerytéw i rencistow.

6. Wystgpienie cztonka ze ZNP lub utrata cztonkowstwa w inny sposdb okreslony
Statutem powoduje utrate praw bytego cztonka do majatku ZNP i Swiadczen zwigzkowych.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art.36. Rada Zaktadowa ZNP postuguje sie pieczecig nagtdwkowa z napisem: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie Filia w Biatej
Podlaskiej.

Art.37. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego posiada:
1) sztandar,
2) znaczek ZNP,
3) ztotg odznake ZNP.

Art.38. llekro¢ w Statucie jest mowa o pracownikach — cztonkach ZNP lub prawach,
uprawnieniach i sprawach pracownikdw — stosuje sie to odpowiednio do emerytow i
rencistéw cztonkdw ZNP.

Art. 39. Sprawy nie uregulowane Statutem rozstrzyga Rada Zaktadowa kierujgc sie zasadami
tego Statutu.

Art.40. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ wprowadzone uchwata Walnego Zebrania
cztonkdw wiekszoscig co najmniej 2/3 waznie oddanych gtosow.

Art.40.a Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie
Filia w Biatej Podlaskiej moze zostaé przeksztatcony w posiadajgcg osobowos¢ prawng
jednostke organizacyjng innego zwigzku zawodowego na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow podjetej wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtosow. Przeksztatcenie to nie
jest rozwigzaniem Zwigzku, nie powoduje likwidacji jego majatku i odbywa sie z
zachowaniem posiadanej osobowosci prawne;j.

Art.41. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania.



