Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 10/2016/2017

Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu
w Biatej Podlaskiej

z dnia 12 pazdziernika 2016 r.

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
Wydzial Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskiej

ZBIOR EFEKTOW KSZTALCENIA
DLA KIERUNKU ,,TRENER PERSONALNY?”

Wydzial prowadzacy kierunek studiow: Wydzial Wychowania Fizycznego i Sportu

w Biatej Podlaskiej
Kierunek studiow: Trener personalny
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny

Umiejscowienie kierunku w obszarze (obszarach) ksztalcenia:

w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

Kierunek ,,Trener personalny” umiejscowiony zostal w obszarze ksztalcenia nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Jego usytuowanie w tym
obszarze wynika z jednolitego profilu kwalifikacji Trener personalny — specjalisty w zakresie
zarzadzania aktywnoscia fizyczna i prozdrowotnym stylem zycia. Interdyscyplinarny
charakter kultury fizycznej, ktora w mysl Ustawy o sporcie1 mieSci w sobie sport
zdefiniowany jako ,,wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktére przez uczestnictwo dorazne
lub zorganizowane wplywaja na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej
1 psychicznej, rozwoj stosunkow spolecznych lub osiagnigcie wynikow sportowych na
wszelkich poziomach” oraz inne komponenty kultury fizycznej obejmujace higieng osobista,
wczesna profilaktyke 1 promocj¢ zdrowia, a takze racjonalna organizacj¢ czynnego
wypoczynku, w pelni pozwalaja zabezpieczy¢ zalozone cele ksztatcenia. Przyjgte ponizej
efekty ksztalcenia zapewniaja niezbgedne kompetencje zawodowe, ktore przejawiaja sig
w postaci: samodzielnego diagnozowania, planowania, organizowania, prowadzenia, kontroli

1 oceny aktywnosci fizycznej w obszarze sportu, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci 0sob

! Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r.



o réznym poziomie sprawnos$ci fizycznej, wieku i stanie zdrowia; znajomosci zasad oraz
metod pozwalajacych na wdrozenie uczestnikdw sportu do prozdrowotnego stylu zycia,
w tym zasady zdrowego zywienia; posiadania wiedzy psychologicznej, umieje¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych niezbednych do budowania relacji interpersonalnych z klientem lub
grupa klientow, a takze rozpoznawania 1 samodzielnego rozwiazywania problemow
pojawiajace si¢ w czasie uczestnictwa w aktywno$ci fizycznej; wykorzystywania nowych
technologii wspomagajacych aktywnos$¢ fizyczna; prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
w obszarze kultury fizycznej oraz efektywnej wspotpracy ze specjalistami z innych obszaréw

zawodowych, wspierajacych udzial w aktywnosci fizyczne;.

Opis kierunkowych efektéw ksztalcenia wraz ze wskazaniem ich relacji z uniwersalnymi

charakterystykami pierwszego stopnia oraz charakterystykami drugiego stopnia

Objasnienie oznaczen w symbolach:
K_ - kierunkowe efekty ksztatcenia

W - (po podkreslniku) kategoria wiedzy
_U - (po podkreslniku) kategoria umiejgtnosci
_K - (po podkreslniku) kategoria kompetencji spotecznych
Opis kierunkowych efektéw ksztalcenia
Kod Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia kierunku | Odniesienie do | Odniesienie do
sktadnika | Trener personalny o profilu praktycznym absolwent | charakterystyk | charakterystyk
opisu osiaga nastepujace efekty ksztatcenia: | stopnia Il stopnia
1. 2. 3. 4,
WIEDZA
K WoL Posiaqa wiedzg z. zakresu budowy.i funkcjonowania PEU W P6S_WG,
- organizmu czlowieka w ontogenezie. - P6S_KO
Rozumie fizjologiczne i biochemiczne procesy
‘s : . P6S_WG,
K_W02 | towarzyszace r6znym rodzajom wysitku fizycznego P6U_W PG S_WK
i wypoczynkowi. -
Rozumie prawa biomechaniki. Zna terminologig
dotyczaca postawy ciata czlowieka, jej rozwoju
w ontogenezie, a takze podstawowych metod jej
oceny. Posiada wiedz¢ na temat prawidlowego
. . : . P6S_WG,
K_WO03 | funkcjonowania aparatu ruchu cztowieka w czasie P6U_W PGS_WK
wykonywania  ¢wiczen fizycznych. Rozumie -
znaczenie etapow rozwoju motorycznego
W ontogenezie w procesie uczenia si¢ i nhauczania
czynnosci ruchowych.




K_WO04

Zna 1 rozumie rol¢ skladnikow odzywczych,
potrzeby energetyczne oraz mechanizmy regulujace
spozycie pokarmow przez osobe aktywna fizycznie,
uwzgledniajac  specyficzne potrzeby wynikajace
z jej wieku, sprawno$ci fizycznej i stanu zdrowia.
Rozumie zasady zdrowego odzywiania
1 wykorzystywania wspomagania w zywieniu osob
podejmujacych aktywnos$¢ fizyczna. Zna zasady
uktadania jadtospisow.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_ WK

K_W05

Posiada wiedze na temat najczestszych dysfunkcji
wystepujacych w sporcie oraz metod ich leczenia,
rehabilitacji i profilaktyki. Zna wybrane metody
i $rodki terapeutyczne stosowane w treningu
sportowym. Posiada wiedz¢ na temat podstawowych
form odnowy biologicznej.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_ WK

K_W06

Ma wiedzg na temat udzielania pierwszej pomocy
W  stanach  zagrozenia zdrowia 1  Zycia,
w  szczegolnosci charakterystycznych  dla
uczestnictwa w aktywnos$ci fizycznej. Rozumie
zasady dbatosci o higieng osobista.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_WK

K_WO07

Ma wiedzg 1 zna terminologi¢ nauk o sporcie
(pojecia, teorie, metody i koncepcje dotyczace
treningu sportowego).

P6U_W

P6S_WG

K_WO08

Rozumie zasady diagnozowania, planowania,
organizowania, prowadzenia, kontroli oraz oceny
procesu treningowego w sporcie powszechnym

i wyczynowym.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_WK

K_WO09

Zna i rozumie réznorodne zasady doboru metod,
form i Srodkdéw wykorzystywanych podczas ¢wiczen
fizycznych w zaleznosci od celéow, sprawnosci
fizycznej 1 stanu zdrowia o0s6b podejmujacych
aktywnos¢ fizyczna.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_ WK

K_W10

Zna  specyfike 1  przepisy  obowiazujace
w powszechnych formach aktywnosci fizyczne;j.

P6U_W

P6S_WG

K_W11

Zna zadania pracy edukacyjno-wychowawczej
w czasie dzialan animacyjnych z dzie¢mi
i miodzieza oraz pracy kulturalno-rozrywkowej w
kontakcie z osobami dorostymi.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_WK

K_W12

Posiada wiedz¢ pozwalajaca przygotowywaé
programy treningu ukierunkowane na poprawe
zdolnosci motorycznych, sylwetki 1 zdrowia poprzez
wykorzystanie nowoczesnych (aktualnych) form
aktywnosci fizyczne;j.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_WK

K_W13

Zna i charakteryzuje najbardziej popularne formy
grupowych zaje¢ ruchowych przy muzyce.

P6U_ W

P6S_WG,
P6S_WK




K_W14

Posiada wiedzg na temat przyczyn i objawow
najczestszych chordéb cywilizacyjnych oraz rozumie
znaczenie aktywno$ci fizycznej w profilaktyce
zdrowego stylu  zycia, w  tym  oséb
o0 specyficznych potrzebach zdrowotnych.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_WK

K_W15

Rozumie  znaczenie wiedzy psychologicznej,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w budowaniu relacji interpersonalnych i planowaniu
pracy w sferze wolnoczasowej.  Rozumie
psychospoteczne podstawy funkcjonowania
uczestnikéw aktywnosci fizycznej. Posiada wiedze
na temat zjawisk spotecznych i w oparciu o tg
wiedzg dobiera optymalne metody oddzialywania.
Rozumie warto$¢ holistycznego  postrzegania
zdrowia oraz konieczno$¢ promocji postaw
prozdrowotnych. Rozumie znaczenie motywacji
1 aspiracji w podejmowaniu aktywnosci fizyczne;.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_ WK

K_W16

Posiada wiedze z zakresu zarzadzania i marketingu.
Zna prawne, organizacyjne i etyczne zasady
zakladania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
zwiazanej z uczestnictwem w aktywnosci fizycznej.
Rozumie znaczenie budowania dobrego wizerunku
w spoleczenstwie.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_WK

K_W17

Posiada wiedz¢ na temat projektowania $ciezki
wlasnego rozwoju i awansu zawodowego.

P6U_W

P6S_WG,
P6S_WK

K_W18

Zna problematyke badawcza w zakresie kompetencji
zawodowych. Zna i rozumie problemy badawcze i
organizacyjne oraz metody statystyczne stosowane
w pracy naukowej. Zna i rozumie podstawowe
pojecia i zasady prawa o ochronie wlasnosci
intelektualnej.

P6U W

P6S_WG,
P6S_WK

K_W19

jezyku angielskim
wykorzystywane w dziatalno$ci zawodowej trenera
personalnego.

Zna stownictwo W

P6U_W

P6S_WG,
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_Uo1

Wykorzystuje wiedz¢ anatomiczna w nauczaniu
czynnosci ruchowych oraz programowaniu procesu
treningowego, z  uwzglednieniem

rozwojowych.

aspektow

P6U_U

P6S_UW,
P6S_UK

K_U02

Na podstawie umiejgtnosci wykonywania pomiarow
antropometrycznych, biomechanicznych,
fizjologicznych diagnozuje i monitoruje mozliwosci
wysitkowe organizmu.

P6U_U

P6S_UW,
P6S_UK,
P6S_UO

K_U03

Potrafi stosowa¢ metody i techniki pomiarowe do
oceny postawy ciala, w tym wykorzysta¢
wybrane testy funkcjonalne do oceny aparatu ruchu.

P6U_U

P6S_UW,
P6S_UO




Potrafi wdraza¢ zasady zdrowego odzywiania oraz
dbatosci o higieng osobista. Potrafi dokona¢ oceny

sposobu zywienia oraz oceni¢ warto$¢ odzywcza P6S_UW,

K_U04 .. , .. . P6U_U P6S_UK,
roznych produktéw. Potrafi opracowac jadlospis P6S UO
i oceni¢ jego warto$¢ energetyczng dla o0sob -
podejmujacych rézne rodzaje aktywnosci fizyczne;.

Umie przewidywac¢ zagrozenia dla zycia i zdrowia,
K_U05 | wlasciwie postgpowaé w sytuacja zagrozenia zycia P6U_U P6S_UW
oraz udziela¢ pomocy przedmedyczne;j.
Potrafi zaplanowaé¢ i przeprowadzi¢ dziatania
K U06 sprzyjajace  prewencji  wczesnej i odnowie P6U_U P6S_UW,
- biologicznej uczestnikow réznych form aktywnosci P6S_UO
fizycznej.
Posiada umiejetnos¢  planowania, prowadzenia,
kontroli i oceny  procesu treningowego,

K_U07 | z uwzglednieniem celow treningowych, sprawnosci P6U_U I:;GGSS—%VS’
fizycznej 1 stanu zdrowia uczestnikow wybranych -
form aktywnosci fizycznej.

Posiada umiejgtno$¢ postugiwania si¢ zasadami,
K U08 formami, $rodkami i metodami w programowaniu P6U_U P6S_UW,
- i realizacji treningu w sporcie powszechnym P6S _UO
I wyczynowym.
Prowadzi, sedziuje, uczestniczy w podejmowanych
formach  aktywnos$ci  fizycznej, w  tym P6U U P6S UW
K_U09 .. ’ ) _ _UW,
- uwzgledniajacych wspotzawodnictwo P6S_UK
w popularnych sportach.
Potrafi formulowa¢ cele oraz dobiera¢ metody P6S UW

K_U10 |i techniki niezbgdne do modelowania zachowan P6U_U PGS__UO,’
uczestnikow animacji czasu wolnego. P6S UK
Posiada specjalistyczne umiejetnosci  ruchowe
umozliwiajace samodzielne uczestnictwo
w popularnych sportach indywidualnych
i zespotowych.  Wykorzystuje  nowoczesne P6S_UW,

K_U11 | technologie i narzedzia dedykowane wybranym P6U_U P6S_UK,
formom aktywnosci fizycznej. Prowadzi doradztwo P6S_UO
w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii
i doboru sprzgtu sportowego w réznych formach
aktywnosci fizyczne;j.

Posiada umiejgtnosci doboru form aktywno$ci

K_U12 | fizycznej adekwatnych do potrzeb uczestnikow P6U_U 16685_%\,(\)/’
sportu powszechnego. -
Umie prowadzi¢ zajecia  rytmiczno-taneczne P6U U P6S_UW,

K_U13 - P6S_UK,

z wykorzystaniem muzyki.

P6S_UO




Potrafi zaplanowac¢ i prowadzi¢ zajgcia ruchowe dla P6S_UW,
K_U14 | 0s6b o specyficznych potrzebach zdrowotnych P6U_U P6S_UK,
zgodnie z profilaktyka zdrowego stylu zycia. P6S_UO
Potrafi przeprowadzi¢ wywiad pozwalajacy uzyskaé
informacje dotyczace charakterystyki spotecznej, P6S UW
K U15 stanu zdrowia, oczekiwan i celéow formutowanych P6U_U PGS_UK,
- przez podopiecznych, przeanalizowa¢ zebrane PGS_U O’
informacje i zaplanowac¢ na ich podstawie wlasciwy -
trening.
Potrafi spojnie i logicznie prezentowal i bronié¢
wlasnych opinii i stanowisk oraz umiejgtnie dazy¢
K_U16 |do osiagnigcia porozumienia oraz negocjowac PeU_U I:%SS—LJE’
w przypadku konfrontacji z przeciwstawnymi -
opiniami.
Potrafi samodzielnie i w zespole planowaé oraz
K_U17 | organizowaé przedsigwzigcia sportowe, w tym dla P6U_U I;Zss—ld}é’
0sob o specyficznych potrzebach. -
Potrafi §wiadomie i celowo budowaé swgj
K_U18 | wizerunek w spoteczenstwie poprzez relacje P6U_U I;Zss—ldﬁ’
publiczne. -
Potrafi dokona¢ krytycznej analizy wlasnych
K U19 dzialan. Posiada umiej¢tno$¢ okreslania wiasnych P6U_U P6S_UK,
- brakow 1 niedociagnig¢ oraz pracy nad ich P6S_UU
niwelowaniem.
K U20 Potrafi Poslugiwaé SiQ- zasadami 1 n_ormami P6U_U P6S_UK,
- etycznymi w wykonywanej pracy zawodowej. P6S _UO
Posiada umigjetnos¢  dostrzegania  problemow
i wykorzystywania  podstawowych metod
K_U21 | badawczych oraz potrafi przygotowaé raport P6U_U ITD66SS_LEJVl\J/,
z badan zgodnych =z obszarem planowanych -
kompetencji zawodowych.
Potrafi omadzi¢ 1 przetwarza¢ informacje
KU22 |z wyko%rzystaniem tecr:)hnik informatycznyéh P6U_U 26688—%V¥’
i elektronicznych zrodet informacji. -
Ma umiejgtnosci jezykowe w zakresie sportu zgodne
K U23 |2 Wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 P6U_U P6S_UW,
- Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia P6S_UK
Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotow do efektywnej wspotpracy i komunikacji
K_KOL ze specjalistami z inny.ch, ws_pieraja‘cych obszarow PEU_K P6S KK,
zawodowych  (z  dietetykiem, fizjoterapeuta, P6S_UO
lekarzem).
K_K02 Dba o poziom sprawnosci fizycznej niezbedny do P6U_K P6S_KR

wykonywania zadan zawodowych.




Jest odpowiedzialny, profesjonalnie i etycznie

K_KO03 | realizuje powierzone mu zadania. Zawsze dziala P6U_K Egz—ii’
z poszanowaniem zdrowia i zycia ludzkiego. -
K K04 Posiada zdolnos¢ 40 pracy w ’z§spole, rea.lizuje cele PEU K P6S_KO,
- spoteczne w zakresie aktywnosci fizyczne;j. - P6S_KR
Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci.  Posiada  potrzebg  ciaglego
K_KO5 doksztalicania si¢ zawodowego i rozwoju osobist'e?goz P6U_K P6S_KK,
Dokonuje samooceny wtasnych kompetencji | P6S_KR
doskonali umiej¢tnosci w trakcie prowadzenia
dziatalnosci praktyczne;.
Jest g(?tow _do promow_ama"zasad'etykl zawodowej P6U K P6S_KO,
K_KO06 | specyficznej dla realizacji treningu sportowego - PES KR
w Srodowisku sportowym. -
Posiada potrzebg korzystania z dorobku nauk
wspierajacych  aktywnos¢ fizyczna i docenia PES KK
K K07 mozliwos¢ wspolpracy z ich przedstawicielami. Dba P6U_K P GS_KR,
- 0 wysoki standard transferu interdyscyplinarnej -
. . . . P6S_UO
wiedzy naukowej do praktyki zawodowej. Na -
biezaco sledzi wazne wydarzenia sportowe.
Propaguje aktywno$¢ fizyczna 1 zachowania
K KOS prozdrowotne w S$rodowisku lokalnym, poprzez P6U_K P6S_KO,
- aktywne uczestnictwo w Zyciu spolecznym P6S_KR
i sportowym.
Realizujac zadania i cele uwzglednia obowiazujace P6S_KO,
K_KO09 | akty prawne oraz bezpieczenstwo i zdrowie o0sob PEU_K P6S_KR,
z ktorymi wspotpracuje. P6S_UO
Nawiazuje relacje spoleczne w sposob prawidlowy,
. . . . . P6S_KO,
K K10 posiugl_ljacc"sm skutecznie dostgpnymi kanatami P6U_K P6S UK,
- komunikacji. Jest zdolny do empatycznego PGS_KR
rozumienia tresci wypowiedzi rozmowcow. -
Jest asertywny i $wiadomy potrzeby stosowania
K_K11 | technik radzenia sobie ze stresem i objawami P6U_K IF;%SS_};OK
wypalenia zawodowego. -
K K12 Jest gotow do wykonywania Dbiezacej oceny P6U_K P6S_KO,
- i korekty realizowanych zadan oraz projektow. P6S_KK




