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Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr 7/2017/2018

Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu
w Bialej Podlaskiej

z dnia 11 pazdziernika 2017 r.

Wydzial Wychowania Fizycznego i Sportu
w Bialej Podlaskiej

Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki
za rok akademicki 2016/2017

Informacje wstepne

Podstawe¢ prawna niniejszego dokumentu stanowia:

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzeSnia 2016 r.
W sprawie warunkoéw prowadzenia studiow.

Uchwata nr 71/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie z dnia 23 kwietnia 2013 roku w sprawie: okreslenia polityki jakosci, celow
uczelnianego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia, organizacji i trybu wyboru jednostek
odpowiedzialnych za dziatanie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
okreslenia ich kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci, a takze wprowadzenia ogodlnych
zasad funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia zasad
i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczos$ci w AWF Warszawa.

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych
w zakresie zapewniania jakoS$ci ksztatcenia obowiazujacych w AWF Warszawa.

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, obowiazujacej w AWF Warszawa, oraz
wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Uchwata nr 43/2013/2014 Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej
Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2014 r. w sprawie: zatwierdzenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia w Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej
Podlaskiej.

Pismo okolne nr 02/2016/2017 Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej
Podlaskiej z dnia 09 wrzes$nia 2016 r. w sprawie: powotania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia w Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej.



2) Sklad zespolu opracowujacego sprawozdanie:

dr Anna Bodasinska

dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk

dr Janusz Zielinski

dr hab. prof. AWF Tomasz Niznikowski
mgr Anna Gegbka

studentka Kinga Swiderska

W Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej dziata wewngtrzny system
zapewnienia  jakosci  ksztalcenia. Glownym celem tego systemu sa  planowane
1 systematyczne dziatania na rzecz utrzymania i podnoszenia jako$ci ksztalcenia, ktore przejawiaja si¢
w prowadzeniu dziatan kontrolnych i inicjowaniu dziatan naprawczych. Ocenie systemowej
poddawany jest zarowno proces ksztalcenia, jak i jego uczestnicy oraz warunki realizacji tego procesu.

Do zadan szczegotowych systemu naleza:

Ocena procesu ksztalcenia w $wietle przyjetych (osiagnigtych) efektow ksztatcenia,
Analiza procedur oceniania studentow,
Ocena doboru kadry dydaktycznej i realizacji prowadzonych zajec,

PoppeE

Ocena systemu motywacyjnego obejmujacego studentéw, nauczycieli akademickich
1 pracownikow administracji,

Ocena organizacji procesu dydaktycznego,

Ocena systemu informacyjnego,

Ocena infrastruktury dydaktycznej,

Ocena wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

N o Ga

W Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej powotano Wydziatowa
Komisj¢ do spraw Jako$ci Ksztalcenia, ktorej podstawowym zadaniem jest monitorowanie
i koordynowanie dzialan dotyczacych jakosci ksztalcenia w Wydziale Wychowania Fizycznego
i Sportu w Bialej Podlaskie;j.

W sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia wchodza:

Przewodniczaca: dr Anna Bodasinska

Sekretarz: mgr Anna Gegbka

Cztonkowie: kierownik biblioteki
kierownik dziekanatu
kierownik praktyk zawodowych
przewodniczacy Samorzadu Studenckiego
absolwent

Przedstawiciele pracodawcow:
mgr Krystyna Czyzewska
mgr Wioletta Chmielewska
mgr Marta Cybulska-Demczuk
mgr Mariusz Lichota
mgr Urszula Zieniewicz
ptk. dr Andrzej Tomczak
mgr Maciej Kosik
mgr Stanistaw Romanowski
mgr Karol Sudewicz



W sktad Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia wchodza nastepujace zespoty:

I. Zespo! ds. oceny procesu ksztalcenia
Przewodniczacy: dr Anna Bochenek
Cztonkowie: dr Agnieszka Dmitruk
mgr Paulina Szyszka
mgr Jerzy Skrodziuk
mgr Iwona Matenko
studentka Roksana Bala
student Patryk Michalak
absolwentka mgr Katarzyna Sierpotowska

I1. Zespol ds. procedur oceniania studentow
Przewodniczacy: dr Matgorzata Lichota
Cztonkowie: dr Ewa Jéwko
mgr Joanna Burdzicka-Wotowik
mgr Anna Zielinska
Barbara Maksymiuk
studentka Kinga Swiderska
student Marcin Stefaniec
absolwentka mgr Kinga Dylawerska-W ¢jtowicz

III. Zespol ds. procedur oceniania kadry dydaktycznej

Przewodniczacy: dr doc. Janusz Jaszczuk
Cztonkowie: dr Maria Bilska
dr Kazimierz Chmielewski
studentka Sylwia Rojek

student Patryk Sobieszczak

IV. Zespol ds. oceny systemu motywacyjnego
Przewodniczacy: dr Mariola Zajkowska-Magier
Cztonkowie: dr Tomasz Buraczewski
dr Dorota Rézanska
dr Artur Litwiniuk
mgr Bartosz Kargulewicz
studentka Ewa Markowska
student Dawid Siliwoniuk
absolwent mgr Dariusz Jaciubek

V. Zespol ds. oceny organizacji procesu dydaktycznego

Przewodniczacy: dr Dariusz Gierczuk
Cztonkowie: dr Jerzy Saczuk
dr Ireneusz Chaliburda
mgr Michat Biegajto

mgr Pawetl Stempel

studentka Olga Wdowinska
studentka Jakub Falkiewicz
absolwent mgr Magdalena Kedra



V1. Zespot ds. oceny procesu informacyjnego
Przewodniczacy: dr Igor Cieslinski
Cztonkowie: mgr Tomasz Sacewicz
mgr Kazimiera Ke¢dzierska
magr Filip Korpak
mgr lIzabela Litwiniuk
studentka Kamila Gebala
student Marcin Gierasimiuk
absolwentka mgr Paulina Rostonek

VII. Zespol ds. oceny infrastruktury dydaktycznej
Przewodniczacy: doc. dr Zbigniew Bujak
Cztonkowie: dr Piotr Kusmierczyk
dr Piotr Sitakiewicz
mgr Dariusz Czubak
mgr Damian Jabtonski
studentka Justyna Rézanska
student Tomasz Kalinczuk
absolwent mgr Rafat Grad

VIII. Zespol ds. wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi
Przewodniczacy: dr Anna Maria Turosz
Cztonkowie: dr Pawet Wolosz
mgr Aleksandra Dgbowska
mgr Marcin Sliwa
mgr Marcin Starzak
mgr Aneta Lué
mgr Krzysztof Wrobel
studentka Agata Terebun
student Wojciech Szymanski
absolwent mgr Mitosz Storto
przedstawiciel pracodawcow mgr Bogumita Sweklej

Cztonkowie Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia powotlywani sa na okres kadencji organdéw
Wydziatu. Za wdrazanie i sprawne funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia odpowiedzialny jest przewodniczacy niniejszej Komisji, natomiast za organizacj¢ pracy
i realizacje zadan powierzonych zespotom odpowiadaja przewodniczacy poszczegolnych zespotow.

Zespoty do spraw jako$ci ksztalcenia prowadza przynajmniej raz w roku akademickim
dzialania kontrolne obejmujace: weryfikacje efektow ksztatcenia, przeglad programow ksztalcenia,
oceng interesariuszy wewngtrznych oraz warunkow przebiegu procesu ksztalcenia. Wyniki tych
dzialan przekazywane sa w raportach, przygotowanych przez poszczegdlne zespoty. Na tej podstawie,
Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia opracowuje koncowy raport wraz z zaleceniami naprawczymi. Raport
zostaje przedlozony Dziekanowi Wydzialu do konca biezacego roku akademickiego. W celu
zapoznania si¢ interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych z efektami prac Komisji, raport
umieszczany jest na stronie internetowej Wydziatu.

W roku akademickim 2016/2017 Wydzialowa Komisja do spraw Jakosci Ksztalcenia
powolana w Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu, dokonala kontroli i oceny dziatalnosci



jednostki w ramach o$miu obszarow zwiazanych z realizowanym procesem ksztalcenia. Kazdy z tych
obszardéw zostal poddany badaniu przez odrgbny Zesp6t funkcjonujacy w ramach struktur Komisji.

W niniejszym sprawozdaniu zaprezentowano podstawowe wnioski z badan zrealizowanych
przez poszczegolne Zespoty oraz propozycje dziatan majacych przyczynia¢ si¢ do podnoszenia jakosci
ksztatcenia w Wydziale.

Il. Tres$¢ sprawozdania

Sprawozdanie stanowi opis dziatan prowadzonych na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia
przez Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej w roku akademickim 2016/2017.
Kontroli poddano osiem obszaréw bezposrednio zwigzanych z procesem ksztatcenia. Szczegdtowe
wyniki dziatan kontrolnych opisano w o$miu raportach (dostgpne w formie elektronicznej). Niniejsze
sprawozdanie stanowi ich syntezg.

Ocena procesu ksztalcenia w Swietle przyjetych efektow ksztalcenia

Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespoét ds. oceny procesu ksztatcenia
Liczba ankietowanych: 247 studentow
Zespot ds. oceny procesu ksztalcenia na biezaco poddawat formalnej ocenie nowe karty

przedmiotow wiaczane do programu studiéw, jak rowniez opiniowal wszelkie modyfikacje zwiazane z
planem studiéw. Podobnie jak w latach ubieglych ustalono zgodno$¢ efektow ksztatcenia z
wymaganiami interesariuszy wewngtrznych (studentow), ktora ksztattowata si¢ $rednio na poziomie
85% na wszystkich kierunkach prowadzonych przez wydzial.

Studenci uznali, iz poziom osiagnigtych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci wskazuje
na konieczno$¢ weryfikacji efektow przedmiotowych i tresci, ktore przekazywane sa w trakcie zajec.

W zakresie kompetencji najwyzej studenci ocenili swoja wiedzg kierunkowa oraz w zakresie
dydaktyczno-wychowawczym. W obszarze umiejetnosci z kolei najwyzej ocenili: tatwosé
nawiazywania kontaktéw, umiejetno$¢ ksztattowania i promowania aktywnos$ci fizycznej oraz
stosowania podstawowych norm bezpieczenstwa. Najstabiej z kolei wypadly: znajomos$¢ marketingu
oraz umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi i promocji wlasnej osoby. Porownujac obszary:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, stwierdzono, ze we wszystkich badanych grupach
studenci maja wigksze oczekiwania w zakresie umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych niz w obszarze
wiedzy. Zgodnie z oczekiwaniami studenci kierunku wychowanie fizyczne uznali, ze najlepiej
przygotowani sa do pracy w szkotach i organizacjach kultury fizycznej, natomiast studenci kierunku
sport do pracy w Kklubach sportowych i instytucjach sportowo-rekreacyjnych. Tendencje taka
zaobserwowano rowniez w minionych latach.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych respondentdéw z kierunku wychowania fizyczne to osoby
zadowolone z podjecia studidow na tym kierunku (75%), natomiast wérdéd studentéw kierunku sport
stwierdzono, iz odsetek deklarujacych swoje zadowolenie z wybranego kierunku jest nizszy (68%),
jakkolwiek wzrost on w porownaniu z badaniem w poprzednich latach. Wzorem lat ubiegtych ponad
polowa studentéw studiow I stopnia zamierza kontynuowa¢ naukg na studiach magisterskich, a 35%
ankietowanych chciatoby jednocze$nie uczy¢ si¢ i pracowaé. W przypadku studentéw II stopnia 44%
deklaruje che¢ podjecia pracy w szkole, a 26% wyraza gotowos$¢ podjecia pracy w innej placowce
zwiazanej z kultura fizyczna. Z kolei okoto 35% badanych studiujacych sport, zamierza podjac studia
na innym kierunku. Ponad 60% studentow wychowania fizycznego oraz 55% studentow z kierunku
sport wyraza swoje zadowolenie z realizacji praktyk zawodowych. Badani deklaruja takze
zadowolenie z oferty i dostgpnosci wyjazdow na staze do innych uczelni i za granic¢ oraz z



mozliwosci rozwoju naukowego, jakie stwarza uczelnia poprzez dziatalno$¢ kot naukowych i
realizacj¢ projektow badawczych.

W roku akademickim 2016/2017 w programie ,,ERASMUS” uczestniczyto 3 studentéw oraz 7
nauczycieli akademickich. Zaden student nie przyjechat do naszej uczelni, nikt tez nie skorzystat z
programu MOST. W Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu dziata 12 kot naukowych: SKN
Gimnastyki ,,Akademia Gimnastyczna”, SKN Teorii Sportu, SKN ,,Lekkoatleta”, SKN S.0.S KNAR,
SKN , KORYO”, SKN ,Ruch korekcyjny”, SKN ,,Higieny i Promocji Zdrowia”, SKN Teorii i
Praktyki Treningu Sportowego, SKN ,MOTUS”, SKN Psychologii, SKN Antropologii i
Antropomotoryki, SKN Podnoszenia Cigzarow. Czlonkowie 6 kot przygotowywali i prezentowali
prace podczas konferencji naukowych.

Wsrod studentow wychowania fizycznego 1 stopnia praktyke psychologiczno-pedagogiczna
realizowato 220 studentéw I roku oraz 207 studentdéw II roku, praktyke pedagogiczna wdrozeniowa w
szkole podstawowej 207 studentow II roku, praktyke pedagogiczna w szkole podstawowej — 135
studentow III roku, praktyke w stuzbach mundurowych 36 oséb. Studenci wychowania fizycznego 11
stopnia uczestniczyli w praktyce pedagogicznej w szkole gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej — 81
0sOb ze studiow stacjonarnych oraz 47 oséb ze studidow niestacjonarnych. Studenci kierunku sport
uczestniczyli w praktyce zawodowej w jednostkach kultury fizycznej: 28 osob z I roku oraz 22 osoby
z roku II, a w praktyce w klubach sportowych: 21 studentow III roku.

Analiza procedur oceniania studentow

Nazwa podmiotu kontrolujacego: zesp6t ds. procedur oceniania studentow
Liczba ankietowanych: 290 studentow
W biezacym roku akademickim na kierunku wychowanie fizyczne 1 stopnia do egzaminu

dyplomowego (uwzgledniajac dwa terminy) przystapito 63 studentow aktualnego Il roku na 140
dopuszczonych (45%) i 5 studentow, ktorzy nie wywiazali si¢ z tego obowiazku w poprzednim roku
akademickim. Trzydziestu pieciu uzyskato oceng bardzo dobra, dwudziestu jeden ocene dobra plus,
10. oceng dobra, jeden oceng dostateczna plus i jeden oceng dostateczna.

Na kierunku sport do egzaminu dyplomowego przystapito 11 studentow na 20 dopuszczonych
(55%) 1 4 studentow, ktorzy nie wywiazali si¢ z obowiazku w poprzednim roku. Dziesi¢ciu studentow
uzyskato oceng bardzo dobra, 5. oceng dobra plus.

Do egzaminu magisterskiego przystapitlo 75 na 133 (56%) i 20 z poprzedniego roku. 63
uzyskato oceng bardzo dobra z egzaminu, 15 studentow uzyskato oceng dobra plus, 15. oceng dobra i
1 oceng dostateczna plus.

Spadta zatem liczba studentow przystgpujacych do egzaminu dyplomowego (licencjackiego i
magisterskiego), uwzgledniajac dwa terminy obron, w stosunku do lat poprzednich. W roku
2016/2017 do egzaminu dyplomowego nie przystapito 52% dopuszczonych studentow.
Zastanawiajaca jest przyczyna tego stanu. Jednym z rozwigzan moze by¢ przesunigcie terminu sesji
poprawkowej oraz Il terminu egzaminu z poczatku lipca na koniec wrzesnia.

Wszystkie prace dyplomowe studentow konczacych studia w uczelni podlegaja procedurze
antyplagiatowej, co oznacza obligatoryjne sprawdzanie prac dyplomowych przed egzaminem
dyplomowym w elektronicznym systemie antyplagiatowym. Jezeli w wyniku wstepnej analizy
»Raportu podobienstwa”, tj. wspdtczynnik 1 lub/i 2 przekroczyly odpowiednio 50% 1 5% i
jednocze$nie na podstawie wstepnej analizy stwierdzono, ze praca zawiera obszerne fragmenty
nieuprawnionych zapozyczen lub w pracy znajduje si¢ intencjonalnie znieksztalcony tekst, praca nie
zostata dopuszczona do egzaminu dyplomowego. W biezacym roku akademickim sprawdzono 279
prac, z czego 13 wymagalo ponownej weryfikacji. Srednia objeto$é pracy to 67377 znaki,
wspotczynnik podobienstwa 1 wyniost 9,50%, wspotczynniki 2 ksztattowal si¢ na poziomie 2,37%.
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Najwigcej prac sprawdzono z Katedry Teorii i Praktyki Sportu (127, w tym 6 plagiatow), dalej w
Katedrze Wychowania Fizycznego 64 (2 plagiaty), w Katedrze Nauk Przyrodniczych bylo tych prac
84 z 2 plagiatami wlacznie.

Ustalono, iz kazdy nauczyciel prowadzacy przedmiot okreslit kryteria oceny, jednocze$nie
umieszczajac je w karcie przedmiotu. Zakladane efekty ksztalcenia oraz metody ich weryfikacji
prezentowane byly podczas pierwszych zaje¢ i nie ulegaly modyfikacjom w trakcie semestru,
niezaleznie czy przedmiot byt prowadzony przez jednego prowadzacego czy tez kilku. Nalezy
zaznaczyé¢, ze okreslone i ogloszone w kartach przedmiotu kryteria oceny byty $cisle powiazane z
forma zajg¢, metodami ksztatcenia i zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych zdeklarowata, Ze systematycznie uczgszcza na
¢wiczenia (80,2%), ale tylko ok. 42% badanych studentow (41,8%) systematycznie uczestniczyto w
wyktadach. Opinie studentéw na temat procedur oceniania studentdow byly réznorodne i czgsto
sprzeczne. Wigkszosci studentow podoba si¢ obiektywizm, jasno okreslone kryteria oceniania, szybka
informacja o ocenie, sprawiedliwos¢, indywidualne podejscie prowadzacych zajgcia, wyrozumiatosc,
uwzglednianie frekwencji przy wystawianiu ocen, dostgp do ocen przez Wirtualna Uczelnig,
mozliwos$¢ negocjacji oceny, terminowos¢ podawania ocen. Z drugiej strony znalazly si¢ tez odmienne
opinie dotyczace braku obiektywizmu prowadzacych w ocenianiu studenta, niesprawiedliwosc,
ocenianie po znajomosci, traktowanie niektorych studentow ulgowo, braku indywidualnego podejscia
do studenta, niezwracania uwagi na predyspozycje, wywyzszania niektorych studentow, zbyt
surowego oceniania, oceniania prac pisemnych po ilosci, a nie tresci, braku wgladu do wlasnej pracy,
zadawania zbyt duzo materialu do zaliczenia, brania frekwencji pod uwage przy wystawianiu ocen,
faworyzowania zawodnikoéw sekcji sportowych czy studentéw udzielajacych si¢ w samorzadzie,
stawiania punktéw ujemnych na egzaminach za zte odpowiedzi oraz braku ustalenia konkretnych
terminow zaliczen.

Zdaniem studentow prog zaliczenia powinien by¢ obnizony do 35%, a zaliczenia rozlozone w
czasie. Studenci apeluja o wprowadzenie egzaminow ,zerowych” oraz w kwestii okreslenia
jednoznacznego kryterium uczestniczenia i zaliczenia wykladow, gdyz obecna sytuacja powoduje
znaczna liczbe nieporozumien na drodze student-prowadzacy. W pewnych przypadkach studenci nie
dostrzegaja zwiazku koncowej oceny z danego przedmiotu z kryteriami zaliczenia przedmiotu,
podawanymi przez prowadzacych na zajgciach organizacyjnych.

Generalnie studenci dobrze oceniaja sposob przedstawiania przez prowadzacych wymagan i
warunkow zaliczenia przedmiotu. Najwyzej oceniane przez studentow formy zaliczen to kolokwia
pisemne, testy, prezentacje multimedialne i sprawdziany praktyczne, za§ najmniej chetnie uczestnicza
oni w kolokwiach i egzaminach ustnych. Terminowos$¢ podawania wynikow oraz obiektywizm
prowadzacych przy wystawianiu ocen okre§lono ponownie na poziomie dobrym. Kolejny raz najnizej
ocenionym zagadnieniem byta mozliwo$¢ wgladu do wiasnej pracy pisemnej oraz sposdéb wyjasniania
przez prowadzacych przyczyn niepowodzen i porazek (nalezatoby zatem uczuli¢ kierownikéw
zaktadow do poruszenia powyzszych zagadnien na zebraniach z pracownikami).

Analiza procedur oceniania kadry dydaktycznej i realizacji prowadzonych zaje¢

Nazwa podmiotu kontrolujacego: zesp6t ds. procedur oceniania kadry dydaktycznej
Liczba ankietowanych: 195 studentow

Z uzyskanych danych wynika, ze 63% ankietowanych studentow wypetniata ankiety rzetelnie.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (82%) sadzi, ze omawiana ankieta powinna zawiera¢ mniej
pytan (5-10 pytan). W opinii wigkszo$ci badanych (73%) frekwencja na zajgciach rzutuje na oceng
wyktadowcy. 43% ankietowanych wyrazilo ch¢¢ zapoznania si¢ z wynikami ankiet. Na pytanie
dotyczace celowosci wypelniania ankiety zdecydowana wigkszo$¢ (68%) udzielita odpowiedzi
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twierdzacej. W kwestii sugestii studentow dotyczacych zmian w sposobie przeprowadzania badan
ankietowych, jedynie 29% respondentow akceptuje funkcjonujaca formg. Pozostali postuluja
rezygnacje z obligatoryjnego wypelniania ankiet, poniewaz nie wykonanie tej czynnosci uniemozliwia
dostep do informacji zamieszczanych na stronach WU.

Analiza zebranego materiatlu i dyskusja na forum komisji stanowily podstawe do
przedstawienia sugestii dotyczacych modyfikacji istniejacego systemu oceny nauczycieli
akademickich: zmiany zasad i trybu prowadzenia ankietyzacji oceny nauczycieli akademickich
dokonywanych przez studentow (zmniejszenie liczby pytan zawartych w ankiecie, odstapienie od
obligatoryjnego oceniania nauczycieli, ktore nie powinno blokowaé dostepu do WU, rozwazenie
mozliwosci wypehienia ankiety (w formie papierowej) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych,
zorganizowanie swobodnej dyskusji na temat zaj¢¢ dydaktycznych na forum grupy w obecnosci
nauczyciela, po zakonczeniu semestru. Komisja jednocze$nie podtrzymuje wcze$niej sformutowane
postulaty dotyczace modyfikacji Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego (raport 2014/1015).

Ocena systemu motywacyjnego obejmujacego studentéw, nauczycieli akademickich
i pracownikéw administracji

Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespdt ds. oceny systemu motywacyjnego
Liczba ankietowanych: 268 studentow

Liczba ankietowanych: 30 nauczycieli akademickich

Liczba ankietowanych: 60 pracownikoéw administracji

Studenci

Struktura wydatkow w raportowanym roku akademickim byla zblizona do struktury roku
ubieglego — Wydziat WFIS 3 $rodkéw przeznacza na stypendia socjalne oraz Y4 na stypendia rektora
dla najlepszych studentéw za wysoka Srednia ocen, osiagni¢cia naukowe, artystyczne oraz wysokie
wyniki sportowe. Sporadycznie pojawily si¢ naktady na stypendium ministra za wybitne osiagnigcia
oraz stypendium dla niepetnosprawnych. Naklady finansowe na rzecz studentow wzrosly w zakresie
stypendiow Rektora oraz stypendiow dla niepetnosprawnych, a zmniejszyly si¢ w zakresie stypendiow
socjalnych w stosunku do roku ubieglego.

Ponad potowa z badanych wykazata dobra sytuacj¢ materialna (56,7%), a 39% okreslito swoja
sytuacje materialng jako przecigtna, a tylko 4,0% uznato ja za trudna. U wigkszo$ci studentow o
wyborze studiow zdecydowaly powody osobiste, takie jak zainteresowania (68,0%), w dalszej
kolejnosci chgé zdobycia zawodu zwiazanego z kierunkiem studiow (56,0%) oraz dobra opinia
kolegéw, znajomych, renoma uczelni (46%). Najmniej wazne okazaly sie blisko$¢ od miejsca
zamieszkania (1,3%) oraz tradycja rodzinna (2,8%). Za najwazniejsze aspekty Systemu
motywacyjnego respondenci uznali: atmosfere na uczelni, warunki w domu studenta oraz warunki
lokalowe w uczelni. Za najmniej wazne uznano: dziatalno$¢ organizacji studenckich, stypendia
studenckie oraz dostepnos¢ nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy

W analizowanym roku mozna zauwazy¢ wzrost naktadow finansowych przeznaczonych na
nagrody rektora dla nauczycieli akademickich oraz wzrost wydatkéw na dofinansowanie udzialu
nauczycieli w konferencjach.

Za wazne elementy rzutujace na satysfakcje z pracy nauczyciele akademiccy uznali: prace
zgodna z zainteresowaniami (80,0%), dostep do sprzetu dydaktycznego (66,6%), stalo$¢ 1 pewnos¢
zatrudnienia (63,3%), atmosfere w pracy (63,3%), wspotprace z bezposrednim przetozonym (53,0%),
stopien docenienia zaangazowania w prace przez kierownictwo uczelni (53,0%), mozliwo$¢ awansu
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zawodowego (53,0%) oraz mozliwo$¢ wsparcia merytorycznego 1 zdobycia doswiadczenia
zawodowego (50,0%). Natomiast w zakresie realizacji poszczegdlnych elementéw wplywajacych na
satysfakcje z pracy najwyzej oceniono mozliwo$¢ pracy zgodnej z zainteresowaniami (53,0%),
aktualny poziom zmotywowania (43,0%). Najnizej oceniono stopien docenienia zaangazowania
W pracy.
Pracownicy administracji

W analizowanym roku mozna zauwazy¢ wzrost naktadow finansowych przeznaczonych na
nagrody rektora dla pracownikow administracji oraz wzrost wydatkow na dofinansowanie udziatu
w szkoleniach.

Z kolei badani pracownicy administracji za wazne elementy satysfakcji z pracy uznali:
wlasciwa atmosfer¢ w pracy (81,6%), stalos¢ i pewno$¢ zatrudnienia (96,6%) oraz odpowiedni
poziom wynagrodzenia i dobra wspolprace z bezposrednim przetozonym (po 78,3%). Na kolejnym
miejscu znalazty si¢: mozliwosci awansu zawodowego, docenianie przez przetozonego (ok. 60,0%),
poziom $wiadczen socjalnych, stosunek studentow do wykonywanej pracy oraz praca zgodna z
wlasnymi zainteresowaniami (po ok. 50,0%). Zdecydowanie gorzej, w opinii badanych przedstawia
si¢ sytuacja realizacji w praktyce wskazywanych czynnikow motywujacych. Na najnizszym
poziomie, i to w opinii ponad 50% badanych, znalazty si¢: mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz
awansu zawodowego, jak rowniez brak mozliwo$ci wyrazania opinii w pracy oraz bardzo niski
poziom wynagrodzenia. W wielu przypadkach wykonywana praca nie byla tez zgodna z
zainteresowaniami badanych. Nisko oceniano rowniez stopien docenienia przez przetozonego.

Ocena organizacji procesu dydaktycznego

Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespot ds. oceny organizacji procesu dydaktycznego
Liczba ankietowanych: 185 studentéw stacjonarnych

Liczba ankietowanych: 50 studentdéw niestacjonarnych

Liczba ankietowanych: 49 nauczycieli akademickich

Liczba ankietowanych: 5 pracownikéw dziekanatu

Studenci stacjonarni

Podobnie jak w latach ubieglych rowniez i w biezacym roku studenci wyrazili opinig, zZe
godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja sprawne zalatwienie biezacych spraw — wskazano rowniez
na wysokie kompetencje 1 zyczliwo$¢ pracownikdéw dziekanatu. Studenci uznali, ze przerwy pomigdzy
zajeciami teoretycznymi, praktycznymi oraz zajeciami odbywajacymi si¢ naprzemiennie sa
odpowiednie i jedna dluzsza przerwa dziennie (tzw. przerwa obiadowa) jest wystarczajaca. Badani
uwazaja réwniez, ze zajecia powinny sie konczy¢ do godz. 16.00-17.00, a maksymalna ich liczba
powinna wynosi¢ miedzy 5 a 7 godzin dziennie. Maksymalna liczba os6b w grupach na zajgciach
teoretycznych i praktycznych powinna wynosi¢ do 20 oséb, a na zajeciach laboratoryjnych do 14
0sob. Wigkszos¢ studentow stwierdzita, ze okres migdzy semestrem a sesja egzaminacyjng jest
odpowiedni, a rozktad zaje¢ powinien by¢ zaplanowany z wyprzedzeniem tygodniowym, a najlepiej
miesi¢gcznym. Zajecia powinny by¢ roztozone w ciagu tygodnia rownomiernie albo skumulowane w
kilka dni po kolei. Najlepiej, aby sesja egzaminacyjna odbywata si¢ w lipcu, cho¢ tez znaczna czg$¢
studentéw sugeruje termin wrzesniowy. Studenci wysoko ocenili dostgpnos¢ promotoréw, zardéwno w
formie kontaktu osobistego, jak réwniez poprzez Internet. Niestety, zdecydowanie gorzej ocenili
studenci wyznaczanie przez nauczycieli godzin konsultacji, ktore niejednokrotnie uniemozliwija
rozwiazanie ich spraw. Wskazuja najczes$ciej, ze przyczyna jest pokrywanie si¢ godzin konsultacji z
zajeciami. Znaczna cze$¢ studentow uwaza, ze istnieje mozliwos¢ spotkania z Witadzami Uczelni,
cho¢ tak naprawde wigkszo$¢ nie ma na ten temat zdania.



Studenci niestacjonarni

W wigkszosci, opinie studentow niestacjonarnych byly zgodne z opiniami studentow
stacjonarnych. Ponownie zasugerowano wydluzenie przerwy migdzy zajeciami teoretycznymi i
praktycznymi oraz wskazano, aby zachowaé dluga przerwe¢ w porze obiadowej. Studenci najchetniej
konczyliby zajecia przed godzina 16.00, a za maksymalna liczbe zaje¢ dziennie uznaja 6-7 godzin.
Uwazaja, ze maksymalna liczba studentow w grupach na zajgciach teoretycznych i praktycznych
powinna wynosi¢ do 20 osob, a laboratoryjnych 10-12 oséb. Zwigkszyt si¢ rowniez odsetek
studentow, ktorzy uwazaja, ze okres pomiedzy semestrem i sesja egzaminacyjna jest wlasciwy. W
kwestii zjazdow, tak samo jak w roku ubieglym, studenci zdecydowanie opowiedzieli si¢ za zjazdami
weekendowymi, planowanymi z miesigcznym wyprzedzeniem. Nadal problemem jest bezposredni
kontakt z nauczycielami w czasie zjazdow (a w szczegdlnosci z promotorami prac), chociaz studenci
wskazuja na poprawe jakosci korespondencji e:mailowej. Badani opowiadaja si¢ takze za
wyznaczeniem godzin konsultacji i dyzurow innych nauczycieli w czasie trwania zajazdow.

Nauczyciele akademiccy

Na podstawie przeprowadzonych badan ujawniono, ze wigkszo$¢ nauczycieli akademickich
uwaza, ze przerwy pomigdzy zajeciami teoretycznymi, praktycznymi oraz pomigdzy teoretycznymi a
praktycznymi sa odpowiednie. Wskazuja rowniez, ze jedna dtuga przerwa (tzw. obiadowa) dziennie
jest wystarczajaca. Zajecia powinny maksymalnie konczy¢ si¢ o godz. 17.00, a maksymalna ilo§¢
godz. jaka nauczyciel akademicki powinien prowadzi¢ dziennie to 6. Maksymalna preferowana liczba
studentow wedtug badanych to do 20 0s6b na zajgciach teoretycznych i 16 na zajgciach praktycznych.
W zajeciach laboratoryjnych powinno uczestniczy¢ do 10 os6b. Nauczyciele akademiccy wskazuja
rowniez, ze okres migdzy koncem semestru a sesja egzaminacyjna jest odpowiedni, a rozktad zaj¢é na
studiach niestacjonarnych powinien by¢ zaplanowany z wyprzedzeniem miesigcznym. Sesja
poprawkowa powinna by¢ przeprowadzona we wrzesniu. Znaczna czg$¢ nauczycieli wskazuje, ze
dostgpnos¢ pomocy naukowych jest przecigtna. Zdecydowana wigkszo$¢ rowniez deklaruje, ze ma
wyznaczone konsultacje/dyzury dwa razy w tygodniu, najczgsciej naprzemiennie tj. rano i popotudniu.
Wskazuja takze, ze w ostatnim roku akademickim zdarzalo sig, ze zaliczenia z innych przedmiotow
odbywaty si¢ w trakcie prowadzonych zajec¢ oraz sale nie byly przystosowane do danego typu zajeé
np. poprzez zbyt mata liczbe miejsc siedzacych.

Pracownicy dziekanatu

Rowniez wsrod pracownikow dziekanatu stwierdzono podobne problemy jak w roku
ubieglym. Wsrdd pracownikéw dziekanatu panuje zgodnos¢, ze zarowno dni, jak i godziny otwarcia
dziekanatu umozliwiaja sprawne zalatwianie spraw przez studentéw, a im umozliwiaja realizacje
powierzonych zadan. Dotyczy to rowniez obstugi studentéw studidow niestacjonarnych. Wskazuja
rowniez na mozliwos¢ udostegpnienia Dziekanatu studentom wigcej niz dwa dni w tygodniu. Kontakt
ze studentami, w tym ich kulturg osobista, komunikatywno$¢ oraz rzeczowo$¢ oceniaja na poziomie
przecietnym. Pracownicy dziekanatu zwracaja uwage, ze duza cze$¢ studentow nie sprawdza
informacji w Wirtualnym Dziekanacie, nie czyta wiadomos$ci przekazywanych przez pracownikow
dziekanatu oraz nie dotrzymuje réznych terminéw w tym: wyboru przedmiotéw, promotoréw prac,
czy specjalizacji. Zdecydowanie poprawita si¢ terminowo$¢ nanoszenia ocen przez nauczycieli w
Wirtualnej Uczelni oraz dostarczanie papierowej wersji list zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
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Ocena systemu informacyjnego

Nazwa podmiotu kontrolujacego: zesp6t ds. oceny procesu informacyjnego
Liczba ankietowanych: 153 studentow
Liczba ankietowanych: 35 nauczycieli akademickich

Analiza ankiet przeprowadzonych na pracownikach i studentach uczelni wykazala, ze
podobnie jak w poprzednich latach, pomimo podejmowanych dziatan majacych na celu poprawe
systemu informatycznego, nie spetnia on oczekiwan znacznej czg$ci respondentow. Nalezy jednak
podkresli¢, ze zostat on lepiej oceniony niz w latach poprzednich.

Najnizej, bo zaledwie ,przecigtnie” (66% studentow) oceniono dostgpnos¢ informacji
dotyczacych stazy naukowych realizowanych np. w ramach programu ERASMUS+. Studenci w
uwagach podkreslali ich istotno§¢ w ramach podnoszenia kwalifikacji, a zarazem brak czytelnych

informacji na temat prowadzonych naborow i ich kryteriow. Zarowno w momencie ubiegania si¢ o
przyjecia na studia, jak i w trakcie studiow ankietowani byli informowani o ofercie edukacyjnej i
jakosci ksztalcenia. Jednak, zdecydowana wigkszo$¢ badanych (72%) stwierdzita, ze przekazane
informacje nie byly wystarczajace. Podobnie jak w latach poprzednich Komisja rekomenduje zajgcie
si¢ tym istotnym problemem.

Kolejna wazna kwestia wynikajaca z analizy ankiet jest wykorzystanie funkcjonalno$ci
Wirtualnej Uczelni. Zaréwno studenci, jak i pracownicy dobrze ocenili dzialanie Wirtualnej Uczelni.
Jednak kadra dydaktyczno-naukowa, a takze administracja, w niepelnym stopniu wykorzystuje system
do kontaktu ze studentami. Studenci zwracali takze uwagg na zla terminowos$¢ zamieszczania
wynikéw w Wirtualnej Uczelni. Zwrdcito na to uwage okoto 65 % ankietowanych. Podkreslanym
przez obydwie grupy respondentdow problemem jest biurokracja i dublowanie dokumentow w formie
papierowej i elektronicznej.

Zgodnie z opinia nauczycieli dostgp do dokumentacji studentow byt odpowiedni, a czynnos$ci
archiwizacyjne powinny ich zdaniem spoczywaé na nauczycielu danego przedmiotu (39%) i
sekretariatach katedr (35%). Wysoko oceniono proponowana studentom ofert¢ edukacyjna. Na uwage
zashuguje wychowanie fizyczne w stuzbach mundurowych wysoko oceniane zarowno przez
studentow, jak i pracownikow.

Zagadnieniem, ktore takze pojawito si¢ w uwagach byt ,,nieczytelny” dostgp do wszelkiego
rodzaju podan, wnioskow, decyzji, a takze informacji biezacych z zycia Uczelni. Bardzo dobrze
oceniono szybko$¢ informacji pojawiajacych si¢ na stronie Uczelni, pojawily si¢ takze uwagi
dotyczace strony Uczelni w portalu Facebook i jej duzo wigkszego odbioru przez studentow.

Jako$¢ Internetu dostgpnego na terenie Uczelni ulegla znaczacej poprawie. W wigkszosci
miejsc zostata oceniona dobrze i bardzo dobrze. Jedynie w budynku gléwnym okreslona zostata na
poziomie przecigtnym.

Poruszanym poza ankietami, jako istotnym problemem procesu informatyzacji Uczelni byt
temat dotyczacy przestarzalego sprzetu komputerowego oraz oprogramowania. Studenci zwracali
uwage na zajgcia w pracowni komputerowej wyposazonej w dziesigcioletnie komputery,
oprogramowanie systemowe WidowsXP oraz biurowe Office 2000, ktore nijak si¢ maja do
dzisiejszych realiow 1 potrzeb. Pracownicy za§ wskazywali na potrzebe zakupu oprogramowania
statystycznego oraz przestarzaty sprzet komputerowy bgdacy na wyposazeniu pracowni i gabinetow,
uniemozliwiajacy prowadzenie badan naukowych.
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Ocena infrastruktury dydaktycznej
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespét ds. oceny infrastruktury dydaktycznej
Liczba ankietowanych: 132 studentéw stacjonarnych
Stwierdzono, ze warunki do zaje¢ dydaktycznych pozwolity na prawidlowa realizacje
programu zaj¢¢ praktycznych, laboratoryjnych 1 wyktadow. Warto zaznaczyé, iz odsetek

zadowolonych w tym zakresie studentow byt podobny jak w roku poprzednim. Znaczna wigkszo$¢
studentow uznata, ze dostep do obiektow byt wystarczajacy (90%). Jedynie w przypadku sali
gimnastycznej i stadionu nie spelnia tych oczekiwan. Takze ponad 90% studentdéw wskazano na
zaspokojenie oczekiwan odno$nie dostgpu do plywalni. Stwierdzono, ze udogodnienia dla osdb
niepelnosprawnych sa zadowalajace. W kwestii zasoboéw bibliotecznych, az 91% ankietowych
twierdzi, ze dostgp do zasobow bibliotecznych i baz dany oraz ich dostgpnos¢ jest raczej
wystarczajaca.

Jezeli chodzi o mozliwos¢ korzystania z urzadzen audiowizualnych dostgpnych na uczelni —
jest taka mozliwo$¢, ale studenci korzystaja tylko sporadycznie. Analizujac dostgp do Internetu
ustalono, ze ok 60% studentow stwierdza brak dostepu do tego medium, a pozostali wskazuja na
dostep ograniczony. Takie wyniki zaskakuja i daja do myslenia w kontek$cie masowego korzystania z
mediow spolecznosciowych przez mtodziez oraz pozyskiwania wszelkich aktualnych wiadomosci z
wykorzystaniem zasoboéw Internetu.

Ocena wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespot ds. wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Badaniami loséw zawodowych absolwentow bialskiego wydziatu zajmuje si¢ Biuro Karier
dziatajace w AWF w Warszawie. W roku akademickim 2016/20176 Biuro Karier przeprowadzito
badania dotyczace losow absolwentow Filii AWF w Biatej Podlaskiej (n=61), przy czym nalezy
zaznaczy¢, ze zdecydowana wigkszos$¢ (80%) stanowili studenci studiow stacjonarnych. 66% z nich
znalazlo zatrudnienie, jednak tylko 36,07% z nich pracuje zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia —
gtéwnie z uwagi na brak w tym zakresie mozliwosci zatrudnienia.

44,18% z zatrudnionych absolwentéw posiada umowg na czas okreslony, a 27,91% na czas
nieokreslony, 6,98%% prowadzi swoja dzialalno$¢ gospodarcza, 4,65% pracuje bez zadnej formalnej
umowy. Okres poszukiwania pracy od ukoficzenia studiow dla ponad potowy absolwentow byl
krotszy niz 1 rok, dla 39,53% z nich trwal krocej niz 3 miesiace. Tylko dla nieco ponad 40%
pracujacych respondentow, dyplomom studiow AWF byl warunkiem otrzymania pracy. Miesigczne
wynagrodzenie brutto dla 51,16% absolwentow byto réwne placy minimalnej (do 2000 ztotych
miesiecznie), zas 23% z nich deklarowato zarobki w przedziale 2-3 tysiace ztotych. Podstawowymi
motywami w wyborze pracy byty: zarobki (52,46%), wykonywanie pracy zgodnej z wyksztatceniem
(50,82%) oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego (47,54%). Badani uznali, Ze uczelnia przygotowata
ich najlepiej do pracy zawodowej w odniesieniu do umiejgtnosci pracy w zespole i samodzielnosci.
Natomiast najnizej w zakresie: znajomosci jgzyka obcego, umiejgtnosci obstugi komputera oraz
asertywnosci.

W opinii respondentéw najistotniejszymi kompetencjami z punktu widzenia pracodawcy sa:
umiejetnosci pracy w zespole (66,67%), samodzielno$¢ (64,29%) oraz kreatywno$¢/innowacyjnosé
(59,52%). Zdaniem pracodawcow najgorzej studenci zostali przygotowani do pracy w zakresie:
znajomosci jezyka obcego, umiejetnosci obstugi komputera. Co interesujace, absolwenci uczelni
najwyzej ocenili przydatnos¢ kompetencji spotecznych, a najnizej wiedzy w wykonywanej pracy.
Warto podkresli¢, iz absolwenci sa zainteresowani korzystaniem ze wsparcia, ktore oferuje biuro
karier, bowiem 40,82% badanych chgtnie skorzystaloby z ofert pracy, stazu czy praktyk, 36,73%
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wzigtoby udzial w wydarzeniach organizowanych przez biuro, 34,69% skorzystatoby z poradnictwa
droga mailowa, czy indywidualnych konsultacji (30,61%).

Na podstawie wynikow ankietyzacji na temat opinii i oczekiwan pracodawcow wzglgdem
kompetencji i kwalifikacji zawodowych absolwentow (2016/2017) AWF Warszawa ustalono, iz
najbardziej pozadani na rynku pracy w obszarze edukacji sa nauczyciele — 34,91%, naste¢pnie
instruktorzy sportu — 13,97% oraz trenerzy 6,99%

Ponad 80% pracodawcow zdeklarowato, ze zatrudniajg lub zatrudniali absolwentow AWF. Najwigkszy
odsetek zatrudnianych absolwentow ukonczyto kierunek wychowanie fizyczne (69%).

Ogdlny poziom przygotowania absolwentow AWF Warszawa do pracy zawodowej
pracodawcy oceniaja dos¢ wysoko, bo na oceng bardzo dobra (41%) i dobra (41%). Podstawowymi
powodami braku zatrudniania absolwentow AWF byly: brak chetnych, inna branza, oferty dla
studentow — nie dla absolwentow. W 84% preferowanym przez pracodawcdéw poziomem
wyksztatcenia kandydatéw jest ukonczenie studiow Il stopnia (magisterskich), nastgpnie w 35%
licencjackich. Wiodacymi kryteriami jakimi kieruja si¢ pracodawcy przyjmujac absolwentéw do pracy
sa: dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (58%), wiedza merytoryczna (55%), ukonczony
kierunek studiow (52%). Najmniej istotna jest natomiast ocena uzyskana na dyplomie (7%).

W biezacym roku, w dalszym ciagu rozszerzano baze adresow szkol, klubow sportowych,
instytucji, fundacji, organizacji itp., z ktorymi Uczelnia nawiazata wspotprace.

I11. Podsumowanie sprawozdania

Na podstawie przedtozonego raportu ustalono, iz Wydzial Wychowania Fizycznego
i Sportu podnosit atrakcyjno$é programow studiow, ktorych efekty ksztalcenia oraz tresci programowe
zostaly szczegblowo zweryfikowane przez Zespdt ds. oceny procesu Ksztatcenia. Ponadto
kontynuowano polityke upraktycznienia studiow na profilu praktycznym, poprzez uwzglednienie
specyfiki i warunkow przyszlej pracy zawodowej, ale i rowniez przygotowanie do zawodow
pokrewnych.  Zajecia z udzialem ucznidéw roéznego typu szkot  odbywaly  sig
w ramach realizacji nastgpujacych przedmiotow: Specjalizacja z pitki recznej, Pitka siatkowa.
Koszykowka, Pitka reczna, Pitka nozna, Sporty indywidualne, Pedagogika, Metodyka Wychowania
Fizycznego, Gry i zabawy ruchowe oraz Antropomotoryka. Zgodnie z rekomendacja z poprzedniego
roku akademickiego, podjeto decyzje o przeplanowaniu terminu sesji poprawkowej na druga potowe
wrzesnia, Na biezaco aktualizowano informacje na temat wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi,
zobligowano nauczycieli prowadzacych seminaria dyplomowe i magisterskie do zaliczania przedmiotu
na podstawie przygotowanej przez studenta pracy dyplomowej, w wigkszym stopniu zaczgto
przestrzega¢ regulamin dyplomowania, przede wszystkim prowadzenia egzaminu z zachowaniem
wszelkich procedur i dbatosci o terminowaé skladania recenzji, zaktualizowano i zwigkszono
przejrzysto$¢ strony internetowej uczelni, oraz wtaczono do Zespotu ds. wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi Dyrektora Regionalnego Osrodka Badan i Rozwoju oraz Kierownika Biura Obstugi
Praktyk Zawodowych.

W biezacym roku akademickim nie udalo si¢: wilaczy¢ do pracy w ramach projektow
badawczych studentow, zwlaszcza tych ksztalcacych si¢ na II stopniu wychowania fizycznego,
zaktualizowa¢ merytorycznych kryteriow przygotowania pracy dyplomowej dla danego kierunku,
ktore powinna spelnia¢ i opublikowaé te kryteria na stronie internetowej wydzialu, okresli¢ zasad
archiwizowania dokumentéw procesu dydaktycznego w wydziale, przestrzega¢ prawa naleznego
studentowi — wgladu do wtlasnej pracy pisemnej oraz wyjasniania przez prowadzacych przyczyn
niepowodzen. Wsérod istotnych zalecen, ktore nie zostaly zrealizowane w poprzednim roku
akademickim nalezy zwrdci¢ uwagg na: petne wykorzystanie funkcji programu Wirtualna Uczelnia, na
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lepsza komunikacj¢ migdzy nauczycielami odnosnie planowania zaliczen, polozenie wigkszego

nacisku na poprawno$¢ i terminowosci ogltaszania wynikdw przez nauczycieli, Opracowanie kryteriow
naboru dla nauczycieli w ramach programu Erasmus+ Powyzsze rekomendacje zostaty przedtozone
w biezacym roku ponownie.

Na podstawie sporzadzonego, przez Zesp6ot ds.

Oceny Jako$ci Ksztalcenia,

sprawozdania

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniu dnia 10.10.2017 r., wypracowata
ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki 2017/2018.

w

ramach dzialan podnoszacych jako$¢ procesu ksztatlcenia Komisja proponuje ponizszy

harmonogram wdrozZenia poszczegolnych rekomendacji oraz osoby odpowiedzialne:

Lp. Proponowane rekomendacje Termin Osoba odpowiedzialna

1. | Stale podnoszenie atrakcyjnosci programéw
studiow, uwzgledniajac specyfike przysziej pracy K
zawodowej, ale i rowniez przygotowanie do K (TO icki Wiadze Wydzialu
zawodow pokrewnych. Konieczne wydaje si¢ aza emickd Rada Wydziatu

X . X 017/2018
monitorowanie potrzeb rynku pracy w zakresie
kultury fizycznej.

2. | Statle weryfikowanie efektow przedmiotowych
i treSci, ktore przekazywane sa studentom w Rok
trakcie zajeé, celem podniesienia poziomu ich | akademicki Nauczyciele akademiccy
umigjetno$ci oraz zmniejszenia réznic migdzy 2017/2018
oczekiwaniami a zdobytymi kompetencjami.

3. | Wiaczanie do pracy w ramach projektow Prodziekan ds. studiow
badawczych  studentow,  zwlaszcza  tych o profilu og6lnoakademickim
ksztalcacych sie na II stopniu wychowania ROk_ . Opiekunowie Studenckich
fizycznego. akademicki K6t Naukowych

2017/2018 Promotorzy prac
Nauczyciele prowadzacy
seminaria dyplomowe

4. | Okreslenie  merytorycznych i1 formalnych Dziekan WWFiS
wymogow przygotowania pracy dyplomowej i Komisja prowadzaca
opublikowanie tych kryteriow na stronie | Marzec 2018 r. aktualizacje procesu
internetowej wydziatu. dyplomowania

Prodziekan ds. studiow
o profilu ogolnoakademickim

5. | Opracowanie strony internetowej w jezyku Prodziekan ds. studiow
angielskim (w tym oferty dotyczacej programu Rok o profilu ogoélnoakademickim
ERASMUS+ oraz oferty ksztalcenia). akademicki Wydziatlowy Koordynator

2017/2018 Programu Erasmus+
Biuro Jakos$ci, Ksztalcenia 1
Rozwoju

6. | Znalezienie  przyczyn  niskiego  procentu Prodziekan ds. studiow
studentow  przystepujacych do  egzaminu o profilu praktycznym
dyplomowego konczacego studia. Rok Nauczyciele prowadzacy

akademicki seminaria
2017/2018 Prodziekan ds. studiow

o profilu og6lnoakademickim
Opiekunowie grup i
rocznikow
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7. | Modyfikacja zasad i trybu prowadzenia
ankietyzacji  oceny zaje¢  dydaktycznych
dokonywanych przez studentow (zmniejszenie
liczby p}.ftafl -zawartyc.h w ankie_:cie, odstqpienie od Rok Dziekan WWEIS
zasady, ze niewypelnienie ankiety blokuje dostgp L 4 d d
do WU, rozwazenie mozliwosci wypelienia akademicki Zesp 01 €5, Proceaut
. ) . . , : 2017/2018 oceniania kadry
ankiety (w formie papierowej) po zakonczeniu dvdaktveznei
zaje¢ dydaktycznych, zorganizowanie swobodnej ydaktyczne
dyskusji na temat zaje¢ dydaktycznych na forum
grupy w obecnosci nauczyciela, po zakonczeniu
semestru).
8. | Przestrzeganie prawa naleznego studentowi — Rok
wgladu do wilasnej pracy pisemnej oraz | akademicki Kierownicy Zaktadow
wyjasniania przez prowadzacych przyczyn 2017/2018
niepowodzen.
9. | Zwigkszenie dostgpnosci sali gimnastycznej i Rok . . ,
stadionu LA dla studentow. akademicki I;i?;gg;}?;;;;ﬁ%g
2017/2018
10. Uatrakc>1jnienie programéw ksztatcenia Rok_ | Dziekan ds. studiéw o profilu
studentow poprzez wilaczenie oferty programu | akademicki Ktveznvm
mobilnosci studentéw MOST. 2017/2018 praktyczny
11. | Zwrdcenie uwagi na lepsza komunikacje migdzy
nauczycielami odno$nie planowania zaliczen. ROk_ .
Potozenie wigkszego nacisku na poprawnosé akademicki Kierownicy Zaktadow
i terminowos$ci oglaszania wynikow przez 2017/2018
nauczycieli.
12. | Pelniejsze  wykorzystanie funkcji  programu
Wirtualna Uczelnia przez studentow, nauczycieli ROk_ ) C leinf
i pracownikéw administracji. akademicki entrum teleinformatyczne
System DZIEKANAT.XP posiada | 2017/2018
niewykorzystywane do tej pory funkcje.
13. | Utworzenie Biura Karier w Filii AWF w Bialej Rok Prodziekan ds. rozwoju
Podlaskiej akademicki Zespot ds. oceny wspotpracy
2017/2018 Z interesariuszami
zewngtrznymi
14. | Zwiekszenie  oferty  dziatan  integrujacych Rok Prodziekan ds. rozwoju
pracownikow i studentow. akademicki Przewodniczacy
2017/2018 Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
15. iwieksze_:nie oferty kursow 1 specjalizacji Rok_ _ Prodzickan ds. studiéw o
omercyjnych. akademicki rofilu praktveznveh
207/2018 profiiu praktyczny
16. | Zwigkszenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji Rok
oraz awansu zawodowego administracji. akademicki Z-ca Kanclerza AWF
2017/2018 Kierownicy dziatow
17. | Zwrocenie uwagi na poprawg atmosfery w pracy, Rok
zardwno pomigdzy samymi pracownikami, jak i w | akademicki Kierownicy Katedr
szczegdlnosci pracownikami a przetozonymi. 2017/2018 Kierownicy Zaktadow
18. | Zwrbécenie uwagi na rownomierne obcigzanie Rok Kierownicy Katedr
obowigzkami stuzbowymi wszystkich | akademicki Kierownicy Zaktadow
pracownikow. 2017/2018
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19.

Upowszechnienie w szerokim zakresie dostgpu do

Internetu  bezprzewodowego.  Dotyczy to ROk_ .
szczegdlnie miejsc, w  ktorych  studenci akademicki Centrum teleinformatyczne
przebywaja podczas czasu wolnego i1 przerw 2017/2018
miedzy zajgciami.

20. | Poszerzenie oferty edukacyjnej uczelni o zajecia z Rok
V\{ykorzystanlem _tabllc !ntgraktywnych oraz 0| . -demicki Kierownicy Zaktadow
roznego  rodzaju  zajecia  dodatkowe @z 2017/2018 Nauczyciele akademiccy
wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

21. | Doskonalenie wewngtrznego systemu Rok Wydziatowa Komisja ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia w wydziale. akademicki Jakosci Ksztatcenia

2017/2018

Prodziekan ds. rozwoju

Przewodniczaca

Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
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