Zalacznik nr 3

(piecze¢ Zaktadu Pracy) (piecze¢ Uczelni)

POROZUMIENIE

o organizacj¢ praktyk studentow szkoly wyzszej pomiedzy Akademia Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, Wydzialem Turystyki i Zdrowia Filii w Bialej Podlaskiej,
ul. Akademicka 2, 21-500 Biala Podlaska, zwanym dalej ,szkota wyzsza”, reprezentowana przez
Dziekana Wydziatu Turystyki i Zdrowia dr hab. prof. AWF. Wojciecha Piaseckiego z jednej strony,

.............................................................................................................................................. z drugiej strony.

Porozumienie reguluje zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych, zwanych dalej
»spraktykami” przez studentow wyzszych uczelni na podstawie indywidualnego skierowania,

zostaje zawarte: na okres od dnia ..........c.ccvevveeennne do dnia .................... i jest bezplatne.

1. Szkola wyzZsza Kieruje: .............cocooiriiiiiiiniiiiiiececeeeee e studenta/tke
«esees TOKU studiéw stacjonarnych FIZJOTERAPIA w celu odbycia praktyki wedlug
programu specjalnosci: ... .... (nazwa praktyki) ... ......................, (ilos¢ godzin).

2. Zaklad pracy zobowigzuje si¢ do:
a. wyznaczenia zaktadowego kierownika praktyk,
b. zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, zgodnych z zatozeniami programowymi praktyki,
C. zapoznanie studenta z przepisami o ochronie informacji niejawnych — tajemnicy panstwowe;j
1 stuzbowej oraz z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,
d. przestrzegania wlasciwego wykonania przez studenta programu praktyki,
e. umozliwienia kontroli opiekunowi dydaktycznemu praktyki.

3. Szkola wyzsza zobowiazuje si¢ do:

a. opracowania w porozumieniu z zaktadem pracy szczegotowego programu praktyki 1 zapoznania
z nim studenta,

b. ustalenia wspolnie z zakladem pracy okresowego planu zaje¢ w czasie odbywania praktyki,

c. sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykantem oraz jego kontroli i oceny,

d. skierowania na praktyke studenta z wazna ksiazeczka zdrowia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych.

4. Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, mogace wynikna¢ z niniejszego pOrozumienia,
rozstrzygaja wspolnie ze strony szkoty wyzszej — Dziekan, a ze strony zakladu pracy — Dyrektor
(Kierownik) lub osoby przez nich upowaznione.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

5.1. Z racji wykonania porozumienia stronom nie przystuguja zadne wzajemne roszczenia majatkowe.

6. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostatlo w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

7. Program praktyki moze by¢ realizowany i modyfikowany do zakresu i wymogdéw w zaktadzie pracy.

8. Student na okres odbywania praktyki ubezpiecza si¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw (NNW)
we wlasnym zakresie.

9. Opiekunem dydaktycznym z ramienia UCzelni bedzie: .........ccoovvvivuiievrieeiiciieecce e

(Podpis Dyrektora Zaktadu Pracy) (Podpis Dziekana WTiZ)



