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Zalozenia, cele i zadania studenta praktykanta

Student/tka skierowany/a na praktyki przez Wltadze Wydziatu staje sig
podwladnym kierownika — wtasciciela podmiotu prowadzacego dzialalnos¢
turystyczna 1 rekreacyjna.

Stad praktykant zobowiazany jest do szczego6lnie godnego reprezento-
wania naszej spolecznosci akademickiej w czasie trwania praktyk, a przezna-
czony czas wykorzysta¢ do uksztattowania postawy pozwalajacej w przysziej
pracy zawodowej by¢ pelnowartosciowym 1 wzorowym pracownikiem.

Program praktyk zostat opracowany z wykorzystaniem dotychczasowych
do$wiadczen 1 stanowi propozycje otwarta, ktora student moze wzbogacaé
wihasnymi poszukiwaniami.

Jednak w poczatkach doswiadczen nalezy dokladnie pozna¢ zadania jak
I ,,sposob realizacji — zalecenia” i mozliwie precyzyjnie je wykona¢ w czasie
praktyk.

Celem praktyk jest stworzenie warunkéw do rozpoznania, zdobywania
umiejetnosci, poszerzenia wiedzy 1 ksztaltowania wtasnej postawy gwarantu-
jace] wilasciwe przygotowanie do pracy w jednostkach 1 stowarzyszeniach
obstugi ruchu turystycznego i rekreacji, w domach wypoczynkowych, osrodkach
rekreacyjnych 1 sportowych, klubach w administracji samorzadowej 1 rzadowe;j
oraz w hotelach.

Zadania studenta — praktykanta

Wykorzysta¢ optymalnie praktyki do zdobycia umiejetnosci | poszerzenia
wiedzy o przysztym zawodzie.

Jest to mozliwe przez dokladne wypelnianie poszczegdlnych zadan,
ktorych realizacji sprzyja systematycznie prowadzona dokumentacja ,,Dziennika
praktyk”. Nalezy wykorzystywa¢ do$wiadczenia z dziatalno$ci oraz opanowac —

poszerzy¢ umiejgtno$ci wykorzystywania istniejacych urzadzen podmiotu



przyjmujacego na praktyki, zdobywa¢ w czasie praktyk umiejetnosci
praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych doty-
czacych organizacji 1 obslugi ruchu turystycznego, funkcjonujacego w warun-
kach gospodarki rynkowej i postepujacego otwierania si¢ Polski na wspotprace
zagraniczna.

Student zglasza si¢ pierwszego dnia praktyk o godz. 8.00 w Biurze
instytucji, w ktorej zostal przyjety na praktyki.

Nastepnie Praktykanta obowiazuje codzienna obecno$¢ w jednostce
(instytucji) w wymiarze uprzednio ustalonym w planie praktyk.

Wszelkie sprawy organizacyjno-merytoryczne, ktore Student uzgadnia
bezposrednio z kierownikiem praktyk, winny by¢ odnotowane w ,,Dzienniku”
I potwierdzone Jego podpisem.

Swiadczenia podmiotu prowadzacego praktyki na rzecz studenta reguluje
umowa — porozumienie wtadz Wydziatu z kierownikiem jednostki.

»Dziennik” przekazujemy bezposrednio po zakonczeniu praktyk do Biura
Obstugi Praktyk Zawodowych Wydziatu Turystyki i Zdrowia Filii AWF
w Biatej Podlaskie;.

Niedotrzymanie powyzszego terminu spowoduje obnizenie oceny

praktyk.

Zyczymy powodzenia i przyjemnych praktyk



Praktyk zawodowych

PROGRAM

studiow 3-letnich licencjackich

na kierunku turystyka i rekreacja.

Il rok, semestr czwarty, praktyka zawodowa zimowa/letnia
ciagla ,REKREACJA" -2 tygodnie (60 godz.)

Miejsce praktyk: stowarzyszenia rekreacji — turystyki i sportu -

osrodki wypoczynkowe, szkoly, obozy i kolonie letnie, wczasy,
samorzady terenowe, oSrodki rekreacyjno-sportowe, gospodarstwa
agroturystyczne, uzdrowiska, parki krajobrazowe i inne.

Zadanie

Sposdb realizacji-zalecenia

Organizacja, struktura
i zakres dziatania
podmiotu, w ktérym
student odbywa
praktyke

Zgtoszenie sie do kierownika jednostki, przedstawienie celu i zadan
praktyk, zapoznanie sie z pracownikami, wstepna rozmowa z kierowni-
kiem praktyk dotyczgca termindw i planu realizacji oraz zasady pracy
studenta w czasie praktyk. Odnotowanie w dzienniku praktyk: petnej
nazwy firmy i jej kierownictwa, prowadzonej dziatalnosci i ustug -
struktura stanowiska pracy wraz z przygotowaniem i stazem pracy.

Ustalenie i akceptacja
planu i terminéw
realizacji praktyk

Przedstawienie projektu planu - obejmujgcego cato$¢ praktyk
(terminarz) kierownikowi placéwki lub wyznaczonemu pracownikowi -
kierownikowi praktyk, uzyskanie jego akceptacji wyrazonej podpisem i
datg w dzienniku praktyk. Niezwtoczne przekazanie odpisu planu
poswiadczonego wtasnorecznym podpisem praktykanta do Biura
Obstugi Praktyk Zawodowych WTiZ w Biatej Podlaskiej (mozna
wykorzystaé dostepne $rodki przekazu (np. faxiinne).

Podstawy
organizacyjno- prawne

Wypisa¢ w dzienniku praktyk i scharakteryzowac¢ zwiezle podstawy
prawne funkcjonowania podmiotu, w ktdrym odbywam praktyki
zapisujgc podstawowe dane o danym akcie normatywnym (nazwa,
data, numery, strona itd.) — dotyczy ustaw, rozporzadzen i zarzadzen,
statutu, koncesji i nadanych uprawnien.

Zasady bezpieczen-
stwa w prowadzeniu
dziatalnosci rekreacyj-
nej i sportowe;j

Podstawowe akta normatywne wpisa¢ do ,Dziennika”, ubezpieczenia -
zasady, polisy itp. Bezpieczeristwo w placéwkach wypoczynku i innych.
Opracowa¢ w ,Dzienniku" zwieztg diagnoze wtasng dotyczacy
przestrzegania podstawowych zasad bhp w miejscu praktyk.




5. Zasady finansowania Zapozna¢ sie i przepisa¢é do ,Dziennika" budzet (plan) finansowy
placowki podmiotu, w ktérym odbywamy praktyki. Na zakonczenie praktyk
wypisac zrédta pozyskiwania srodkow i sporzadzié wtasng propozycje
budzetu z uwzglednieniem podstawowych kategorii rynkowych - popyt,

podaz i cena.

6. Zatozenia, program Zapozna¢ sie z zatozeniami podmiotu prowadzgcego dziatalnosc
i plan dziatalnosci rekreacyjng, turystyczng i wypoczynkowga. Odnotowa¢ w ,Dzienniku"

konkretny program - plan pracy, w wypadku braku sporzadzi¢ i wpisac
do dziennika wtasng propozycje planu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
okresu praktyk.

7. Promocja dziatalnosci | Zapoznac sie z poszczegdlnymi sektorami promocji — odnotowac je w
podmiotu ,Dzienniku" wraz z wtasng propozycjg zintensyfikowania promocji

firmy, w ktérej odbytes praktyki.

8. Realizacja - Wykorzystujgc gtéwnie doswiadczenia wyniesione z realizacji
wykonawstwo przedmiotow kierunkowych na studiach (podstawy turystyki, teorii i
programow metodyki rekreacji, zabaw i gier ruchowych, ptywania, tenisa,
-petnienie roli krajoznawstwa) przeprowadza¢ w czasie praktyk od 1-2 godzin zajec
animatora rekreacji rekreacyjnych i sportowych kazdego dnia. Opracowanie w ,Dzienniku"

dla w/w zaje¢ programu, scenariusza (planu) treningu - lepiej
konspektu. Dotyczy to réwniez innych imprez realizowanych w czasie
praktyk np. ,Olimpiada kolonijna”, ,Dzied Sportu”, ,Dzien Zdrowia”,
wycieczka krajoznawczo — turystyczna - piesza, rowerowa, kajakowa,
zgadywanka terenowa, zdobywanie umiejetnosci ptywania i innych ...

9. Wychowanie Odnotuj w ,,Dzienniku” dziatania ukierunkowane na promocje zdrowia,
zdrowotne i ochrona ekologie i ochrone srodowiska. Wykorzysta¢ je w procesie dalszych
Srodowiska studidw (Ill'i V sem).

10. Infrastruktura (baza) Sporzadz w ,,Dzienniku” propozycje poprawy bazy podmiotu, w ktérym
placowki. miate$/tas praktyki, ze szczegélnym uwzglednieniem aktywnego

(ruchowego) wypoczynku.

11. Dowolne zadanie Przygotowaé z wtasnej inicjatywy dowolng impreze - dziatanie
zrealizowane przez odnotowac¢ w ,,Dzienniku”.
praktykanta

12. Analiza i ocena Samoocena praktykanta dotyczaca realizacji i propozycje zmiany
praktyk. programu.

Uwaga: powyzszy ,,Program praktyk" nalezy odpowiednio zmodyfikowaé
w zaleznosci od miejsca praktyk - uzgodni¢ z opiekunem praktyk z WTiZ,
uzyska¢ akceptacj¢ kierownika praktyk.




|. PRAKTYKA ZAWODOWA ZIMOWA/LETNIA
»Rekreacja” — Il rok, po semestrze trzecim lub czwartym

Ponizej podaé: pelng nazwe i adres podmiotu prowadzacego praktyki,
imig i nazwisko wiasciciela — kierownika jednostki, kierownika i opiekuna
praktyk.

Data i podpisy

................................. (pieczel)
(praktykanta) (whasciciela — kierownika)

Il. Realizacja poszczegolnych zadan praktyk

Zadanie 1. Organizacja, struktura i zakres dzialania podmiotu,
w ktorym student odbywa praktyke.



Zadanie 2. Ustalenie i akceptacja planu realizacji programu
praktyk.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data i podpis kierownika praktyk)

Zadanie 3. Podstawy organizacyjno-prawne funkcjonowania
podmiotu, w ktorym podjales praktyki



Zadanie 4. Zasady bezpieczenstwa w prowadzeniu dzialalnosci
rekreacyjnej i sportowej



Zadanie 5. Zasady finansowania placowki, w ktorej realizujesz

praktyki.



Zadanie 6. Zalozenia, program i plan dzialalnosci podmiotu,
w ktorym podjales praktyki.






Zadanie 7. Promocja dzialalnoSci podmiotu, w ktorym podjales$
praktyki.



Zadanie 8. Realizacja — wykonawstwo programéw — pelnienie roli
animatora rekreacji, prowadzenie zaj¢¢ — opracowa¢é
konspekty (scenariusze) wykorzystujac kolejne strony
»Dziennika”.



Zadanie 9. Wychowanie zdrowotne i ochrona Srodowiska.

Zadanie 10. Infrastruktura (baza) placowki.



Zadanie 11. Dowolne zadanie zrealizowane z inicjatywy
praktykanta.



I11. Analiza i ocena praktyk

1. Podsumowanie (samoocena) praktyk przez studenta;
jakie wiadomosci i umiej¢tnosci wyniesione ze szkol i uczelni

byly najbardziej przydatne, a z jakiego zakresu odczules$
niedostatek?

Propozycja zmian programu praktyk, i ich organizacji:

(data i podpis)

2. Charakterystyka i ocena praktykanta przez kierownika
podmiotu przyjmujacego na praktyki.

(pieczec) (data i podpis kierownika jednostki)



3. Charakterystyka i ocena opiekuna praktyk. (z ramienia
Uczelni)

(data i podpis opiekuna)






