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REGULAMIN WYDZIALOWEJ KOMISJI ds. JAKOSCI KSZTALCENIA

I. Podstawy prawne

Regulamin funkcjonowania Wydziatlowej Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zostat
opracowany o nastepujace akty prawne:

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. 2016,
poz. 1842.

Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow, Dz.U. 2016, poz. 1596

Uchwala nr 71/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 23 kwietnia 2013 roku w sprawie okres$lenia polityki
jakosci, celow uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, organizacji i
trybu wyboru jednostek odpowiedzialnych za dzialanie uczelnianego systemu
zapewniania jakosSci ksztalcenia oraz okreSlenia ich kompetencji 1 zakresu
odpowiedzialnosci, a takze wprowadzenia ogolnych zasad funkcjonowania
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrzes$nia 2014 roku w sprawie wprowadzenia
zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jakoSci ksztalcenia obowiazujacych w AWF
Warszawa

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia, obowiazujacej w AWF
Warszawa, oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia



Il. Podstawowe obszary dzialan Komisji

Wydziat Turystyki i Zdrowia w Biatej Podlaskiej realizuje zadania stuzace zapewnianiu
jakosci ksztalcenia wpisujac si¢ w og6lna polityke jakosci Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie. Wydzial prowadzi dziatania pozostajace w zgodzie z misja
Uczelni okreslona jako odkrywanie prawdy i przekazywanie wiedzy przez prowadzenie badan
naukowych 1 ksztalcenie studentéw. Uczelnia stanowiac integralna czes¢ narodowego
I europejskiego systemu edukacji przygotowuje swoich absolwentoéw do wspottworzenia
gospodarki opartej na wiedzy.

Wydziat realizuje swoje cele z udzialem catej wspolnoty akademickiej. Wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztalcenia w Wydziale zmierza do wzmocnienia atrakcyjnosci
studiow oraz podniesienia poziomu kompetencji absolwenta na rynku pracy. System
skierowany jest na doskonalenie programéw ksztalcenia, zapewnienie odpowiednich
warunkow do realizacji procesu ksztalcenia, poszerzanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zapewnienie wysokiego poziomu i stalego rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej.

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia stanowiac element tego systemu ma na celu
diagnozowanie aktualnego stanu w tych zakresach, okreslanie jego mocnych i stabych stron,
formutowanie zalecen i rekomendacji.

Obszary dziatan Komisji:

. koncepcja ksztatcenia 1 jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni;

. program ksztatcenia oraz mozliwo$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia;
o zaliczanie etapow studiow oraz dyplomowanie;

° potwierdzanie efektow uczenia sig;

o kadra prowadzaca proces ksztalcenia, obsada zaj¢é dydaktycznych;

. wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia;

o umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia;

o infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia;

o rekrutacja kandydatow;

o opieka nad studentami i wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania efektow
ksztatcenia;
o przygotowanie oraz losy zawodowe absolwentow.



I11. Organizacja pracy Komisji

Dziekan Wydzialu pismem okdélnym powotuje sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia na okres kadencji organow Wydzialu. Komisj¢ tworza rada gléwna oraz 4
zespoty:

I.  Zespot ds. ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja

Il. Zespot ds. ksztalcenia na kierunku fizjoterapia

I1l. Zespot ds. ksztalcenia na kierunku kosmetologia

IV. Zespo6t ds. badania loséw absolwentow oraz oczekiwan pracodawcow

W skfad rady glownej komisji wchodza: przewodniczacy, z-ca przewodniczacego,
przewodniczacy samorzadu studenckiego, sekretarz komisji. W sklad poszczegdlnych
zespoldw wchodza: kierownik zespotu, nauczyciele akademiccy oraz studenci.

Za sprawne funkcjonowanie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
odpowiedzialny jest przewodniczacy komisji, natomiast za organizacj¢ pracy i realizacje
zadan powierzonych zespotom odpowiadajq kierownicy poszczegdlnych zespotow.

Kierownicy zespotow ustalaja zakresy obowiazkow cztonkow komisji, wyznaczajac
0soby odpowiedzialne za poszczegdlne obszary istotne ze wzgledu na jako$¢ ksztalcenia.
Kierownicy powotuja rowniez sekretarza zespotu.

Zebrania zespotow zwotuja ich kierownicy. Obecnos¢ cztonkow zespolow na
zebraniach jest obowiazkowa. Sekretarze zespotow sporzadzaja listy obecnosci 1 protokotuja

zebrania.

IV. Zadania poszczegoélnych zespolow

Zespoty dzialajace w ramach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia realizuja
zadania biezace (zlecone przez przewodniczacego komisji lub wladze Wydziatu) oraz
dziatania podsumowujace dany rok akademicki realizowane w terminie do Konca czerwca

kazdego roku.

Zespoly ds. ksztalcenia na poszczegdélnych kierunkach studiéw realizuja nastepujace

zadania:

W obszarze: programy ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagania zakladanych efektow
ksztalcenia

— udziat w pracach nad doskonaleniem istniejacych programow ksztalcenia (na biezaco);

— udziat w przygotowywaniu nowych programow ksztatcenia (na biezaco);

— opiniowanie zmian wprowadzanych w kartach przedmiotow (na biezaco);



ocena doboru wiasciwych tresci i metod ksztalcenia na danym kierunku (do konca
czerwca kazdego roku);

ocena form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia na danym kierunku (do
konca czerwca kazdego roku);

ocena procesu zaliczania poszczegolnych etapow studidw, w tym procesu dyplomowania;
ocena organizacji praktyk zawodowych na danym kierunku (do konca czerwca kazdego
roku);

ocena skutecznosci osiagania zatozonych efektow ksztalcenia (do konca czerwca kazdego
roku);

ocena procesu uznawania efektow ksztalcenia oraz potwierdzania efektow uczenia si¢ (do

konca czerwca kazdego roku);

W obszarze: kadra prowadzaca proces ksztalcenia

opiniowanie zasad obsady zaje¢ dydaktycznych (na biezaco);

dokonywanie przegladu w zakresie kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia dydaktycznej
(do konca czerwca kazdego roku);

dokonywanie oceny systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego,
naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych (do konca czerwca kazdego
roku);

analiza danych syntetycznych pozyskanych na bazie ankiet dydaktycznych (do konca
czerwca kazdego roku);

ocena pracy kadry administracyjnej (do konca czerwca kazdego roku).

W obszarze: wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

inicjowanie udzialu otoczenia spoteczno-gospodarczego W tworzeniu programoéw
ksztalcenia oraz realizacji procesu ksztalcenia (na biezaco);

wyrazanie opinii w zakresie wspotpracy podejmowanej z poszczegdlnymi jednostkami (na
biezaco);

ocena zakresu i form wspoélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie

ksztalcenia (do konca czerwca kazdego roku).



W obszarze: infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

wyrazanie opinii w zakresie stanu, nowoczesnosci i kompleksowosci bazy dydaktycznej
(na biezaco oraz do konca czerwca kazdego roku);

wyrazania opinii w zakresie infrastruktury 1 wyposazenia placowek, w ktérych
prowadzone sa zajgcia poza uczelnia oraz praktyki zawodowe (na biezaco oraz do konca
czerwca kazdego roku);

wyrazanie opinii na temat dostgpu do zasoboéw internetowych (na biezaco oraz do konca
czerwca kazdego roku);

wyrazanie opinii na temat infrastruktury i wyposazenia, dostosowanych do potrzeb os6b
niepetnosprawnych (na biezaco oraz do konca czerwca kazdego roku);

ocena zasobow bibliotecznych (na biezaco oraz do konca czerwca kazdego roku);

ocena potrzeb oraz mozliwosci rozwoju i1 doskonalenia infrastruktury dydaktycznej (do

konca czerwca kazdego roku).

W obszarze: umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

ocena mobilno$ci migdzynarodowej studentow (do konca czerwca kazdego roku);
ocena mobilno$ci migdzynarodowej kadry (do konca czerwca kazdego roku);
ocena stopnia przygotowania studentdw do uczenia si¢ w jezykach obcych (do konca

czerwca kazdego roku).

W obszarze: rekrutacja na studia

opiniowania zasad rekrutacji na dany kierunek studiéw (na biezaco).

W obszarze: opieka nad studentami i wsparcie w procesie uczenia si¢

ocena funkcjonowania systemu Indywidualnego Planu Studiéw oraz Indywidualnego
Toku Studiéw (na biezaco oraz do konca czerwca kazdego roku);

ocena dziatalno$ci opiekunow rocznikow (na biezaco oraz do konca czerwca kazdego
roku);

ocena systemu stypendialnego (do konca czerwca kazdego roku);

ocena sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw sktadanych przez studentow
(na biezaco oraz do konca czerwca kazdego roku);

ocena jakosci obstugi administracyjnej studentow w procesie ksztatcenia (do konca

czerwca kazdego roku);



— ocena systemu motywowania studentow do osiagania lepszych wynikoéw w nauce (na
biezaco oraz do konca czerwca kazdego roku);
— ocena systemu motywowania studentow do podejmowania dziatan naukowych (na biezaco

oraz do konca czerwca kazdego roku).

Zespol ds. badania loséw absolwentow oraz oczekiwan pracodawcéw realizuje

nastgpujace zadania:

— monitorowanie losow absolwentow WTiZ, z uwzglednieniem oceny nabytych podczas
studiow kompetencji oraz ich przydatnosci w pracy zawodowej (na biezaco);

— badania pracodawcow, stuzace zdiagnozowaniu ich oczekiwan wobec przygotowania
zawodowego absolwentow poszczegdlnych kierunkow studiow prowadzonych w

Wydziale (na biezaco).

Zespoty wchodzace w sktad Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowuja
do konca lipca kazdego roku raport zawierajacy: opis dzialan jakie podj¢to zgodnie z
realizacja wytycznych; opis problemow i nieprawidlowosci z okresleniem konkretnych
danych czy informacji, na podstawie ktorych zostaly zdiagnozowane; dziatania doskonalace
jakie podjeto w danym obszarze w roku sprawozdawczym; rekomendacje na kolejny rok.
Zespoty ds. ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach przygotowuja rowniez analiz¢ SWOT
obejmujaca mocne i stabe strony ksztalcenia na danym kierunku oraz szanse i zagrozenia dla
jego rozwoju. Do konca maja kazdego roku przewodniczacy Komisji przekazuje
kierownikom zespoléw wzor raportu z pracy zespotu.

Na podstawie raportow przygotowanych przez poszczegodlne zespoly, przewodniczacy
Komisji przygotowuje sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki za dany rok akademicki.
Sprawozdanie to, po przyjgciu przez Radg¢ Wydziatu TiZ zostaje w terminie do 15 listopada
danego roku przestane Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W tym samym terminie
sprawozdanie zostaje zamieszczone na stronie internetowej WTiZ.

Dziekan Wydzialu wraz z wyznaczonymi przez niego czlonkami Wydziatlowej Komisji
ds. Jako$ci Ksztalcenia raz w roku, nie pdzniej niz 2 miesigce od zakonczenia roku
akademickiego, przeprowadza Przeglad Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenie za
poprzedni rok akademicki pod katem osiagnietych wynikoéw, efektywnos$ci i skuteczno$ci
podjetych dzialan oraz sprawnosci systemu. Protokél przegladu zawierajacy wnioski
i rekomendacje ewentualnych dzialan przedstawiany jest na najblizszym posiedzeniu Rady
Wydziatu, kopia protokotu przegladu przekazywana jest do wiadomos$ci Uczelnianej Komisji

ds. Jakosci Ksztatcenia w ciagu 7 dni od zakonczenia przegladu.



