Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 42/2017/2018

Rady Wydzialu Turystyki i Zdrowia
w Biatej Podlaskiej

z dnia 12 lipca 2018r.

Strategia rozwoju naukowego Wydziahu Turystyki i Zdrowia

W celu podniesienia kategorii naukowej naszej uczelni oraz zwigzanego z tym zwigkszenia

jej finansowania, Wydziat Turystki i Zdrowia AWF na okres obj¢ty nastepng parametryzacija

(lata 2017-2020) przyjmuje nastepujacg strategie dziatania:

1.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiska naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych

zobowigzani sg do opublikowania:

a. profesor, profesor nadzwyczajny, adiunkt: 3 publikacje w czasopismach z listy A o
tacznej wartosci co najmniej 70 pkt MNISW (w tym co najmniej 2 prace jako
pierwszy autor).

b. asystent: 2 publikacje w czasopismach z listy A o tacznej wartosci co najmniej 40 pkt
MNISW (w tym co najmniej 1 praca jako pierwszy autor).

c. starszy wyktadowca: 2 publikacje w czasopismach z listy A o lacznej wartosci co

najmniej 40 pkt MNiSW (w tym co najmniej 1 praca jako pierwszy autor).

We wszystkich tych pracach musi by¢ umieszczona jednoznaczna afiliacja autora do

Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie.

2.

Kazdy pracownik objety obowiazkiem publikacyjnym zobowigzany jest do 30 wrzes$nia
2018 ztozy¢ plan rozwoju naukowego do roku 2020. W planie tym musza si¢ znalez¢
planowane w tym okresie publikacje. Kazdy pracownik raz na kwartat sktada krotkie
sprawozdanie z jego wykonania. Plan oraz sprawozdanie z wykonania b¢da oceniane i
zatwierdzane przez Wydzialowa Komisje Nauki. W wyjatkowych sytuacjach Komisja
Nauki moze wyrazi¢ zgode na zastagpienie publikacji monografia.

Realizacja planu rozwoju naukowego bedzie jednym z gtownych kryteriow przy
przeprowadzeniu oceny okresowej pracownika.

Pracownicy, ktorych tematyka badawcza jest zwigzana z naukami o kulturze fizycznej
powinni publikowa¢ swoje prace w czasopismach przypisanych przez MNiSW do
dziedziny nauk o kulturze fizycznej, tak aby mogly by¢ one uwzglednione w przysziej

parametryzacji.



10.

11.

Osoby szczegdlnie zaangazowane w badania naukowe bgda mogly mie¢ obnizone pensum
dydaktyczne.
Zdecydowanie zacheca si¢ pracownikow WTIZ do tworzenia zespotow badawczych z
osobami z innych jednostek naszej uczelni oraz do wspdlnego publikowania wynikow
badan.
Wydzial bedzie intensywnie poszukiwal do pracy oséb o duzym dorobku i potencjale
naukowym.
Pracownicy Wydziatu powinni wystgpowacé o finansowanie zewngetrzne swoich badan w
postaci grantow z NCN 1 NCBIiR.
Koszty przygotowania publikacji oraz innych dziatah prorozwojowych moga zostaé
dofinansowane z rezerwy prorozwojowej zgodnie z zapisami Zarzadzenia Nr
50/2017/2018 Rektora AWF w Warszawie z dnia 22.06.2018 roku.
Wiodace obszary badawcze na Wydziale Turystki 1 Zdrowia to:

e Rehabilitacja w aktywnosci fizycznej i medycynie sportowej

e Ochrona zdrowia i rehabilitacja sSrodowiskowa, w tym dzieci i 0sob starszych

e Badania biochemiczne i fizjologiczne dotyczace aktywnosci fizycznej
W przypadku zmiany przez MNiSW zasad przeprowadzania parametryzacji w ciaggu 3
miesigcy od ich wprowadzenia nastapi aktualizacja i dostosowanie strategii naukowej
Wydziatu.

Wewnetrzne akty prawne, na podstawie, ktorych opracowano strategic Wydziatu:

1. Uchwata Nr 25/2017/2018 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 20 marca 2018 roku
W sprawie: opracowania strategii rozwoju naukowego wydziatbw AWF Warszawa

2. Zarzadzenie Nr 50/2017/2018 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 22 czerwca 2018 1.

w sprawie: warunkéw uruchomienia i przyznawania srodkéw z celowej rezerwy
prorozwojowej na pokrycie wdrozenia strategii rozwoju naukowego wydzialtow AWF
Warszawa

3. Uchwata Nr 33/2016/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego

Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 21 marca 2017 roku

w sprawie: kierunkoéw i zasad polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich w
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie



