RAPORT KONCOWY
SPORZADZONY W RAMACH WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA W WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU W BIALEJ
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W ROKU AKADEMICKIM 2018/2019

Raport stanowi opis dziatan prowadzonych na rzecz podniesienia jakosci
ksztatcenia przez Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej w
roku akademickim 2018/2019. Kontroli poddano osiem obszarow bezposrednio
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Szczegotowe wyniki dziatan kontrolnych
opisano w osmiu raportach (dostepne w formie elektronicznej). Niniejszy raport
stanowi ich synteze.

Ocena procesu ksztatcenia w swietle przyjetych efektéw ksztatcenia.
Nazwa podmiotu kontrolujgcego: zespot ds. oceny procesu ksztatcenia
Liczba ankietowanych: 266 studentow

Zespot ds. oceny procesu ksztatcenia na biezgco poddawat formalnej ocenie nowe
karty przedmiotdow wigczane do programu studidw, jak réwniez opiniowat wszelkie
modyfikacje zwigzane z programem studidow. W roku akademickim 2018/2019 Zespdt
zaopiniowat dokumentacje dotyczacg specjalizacji: instruktor rekreacji ruchowej — Aqua
Fitness oraz dokonata analizy przekazanej do zaopiniowania dokumentacji dotyczgcej
aktualizacji efektow ksztatcenia na kierunkach studiow | stopnia: ,Wychowanie fizyczne”,
.oport” oraz ,Trener Personalny” a takze na kierunku studiow Il stopnia ,Wychowanie
fizyczne”. Dokumentacja obejmowata zbiér efektow ksztatcenia dla kazdego z kierunkow i
zostata przygotowana poprawnie zarowno pod wzgledem formalnym, jak i merytorycznym, a
takze zgodnie z obowigzujgcymi aktami normatywnymi. Dodatkowo komisja pozytywnie
zaopiniowata przedstawione jej projekty plandéw i programoéw studidw na kierunkach
~Wychowanie fizyczne™ (studia | stopnia), ,Wychowanie fizyczne — specjalnos¢ WF w
stuzbach mundurowych” (studia | stopnia) oraz ,Sport — Pitka Nozna” (studia | stopnia)
.1rener personalny” (studia | stopnia).. Dokumentacja obejmowata: zbior efektédw uczenia sie
dla kazdego z kierunkdéw, ich opis wraz z odniesieniem do charakterystyk pierwszego i
drugiego stopnia, standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku studibw wychowania fizycznego) z umiejscowieniem ich w
obszarze nauk o kulturze fizycznej; tabele pokrycia charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia przez kierunkowe efekty uczenia sie; programy studiéw; matryce efektéw uczenia sie
dla poszczegolnych programéw ksztatcenia; plany studiow.

Z badan przeprowadzonych wsrdd interesariuszy wewnetrznych (studentéw) wynika,
ze miedzy oczekiwanym i zdobytym poziomem kompetencji istnieje roznica na korzysc
poziomu oczekiwanego. Studenci uznali, iz poziom osiggnietych efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci wskazuje na koniecznos¢ weryfikacji efektow przedmiotowych i tresci,
ktore przekazywane sg w trakcie zaje¢. Konieczne sg state modyfikacje w programach
studiéw: dostosowanie ich do potrzeb i oczekiwan studentdw, rynku pracy oraz aktualnej
wiedzy naukowe;.

W obszarze wiedzy: studenci kierunku wychowanie fizyczne 1 i Il stopnia oraz
studenci kierunku sport najwyzsze kompetencje zdobyli w odniesieniu do wiedzy kierunkowej
i psychologiczno-pedagogicznej. W stosunku do tych obszaréw respondenci mieli rowniez
najwieksze oczekiwania. Studenci kierunku trener personalny z kolei twierdzg, iz w
najwyzszym stopniu opanowali wiedze przyrodniczg i psychologiczng.

W zakresie kompetencji najwyzej studenci ocenili swoje kompetencje w zakresie
prezentowanej sprawnosci fizycznej, a takze gotowosci do podjecia roli propagatora
aktywnosci fizycznej w srodowisku. Najstabiej z kolei wypadty: znajomos¢é marketingu oraz
korzystania z technologii informatycznej, jak réwniez umiejetnos¢ postugiwania sie jezykami
obcymi i przygotowane do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.



W zakresie umiejetnosci: studenci kierunku wychowanie fizyczne | stopnia wskazali,
iz najlepiej radzg sobie z ksztattowaniem i promowaniem aktywnosci fizycznej (Srednia 4,04)
oraz z pracg w zespole (4,0). Studenci Il stopnia wychowania fizycznego najwyzej oceniajg
swoje umiejetnosci ksztaltowania i promowania aktywnosci fizycznej (4,05) oraz
kompetencje w zakresie komunikacji (3,91). Kompetencje komunikacyjne byty takze najwyzej
oceniane (biorgc pod uwage zdobyty poziom umiejetnosci) przez studiujgcych na kierunku
trener personalny. Natomiast studenci kierunku sport uznali, iz umiejetnosci, ktére
dotychczas opanowali najlepiej, zwigzane sg z planowaniem i organizacjg treningu
sportowego. Poréwnujgc obszary: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
stwierdzono, ze we wszystkich badanych grupach studenci majg wieksze oczekiwania w
zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niz w obszarze wiedzy. Zgodnie z
oczekiwaniami studenci kierunku wychowanie fizyczne uznali, ze najlepiej przygotowani sg
do pracy w szkofach i organizacjach kultury fizycznej, natomiast studenci kierunku sport i
trener personalny do pracy w instytucjach sportowo-rekreacyjnych i klubach sportowych.
Tendencje takg zaobserwowano réwniez w minionych latach.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych respondentéw obu kierunkow to osoby
zadowolone z podjecia studiow (ok. 80%). W analizowanym roku nastgpit wzrost
zadowolenia wsréd studentow kierunku sport.

Podobnie jak w minionym roku zdecydowana wiekszos¢ badanych respondentéw
deklaruje swoje zadowolenie z podjecia studibw na wybranym przez siebie kierunku (ok.
80%), przy czym podkresli¢ tu nalezy, ze utrzymuje sie tendencja wzrostu zadowolenia z
wybranego kierunku (w poréwnaniu z latami ubiegtymi) wsrdd studiujgcych sport. Studenci
wychowania fizycznego czujg sie najlepiej przygotowani do pracy w szkotach i organizacjach
kultury fizycznej, natomiast studenci kierunkéw sport i trener personalny do pracy w
instytucjach sportowo-rekreacyjnych i klubach sportowych. Tendencja ta jest niezmienna od
kilku lat.

Badani stosunkowo wysoko oceniajg oferte dydaktyczng i warunki studiowania.
Najwyzsze uznanie studentéw uzyskaty kategorie: dostep do literatury naukowej ($rednia
4,4) atmosfera panujgca na uczelni (Srednia 4,3) oraz dostep do obiektéw sportowych
(Srednia 4,11). Nizej oceniajg studenci (zwtaszcza kierunkéw trener personalny i WF I
stopnia program studiéw (3,48) oraz dostep do Internetu (3,68). W poréwnaniu do lat
ubiegtych zmniejszyt sie wyraznie odsetek studentéw | stopnia, ktorzy deklaruja, iz chcieliby
podjac¢ studia Il stopnia. Jedynie potowa badanych deklaruje takg che¢, natomiast blisko 20%
twierdzi, ze chcieliby podjgé zatrudnienie i jednoczesnie ksztatcic sig, a ponad 10%
respondentéw zamierza po studiach licencjackich szukaé pracy w szkole. Zaobserwowano
réwniez wyrazny spadek odsetka studentow studiéw magisterskich wychowania fizycznego,
ktérzy deklarujg chec¢ podjecia pracy w szkole. W minionych latach deklaracje takg sktadato
okofto potowy badanych z tego kierunku, a obecnie jedynie 32,8%. Dowolng prace jest
gotowych podjg¢ 23,8% respondentéw tego kierunku, a 26,8% twierdzi, iz chce szukac¢ pracy
za granicg. Z kolei 55% studentéw kierunku trener personalny zamierza podjg¢ studia na
innym kierunku. Takiej odpowiedzi udziela réwniez ponad poftowa badanych (54%)
studiujgcych sport. W tej grupie badanych odsetek oséb, ktére chciatyby rozpoczgé studia Il
stopnia spadt nieznacznie (do 33,3%), ale zmniejszyta sie (w poréwnaniu z latami minionymi)
ilos¢ badanych deklarujgcych, ze zamierzajg podjgc zatrudnienie i jednoczesnie ksztafcic sie
(11,1%).

Badani sg zadowoleni z oferty i dostepnosci wyjazddéw na staze do innych uczelni i za
granice oraz z mozliwosci rozwoju naukowego, jakie stwarza uczelnia poprzez dziatalnos¢
kot naukowych i realizacje projektow badawczych, a w poréwnaniu z minionymi latami
zauwazono réwniez wzrost odsetka studentow zadowolonych z realizacji praktyk
zawodowych.

W roku akademickim 2018/2019 w programie ,ERASMUS” uczestniczyto 5 studentow
oraz 8 nauczycieli akademickich, jeden student wzigt udziat rowniez w programie Praktyki
LERASMUS”. Jedna osoba przyjechata do naszej uczelni.

W ramach Wydziatlu Wychowania Fizycznego i Sportu dziata 11 kot naukowych
zrzeszajgcych 125 cztonkow: SKN ,MOTUS”, SKN Teorii Sportu, SKN ,Lekkoatleta”, SKN



S.0.S KNAR, SKN ,KORYOQO”, SKN Psychologii, SKN ,Ruch korekcyjny”, SKN ,Higieny i
Promocji Zdrowia”, SKN Teorii i Praktyki Treningu Sportowego”, SKN Podnoszenia
Ciezarow, SKN ,Dietetyk”. Podczas konferencji naukowych 25 czionkéw két prezentowato
swoje prace.

Wsrod studentéw wychowania fizycznego | stopnia praktyke psychologiczno-
pedagogiczng realizowato: 125 studentéw | roku oraz 135 studentow Il roku w Il semestrze
studiow orz 126 studentow tego samego roku w kolejnym (IV) semestrze, praktyke
pedagogiczng wdrozeniowg w szkole podstawowej: 150 studentéw Il roku, praktyke
pedagogiczng w szkole podstawowej — 138 studentéw IIl roku, praktyke w stuzbach
mundurowych - 44 osoby, praktyke specjalizacyjng — 137 oséb studiujgcych na Il roku -w
sem. V i 138 oséb w semestrze VI. Studenci wychowania fizycznego Il stopnia uczestniczyli
w praktyce pedagogicznej w szkole gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej — 80 osob.
Studenci kierunku sport pitka nozna uczestniczyli w praktyce zawodowej w jednostkach
kultury fizycznej: 35 osdb w semestrze |, 25 oséb w semestrze Il 38 w semestrze Il i 34 w
semestrze |V. Praktyke zawodowg w jednostkach kultury fizycznej odbyto takze: 20
studentow Il roku kierunku sport w semestrze V oraz 21 w semestrze V. Praktyki zawodowe
w klubach fitness zrealizowato 33 studentéw | roku kierunku trener personalny w Il
semestrze, 27 studentow w semestrze Il i 24 w semestrze IV.

Analiza procedur oceniania studentéw
Nazwa podmiotu kontrolujaceqgo: zespodt ds. procedur oceniania studentow
Liczba ankietowanych: 211 studentéw

W roku akademickim 2018/2019 do egzaminu dyplomowego przystgpito 151
studentéw, w tym 81 studentéw Il r. | st. i 59 Il r. Il st. studiéw stacjonarnych kierunku
wychowanie fizyczne oraz 11 studentéw Il r. kierunku sport, co stanowi 53,64% ogotu.
Srednia ocen egzaminu dyplomowego studentéw Il r. | st. kierunku wychowanie fizyczne
wynosita 4,81, natomiast studentow kierunku sport 4,55. Na podobnym poziomie
utrzymywaty sie srednie ocen z egzaminu magisterskiego: wérdd studentéw Il r. 1l st. studidéw
4,78.

Sposrod studentéw przystepujgcych do egzaminu dyplomowego i magisterskiego 57
wybrato tematy prac z obszaru wychowania fizycznego, 40 z nauk przyrodniczych 54 z
zakresu teorii sportu oraz 6 z nauk spotecznych i medycznych. W roku akademickim
2018/2019 poddano sprawdzeniu przez program antyplagiatowy 180, przy czym ponownego
sprawdzenia wymagato 8 prac. Praca ze wspotczynnikiem podobienstwa 2 powyzej 5% w
WWEFiS kwalifikowana jest jako plagiat, przy czym program nie uwzglednia przypisow i te
czes¢ traktuje jako plagiat, co jest wielce dyskusyjne. Wystepujg pewne rozbieznosci
pomiedzy wytycznymi z Zarzadzenia Rektora nr 62 z dnia 15.04.2013 r. w sprawie
.procedury antyplagiatowej obowigzujagcej w AWF Warszawa oraz korzystania z
elektronicznego systemu antyplagiatowgo” oraz Systemem Plagiat.pl, ktére wymagajg
opracowania szczegotowej procedury weryfikacji cytowanych fragmentow. W wielu
przypadkach, takie cytowania (np. przepiséw czy informacji prawnych) sg konieczne i nie
powinny by¢ krzywdzace dla dyplomanta — magistranta.

W badaniach ankietowych wzigto udziat 211 respondentéw, w tym 146 mezczyzn i
34 kobiety, z kierunku wychowanie fizyczne i sport, co stanowito 68,28% wszystkich
studentow (na dzien 22 lipca 2019 roku).

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych zdeklarowata, ze systematycznie
uczeszcza na cwiczenia (80,2%), ale tylko ok. 42% badanych studentow (41,8%)
systematycznie uczestniczyto w wykfadach. Opinie studentéw na temat procedur oceniania
studentow byly réznorodne i czesto sprzeczne. Efekty ksztatcenia, kryteria oceny i warunki
zaliczenia przedmiotu zawarte sg w karcie przedmiotu. Nauczyciel akademicki podczas



pierwszych zaje¢ przedstawia powyzsze zasady i procedury oceniania studentow. Ze
wzgledu na specyfike niektorych zaje¢ nie ma mozliwosci wprowadzenia tych samych
kryteriéw oceniania w catym Wydziale.

Regulamin Studiéw zawiera ogolne reguty oceniania, zasady rejestracji studentow
na kolejny semestr, wielowartosciowg skale ocen, ogdélne warunki poprawiania ocen
niedostatecznych, liczbe egzaminéw, warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, a
takze zasady okreslenia korcowej oceny studiow.

Na ogét dobrze oceniony zostat sposob przedstawiania przez prowadzgcych
wymagan i warunkéw zaliczenia przedmiotu. W dalszym ciggu wiele odpowiedzi wskazywato
na zbyt maty lub brak obiektywizmu w wystawieniu ocen, czesto wrecz nietolerancje.
Podobnie jak w roku ubiegtym, studenci do$¢ nisko ocenili mozliwosé wglagdu do wiasnej
pracy pisemnej oraz wyjasnienie przez prowadzgcego przyczyn niepowodzen i sposobu ich
poprawy. Studenci wskazujg na zbyt krétki czas przygotowania sie do zaliczenia, zbieznos¢
termindéw zaliczen wiekszosci przedmiotow. W przypadku pytania otwartego ,,co sie podoba i
co sie nie podoba w procedurach oceniania studentow”, odpowiedzi byty wyraznie
zréznicowane. Studenci zwracajg uwage, ze ,studencka konferencja naukowa” prezentujgca
tezy i zatozenia pracy magisterskiej czy dyplomowej powinna by¢ jedynie dla chetnych oséb.
Wiekszos¢ procedur oceniania studentow jest pozytywnie oceniana przez respondentow.

Analiza procedur oceniania kadry dydaktycznej i realizacji prowadzonych zaje¢ Nazwa
podmiotu kontrolujgcego: zespodt ds. procedur oceniania kadry dydaktycznej
Liczba ankietowanych: 49 studentéw, 11 nauczycieli akademickich

Ocena nauczycieli akademickich w roku 2018/2019 przeprowadzona byta w oparciu o
obowigzujgcg Karte Oceny Nauczyciela Akademickiego zatwierdzong Uchwatg Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 17 kwietnia
2012 roku.

Studenci oceniali nauczycieli wypetniajgc ankiety przesytane w formie elektronicznej.
Zasady i tryb przeprowadzenia ankietyzacji okreslono w pismie okdlnym Dziekana Wydziatu
Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej z dnia 14 grudnia 2015 roku (nr
10/2015/2016).

Aktualnie obowigzujgcg Karte Oceny Nauczyciela pozytywnie ocenito 36,4%
badanych, 36,4% ocenito negatywnie, a 27,2% twierdzi, ze nie ma na ten temat zdania. W
pytaniu drugim 100% respondentow deklaruje znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych form
oceny przez studentéw. System oceny dokonywanej przez studentéw pozytywnie ocenia
36,4% badanych, negatywnie 54,5%, a nie ma zdania na ten temat 9,1% ankietowanych.
Pytania zawarte w kwestionariuszu umozliwity takze poruszenie spraw zwigzanych z
systemem oceny nauczycieli akademickich, do ktérych odniosto sie 36,4% respondentow.
Wypowiedzi badanych koncentrowaty sie gtébwnie na: dostosowaniu Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego do réznych grup osob zatrudnionych na innych stanowiskach,
czestotliwosci dokonywania oceny nauczycieli, zasad oceny w przypadku osob petnigcych
funkcje kierownicze, braku przejrzystych kryteriow oceny.

W przypadku oceny pracy nauczycieli przez studentéw sygnalizowano brak
wczesniejszego przygotowania studentéw do dokonywania ocen oraz brak obiektywnych
warunkéw tej oceny. Respondenci uwazajg, ze ocena merytoryczna wiedzy nauczyciela lezy
po stronie przetozonego a pytania kierowane do studentéw powinny by¢ proste i zamkniete.
Ankietowani sg zdania, ze studenci nie powinni wpisywa¢ komentarzy, poniewaz sg czesto
obrazliwe.

Komisja przeprowadzita takze ankietyzacje studentéw (ankiete wypetnito 49 oséb).
Pytania dotyczyty opinii respondentéw na temat obowigzujgcych procedur oceny nauczycieli
akademickich (kwestionariusz ankiety w zatgczeniu). Z uzyskanych danych wynika, ze 75%
ankietowanych wypetnita ankiety rzetelnie. Natomiast 18% uznato, ze nie wypetnito ankiety
rzetelnie. Pozostate osoby deklarowaly brak zdania. Wiekszo$¢ studentow (86%)
deklarowata jednoczesnie, ze aby rzetelnie jg wypemi¢ potrzeba im 5-10 minut, za$ 14%



uznato, ze optymalny czas to 10-15 minut. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (71%)
sgdzi, ze omawiana ankieta powinna zawiera¢ 5-10 pytan. W opinii badanych frekwencja na
zajeciach rzutuje na ocene wykfadowcy, takiej odpowiedzi udzielilto 63% ogotu.
Odpowiadajgc na pytanie pigte 63% ankietowanych wyrazito che¢ zapoznania sie z
wynikami ankiety. Na pytanie dotyczgce celowo$ci wypetniania ankiety wiekszos$¢ (63%)
udzielita odpowiedzi twierdzgcej, 6% nie widzi takiej potrzeby a 31% nie ma zdania na ten
temat. Komisja zwraca uwage na fakt, ze w biezgcym roku akademickim znacznie zmalata
liczba nauczycieli, ktérzy wzieli udziat w ankiecie (ztozyto 11 osob).

Analiza zebranego materiatu i dyskusja na forum komisji stanowity podstawe do
przedstawienia sugestii dotyczgcych modyfikacji istniejgcego systemu oceny nauczycieli
akademickich:

Zmiany zasad prowadzenia ankietyzacji oceny nauczycieli akademickich
dokonywanych przez studentéw:

e zmniejszenie liczby pytah zawartych w ankiecie,

e nie wypetnienie ankiety nie powinno blokowa¢ dostepu do WU,

e rozwazenie mozliwosci wypetnienia ankiety w formie pisemnej po zakonczeniu zaje¢
dydaktycznych,

e zorganizowanie swobodnej dyskusji na temat zaje¢ dydaktycznych na forum grupy w
obecnosci nauczyciela, po zakonczeniu semestru.

Komisja jednoczesnie podtrzymuje wczesniej sformutowane postulaty dotyczgce
modyfikacji zasad oceny nauczycieli akademickich przedstawionych w raportach z lat
poprzednich.

Ocena systemu motywacyjnego obejmujgcego studentéw, nauczycieli
akademickich i pracownikéw administraciji

Nazwa podmiotu kontrolujgcego: zespét ds. oceny systemu motywacyjnego

Liczba ankietowanych: 185 studentéw

Liczba ankietowanych: 23 nauczycieli akademickich

Liczba ankietowanych: 30 pracownikéw administracji

Studenci

Struktura wydatkéw w raportowanym roku akademickim byta zblizona do struktury roku
ubiegtego Wydziat WFIS prawie 3% srodkdéw przeznacza na stypendium socjalne oraz w
zwiekszonej wysokosci, Y2 na stypendium rektora dla najlepszych studentéw za wysokg
Srednig ocen, osiggniecia naukowe, artystyczne oraz wysokie wyniki sportowe, sporadycznie
pojawity sie nakfady na stypendium ministra za wybitne osiggniecia oraz stypendium dla
niepetnosprawnych.

W ubiegtych latach odnotowano podobng sytuacje w strukturze wydatkow na rzecz
studentéw. Mozna zauwazyé, ze obecny procentowy uktad wydatkow ksztattuje sie na
zblizonym poziomie w poréwnaniu do wczesniejszych lat.

Ponad potowa z badanych wykazata dobrg sytuacje materialng (49,73%), a 45,94%
okreslito swojg sytuacje materialng jako przecietng, a tylko 4,33% uznato jg za trudng. U
wiekszosci studentéw o wyborze studidw zdecydowaty powody osobiste, takie jak:
zainteresowania zwigzane ze zdrowiem i sprawnoscig fizyczng i ich ksztaftowaniem
(68,64%), che¢ zdobycia zawodu zwigzanego z kierunkiem studiéw (50,27%). Kolejnym
czynnikiem byta dobra opinia kolegéw, znajomych oraz renoma uczelni (43,78%). Mniej
wazne okazaty sie bliskos¢ od miejsca zamieszkania (22,16%) oraz atrakcyjno$¢ kierunkéw
studiow (19,45%).

Dogtebna analiza oczekiwan poszczegolnych aspektow systemu motywacyjnego
znacznie przewyzsza poziom ich realizacji. Najwieksza réznica dotyczyta mozliwosci udziatu
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach, funkcjonowania barkéw i stotdwki oraz
otrzymywania stypendium, zas najmniejsza roznica odnosita sie do docenienia przez wtadze



w przypadku zaangazowania w jakgkolwiek dziatalno$¢ organizacyjng, sportowg, czy
promocyjng uczelni oraz wyposazenia laboratoriéw, pracowni i obiektéw sportowych.

Z punktu widzenia aplikacyjnego niniejszego raportu wynika, iz

v' badani nie byli zbyt zadowoleni z jako$ci dan serwowanych w barku, i stotéwce z punktu
widzenia ilosci, kalorycznosci i sktadu wg nowoczesnych trendow dietetycznych, a zatem
nalezatoby ten stan zmieni¢, gdyz to istotny element funkcjonowania studenta na
uczelni, jakg jest AWF.

v' badani tez zwracali szczegdélng uwage na wiekszg mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach,
warsztatach i konferencjach branzowych, by z lepszymi kompetencjami rozpoczg¢ swojg
prace, jak rowniez chcieliby rozszerzenia pomocy materialnej w formie stypendium, by
moc pokry¢ swoj pobyt studiujgc, jak i na inne potrzeby wynikajgce z udziatu w ré6znego
typu zajeciach sportowych i laboratoryjnych, np. przybory, ubrania sportowe oraz by méc
uczestniczy¢ w innych atrakcjach czasu wolnego.

Nauczyciele akademiccy

Na uwage zwraca fakt, iz w ostatnim roku akademickim pracownicy (podobnie jak w
ubiegtym), otrzymali Nagrody Rektora, a we wczesniejszych dwdch latach ich nie wyptacono.

Ponadto mozna zauwazy¢, nieznaczny wzrost dofinansowania udziatu pracownikow
w konferencjach i szkoleniach.

Za wazne elementy rzutujgce na satysfakcje z pracy nauczyciele akademiccy
wskazali: atmosfere w pracy (73,91%), prace zgodng z zainteresowaniami, wsparcie i opieke
merytoryczng rozwoju naukowego (69,56%), statos¢ i pewnos¢ zatrudnienia, wspétprace z
bezposrednim przetozonym (65,21%), mozliwos¢ awansu zawodowego (60,86%), mozliwos¢
wyrazania wiasnych opinii, stopieh docenienia przez kierownictwo (56,52%), dostep do
sprzetu i aktualny poziom zmotywowania do pracy (52,15%). Pozostate elementy cho¢
réwniez wazne wskazywane byty rzadziej. Natomiast w zakresie realizacji poszczegdlnych
elementéw wptywajgcych na satysfakcje z pracy najwyzej oceniono mozliwos¢ pracy zgodnej
Z zainteresowaniami (52,17%), na poziomie dobrym najwyzej oceniono poziom swiadczen
socjalnych (47,82%), mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego (43,47%). Najnizej
oceniono stopien docenienia zaangazowania w pracy. Na poziomie dostatecznym
wskazywano najczesciej: poziom wynagrodzenia, statos¢ i wsparcie i opieke merytoryczng
rozwoju naukowego, pewnosC¢ zatrudnienia. Dodatkowo ankietowani mieli mozliwosc
wyrazenia witasnych opinii w pytaniach otwartych dotyczgcych dodatkowych czynnikow
wplywajgcych na zadowolenie z pracy i negatywnych elementéw wptywajgcych na
satysfakcje z pracy.

Pozytywne: Praca z mtodziezg, satysfakcja z osigganych wynikéw, baza uczelni,
przygotowanie i wyposazenie obiektow.

Negatywne: Niski poziom sprawnoéci fizycznej i intelektualnej studentéw oraz niska
kultura, zbyt duze grupy studentéw, mata liczba godzin przeznaczona na przedmiot,
niewtasciwa organizacji pracy, brak zaangazowania niektorych z kierownictwa uczelni.
Pracownicy administraciji

W analizowanym roku mozna zauwazy¢é wzrost naktadéw finansowych
przeznaczonych na nagrody rektora dla pracownikéw administracji oraz wzrost wydatkow na
dofinansowanie udziatu w szkoleniach.

Prezentowane w kwestionariuszu ankiety aspekty motywujgce do pracy uznawane
byty przez badanych najczesciej za bardzo wazne i wysoce motywujgce do pracy.
Szczegdblnie podkreslano role statosci i pewnosci zatrudnienia (83,3%), wiasciwego
wynagrodzenia oraz wspotpracy z przetozonym (po 66,7% badanych). Dla wiekszoSci
badanych w najwyzszym stopniu byt réwniez wazny stopien docenienia przez przetozonego
(70%). Na wysokim miejscu znalazt sie rowniez poziom swiadczen socjalnych, gdzie za
istotnie motywujgcy uznato go 63,3% badanych. Pozostate aspekty, cho¢ wazne dla
pracownikow wskazywane byty nieco rzadziej.

Zdecydowanie gorzej, w opinii badanych przedstawia sie sytuacja realizacji w
praktyce wskazywanych czynnikdw motywujgcych. Na najnizszym poziomie (w opinii ok.
50% badanych) znalazty sie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz awansu




zawodowego, jak rowniez poziom wynagrodzenia. Niski byt tez stosunkowo ogdiny poziom
zmotywowania do pracy. To co na obecng chwile motywuje pracownikdw administracji i
obstugi najbardziej to przede wszystkim stato$¢ zatrudnienia, poziom $wiadczen socjalnych
oraz wspoitpraca z bezposrednim przetozonym. Na dobrym poziomie jest réwniez odczucie
0 pozytywnym nastawieniu do wykonywanej przez pracownika pracy zarowno 0sOb
wspotpracujgcych, jak i studentow. Ogolng atmosfere w pracy uzna¢ mozna za $rednig,
podobnie zresztg jak odczucia zwigzane z poziomem doceniania przez przetozonego.
Nalezy réwniez wspomnie¢, iz w badaniach wzieto udziat zdecydowanie mniej
respondentéow anizeli w latach poprzednich. Brak checi wziecia udzialu w badaniach
ttumaczono przede wszystkim brakiem wiary w ich sensownos¢ i brakiem efektéw i
pozytywnych zmian po badaniach poprzednich.

Ocena organizacji procesu dydaktycznego

Nazwa podmiotu kontrolujgcego: zespét ds. oceny organizaciji procesu dydaktycznego
Liczba ankietowanych: 120 studentéw

Liczba ankietowanych: 32 nauczycieli akademickich

Liczba ankietowanych: 4 pracownikow dziekanatu

Celem pracy Zespotu ds. Organizacji Procesu Dydaktycznego w roku akademickim
2018/2019 byta ocena: przygotowania organizacji roku akademickiego, liczebnosci grup
studenckich, liczby studentéw przypadajgcych na jednego nauczyciela akademickiego,
higieny i racjonalnosci zaje¢ oraz pracy dziekanatu.

Badania przeprowadzono przy uzyciu kwestionariuszy ankiety, réznych dla
poszczegolnych badanych grup. Oceny dokonano w czasie semestru zimowego (styczen
2019) oraz letniego (czerwiec 2019).

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich, podobnie jak w poprzednich latach uwaza, ze
przerwy pomiedzy zajeciami teoretycznymi, praktycznymi oraz pomiedzy teoretycznymi a
praktycznymi sg odpowiednie. Wskazujg rowniez, ze jedna diuga przerwa (tzw. obiadowa)
dziennie jest wystarczajgca. Zajecia powinny maksymalnie kohczy¢ sie o godz. 15.00, a
maksymalnie do 17.00. Liczba godzin dydaktycznych nie powinna przekracza¢ 5-6 dziennie.
Maksymalna preferowana liczba studentéw wedtug badanych to do 15 os6b na zajeciach
teoretycznych i 16 na zajeciach praktycznych. W zajeciach laboratoryjnych powinno
uczestniczy¢é do 8-10 osbéb. Nauczyciele akademiccy wskazujg réwniez, ze okres miedzy
koncem semestru a sesjg egzaminacyjng jest odpowiedni. Wiekszos¢ ankietowanych
zasugerowata, ze sesja poprawkowa powinna by¢ przeprowadzona jak najwcze$niej,
najlepiej bezposrednio po sesji egzaminacyjnej. Wedlug czesci nauczycieli dostepnos$é
pomocy naukowych jest dobra/wystarczajgca. Nie zawsze sale dydaktyczne pokrywajg sie
ze specyfikg prowadzonych tam zajeé. Zdecydowana wiekszos¢ badanych deklaruje, ze ma
wyznaczone konsultacje/dyzury dwa razy w tygodniu, w réznych godzinach pracy.

Studenci kierunku wychowanie fizyczne i sport sg zgodni w ocenie liczebnosci grup
studenckich, liczby studentéw przypadajgcych na jednego nauczyciela akademickiego,
higieny i racjonalno$ci zaje¢, pracy dziekanatu i innych spraw zwigzanych z przygotowaniem
roku akademickiego. Uwazaja, ze godziny oraz dni otwarcia dziekanatu umozliwiajg sprawne
zatatwianie ich spraw, a informacje dotyczgce m.in. toku studiéw, spraw stypendialnych sg
przekazywane w sposob wyczerpujgcy i nie ma problemu z ich uzyskiwaniem. Tym bardziej,
ze odwiedzajg dziekanat w celu zatatwiania swoich spraw najczesciej kilkka razy w
semestrze. Wysoko oceniajg dziatalno$¢ dziekanatow, w tym zyczliwos¢ pracownikow,
kompetencje pracownikéw, kontakt oraz zaangazowanie i sprawnos¢ zatatwiania spraw.
Czesc¢ ankietowanych podkreslita duzg pomoc ze strony dziekanatéw np. przypominanie za
posrednictwem prowadzgcych lub promotoréw o zalegtych sprawach. Niestety pojawity sie
takze gtosy o sytuacjach nieprzyjemnych dla studentow ze strony obstugi sekretariatow.

Studenci obu kierunkéw uwazajg, ze przerwy pomiedzy zajeciami teoretycznymi,
praktycznymi oraz zajeciami odbywajgcymi sie naprzemiennie sg odpowiednie i jedna
diuzsza przerwa dziennie (tzw. przerwa obiadowa) jest wystarczajgca. Uwazajg rowniez, ze



zajecia powinny sie konczy¢ do godz. 16.00, a maksymalna ich liczba powinna wynosi¢
miedzy 5 a 7 godzin dziennie. Maksymalna ilo$¢ oséb w grupach na zajeciach teoretycznych
i praktycznych powinna wynosi¢ do 20 oséb, a na zajeciach laboratoryjnych do 12 oséb.
Wiekszos¢ studentéw stwierdza, ze okres miedzy semestrem a sesjg egzaminacyjng jest
odpowiedni, a rozktad zaje¢ powinien by¢ zaplanowany z wyprzedzeniem min. tygodniowym.
Zajecia powinny by¢ roztozone w ciggu tygodnia réwnomiernie. Zdaniem czesci studentow
zajecia nie sg roztozone réwnomiernie w trakcie studidw. Niektdére semestry sg bardziej
intensywne jezeli chodzi o liczbe zajec, inne mniej. | sg to duze dysproporcje. Najlepiej, aby
sesja egzaminacyjna odbywata sie w lipcu. Pojawity sie gtosy z prosbg o skrécenie semestru
letniego nawet o kilka tygodni, celem dtuzszego czasu wakacji zwigzanych z mozliwoscig
zarobkowania. Studenci wysoko oceniajg dostepnos¢ promotorow zaréwno w formie
kontaktu osobistego jak rowniez poprzez Internet. Znaczna czes¢ studentéw uwaza, ze
istnieje mozliwos¢ spotkania z Wiadzami Uczelni.

Pracownicy dziekanatu deklarujg dobry kontakt ze studentami. Niestety
zainteresowanie studentow swoimi sprawami pracownicy dziekanatu oceniajg jako
przecietne. Zwracajg uwage, ze podobnie do lat wczesniejszych duza czes$¢ studentéw nie
sprawdza informacji w Wirtualnym Dziekanacie, nie czyta wiadomosci oraz nie dotrzymuje
réznych terminbw w tym: wyboru przedmiotéw, promotorow prac, czy specjalizacji, a
nastepnie dopytujg sie lub ttumaczg sie pdzniej brakiem wiedzy na ten temat.

Ocena systemu informacyjnego

Nazwa podmiotu kontrolujgcego: zespét ds. oceny procesu informacyjnego
Liczba ankietowanych: 98 studentow

Liczba ankietowanych: 24 nauczycieli akademickich

Analiza ankiet przeprowadzonych w roku akademickim 2018/19, obejmujgca prébe
pracownikéw i studentéw Uczelni wykazata, ze opinie na temat systemu informacyjnego byty
zblizone do tych z poprzedniego ankietowania tj. z roku akademickiego.

Zauwazalny jest duzy progres w ocenie ankietowanych, w stosunku do lat poprzednich, jezeli
chodzi o dostepnos¢ do Internetu w obiektach Uczelni. Mimo to oceny ciggle oscylujg na
poziomie Zle lub przecietnie. Srednig znaczaco obnizajg ptywalnia i korty tenisowe.

Na jakos¢ procesu informacyjnego wplywa rowniez dostepno$é i terminowosc
przekazywania studentom wiadomosci w zakresie uzyskiwanych przez nich ocen
czagstkowych i koncowych, a takze mozliwos¢ korekcji btednych wpisow. W przypadku tego
punktu ankiety, widoczne sg mate zmiany i istotna potrzeba zwiekszenia mobilizacji
nauczycieli akademickich do poprawy terminowosci i dostepnosci wynikow egzaminow i
zaliczen.

W stosunku do roku poprzedniego, nastgpit progres w komunikacji nauczyciel
akademicki — student gtéwnie w wykorzystaniu Wirtualnej Uczelni (29%), a najwiekszy regres
w wykorzystaniu gablot. Z punktu widzenia studentéw wydaje sie to korzystana informacja.

Dokumentacja procesu ksztatcenia
Ocena dostepu studentow do wiasnej dokumentacji zwigzanej z procesem

ksztatcenia (np. zaliczen czgstkowych i koncowych), zostata takze dokonana w
pieciostopniowej skali, jak przy wczesniejszych punktach. Otrzymane wyniki pozwalajg
stwierdzi¢, ze nie nastgpita istotna zamiana w stosunku do lat poprzednich i studenci
przecietnie oceniajg dostep do wtasnej dokumentacji. Zwigzane jest to prawdopodobnie z
niechecig studentéw do sprawdzania wiasnych osiggnie¢ dydaktycznych. Z praktyki
cztonkow komisji wynika, ze studenci rzadko proszg prowadzgcych o wglagd w prace
zaliczeniowe czy kolokwia.

Niezmiennie dla wszystkich grup respondentéw duzy problem stanowi biurokracja i zwigzana
Z nig wymiana dokumentow.



Podobnie jak w roku poprzednim oceniono sprawnos¢ procedur archiwizacyjnych,
ktére zdaniem respondentow powinny spoczywac przede wszystkim na sekretariatach katedr
(41%) i w dalszej kolejnosci na koordynatorze przedmiotu (32%).

Istotng dla ankietowanych kwestig okazat sie takze dostep do waznych dokumentow
takich jak podania i wnioski — zdaniem ankietowanych powinno sie utatwi¢ do nich dostep na
stronie internetowej Uczelni (Srednio 58% postuluje poprawe dostepnosci).

Oferta edukacyjna Uczelni

Oferta edukacyjna jest jednym 2z najsilniejszych argumentow towarzyszgcych
procesowi rekrutacji oraz stanowi o sile marki kazdej uczelni. Wedtug ankietowanych
studentéw oferta ta jest oceniana ponizej poziomu przecietnego. Jedynie program Erasmus
oceniany byt na poziomie zblizonym do oceny dobre;j.

Studenci w swoich uwagach dotyczgcych Erasmusa, podkreslali istotnosé
podnoszenia kwalifikacji, a zarazem nie do kohca czytelne informacje na temat
prowadzonych nabordw i ich kryteriow. Zarbwno w momencie ubiegania si¢ o przyjecia na
studia, jak i w trakcie studiow ankietowani byli informowani o ofercie edukacyjnej i jakosci
ksztatcenia. Jednak, zdecydowana wiekszo$¢ badanych (65%) stwierdzita, ze przekazane
informacje nie byty wystarczajgce. Podobnie jak w latach poprzednich Komisja rekomenduje
zajecie sie tym istotnym problemem.

Aktualizacja informacji na stronie internetowej i Wirtualnej Uczelni

Waznym elementem oceny procesu informacyjnego jest aktualizacja informaciji
zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni i w systemie Wirtualna Uczelnia. Regularny
przeglad spraw zwigzanych z zyciem Uczelni, istotnych zaréwno dla studentéw jak i
nauczycieli, powinien pojawia¢ sie w przestrzeni medialnej z odpowiednim wyprzedzeniem i
w odpowiedniej formie. Wyniki dotyczgce informacji zamieszczanych w formie elektroniczne;j
w stosunku do odpowiedzi na inne pytania ankietowe wypadajg najlepiej. Szczegdlnie jest to
widoczne w przypadku informacji zwigzanych z zyciem Uczelni i planami zajeé. Niestety
takze w tych odpowiedziach pojawiajg sie zte oceny i dotyczg one szczegdlnie informacji
zwigzanych ze stazami i praktykami (wynik jest gorszy od poprzedniego roku o 15%).
Przecietnie jest takze oceniana terminowos$¢ informacji na WU. Tutaj jednak wida¢ postep w
stosunku do lat poprzednich o 26 i 21%.

Bardzo dobrze oceniono szybkos$¢ informacji pojawiajgcych sie na stronie Uczelni

oraz bardzo dobrze oceniony zostat profil Uczelni na portalu spotecznosciowym Facebook
(ok. 80%).

Wirtualna Uczelnia

Ostatnim modutem ankiety byto ,funkcjonowanie programu Wirtualna Uczelnia”.
Czes¢ pytan dotyczacych WU znajduje sie w innych modutach. Ten oceniat WU jako catosc¢ i
wynik oscylowat w granicach oceny dobrej, co oznacza progres w stosunku do roku
poprzedniego.

WNIOSKI KONCOWE

System informacyjny Uczelni pomimo widocznego progresu w stosunku do lat
poprzednich, na co wskazuje wiekszos¢ odpowiedzi respondentéw, wymaga jednak
dalszego usprawniania. Istotne byloby rozpowszechnienie informacji na jego temat, w tym
wyszczegolnienie korzysci ptyngcych z jego wykorzystania.

Zdecydowana wigkszo$¢ studentéw i pracownikow posiada wiedze zwigzang z
funkcjonowaniem tego systemu. Warto go jednak rozwija¢ przy wykorzystaniu nowych
rozwigzan technologicznych i nowych modutow. Pomimo duzych kosztow trzeba stwierdzic,
ze korzysci mogg by¢ znacznie wyzsze.

Jakos¢ Internetu dostepnego na terenie Uczelni ulegta, w stosunku do Iat
poprzednich, znaczgcej poprawie.



Wazng kwestig wyniklg na podstawie analizy ankiet jest wykorzystanie
funkcjonalnosci Wirtualnej Uczelni. Zaréwno studenci jak i pracownicy dobrze ocenili
dziatanie Wirtualnej Uczelni. Jednak kadra dydaktyczno-naukowa, a takze administracja, w
niepetnym stopniu wykorzystuje system do kontaktu ze studentami.

Ocena infrastruktury dydaktycznej
Nazwa podmiotu kontrolujgcego: zespdt ds. oceny infrastruktury dydaktycznej
Liczba ankietowanych: 112 studentéw stacjonarnych

Stwierdzono, ze warunki do zaje¢ dydaktycznych pozwolity na prawidtowg realizacje
programu zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i wyktadéow (ok. 96%). Warto zaznaczy¢, iz
odsetek zadowolonych w tym zakresie studentéw byt podobny jak w roku poprzednim.
Wiekszos¢ studentéw uznata, ze dostep do obiektow byt wystarczajgcy (52%). Jedynie
dostep do sali gimnastycznej, sportéw walki, tahcow, sitowni, stadionu la i ,miejsca do sali do
tenisa stolowego” nie spetniaty tych oczekiwan. Stwierdzono, ze udogodnienia dla osoéb
niepetnosprawnych sg zadowalajgce (94%). W kwestii zasobow bibliotecznych, az 93%
ankietowych twierdzi, ze dostep do zasobdw bibliotecznych i baz dany oraz ich dostepnosé
jest raczej wystarczajgca.

Jezeli chodzi o mozliwos¢ korzystania z urzadzen audiowizualnych dostepnych na
uczelni — jest taka mozliwo$¢, ale studenci korzystajg tylko sporadycznie (57%). Analizujgc
dostep do Internetu ustalono, ze ok. 39% studentow stwierdza brak dostepu do tego
medium, a ok. 34% studentéw byto w petni usatysfakcjonowanych. Takie wyniki zaskakujg i
dajg do myslenia w kontekécie masowego korzystania z mediéw spotecznosciowych przez
miodziez oraz pozyskiwania wszelkich aktualnych wiadomosci z wykorzystaniem zasobéw
Internetu.

Analiza zebranego materiatu pozwolita na sformutowanie nastepujacych wnioskéw:

o Warunki lokalowe uczelni umozliwiajg realizacje przyjetych programow nauczania,
a szczegolnie ¢wiczen oraz wyktadow i praktycznych.

o Nalezy rozwazyé zwiekszenie liczby godzin korzystania przez studentéw z sitowni
stadionu la, sal gimnastycznej/sportow walki/tancow i gier zespotowych.

o Koniecznoscig staje sie poprawa mozliwosci korzystania z Internetu na terenie uczelni.

o W przypadku zasobdéw bibliotecznych i ich dostepnosci nalezy kontynuowac
dotychczasowe dziatania.
Rekomendacje do praktyki:

o Do atrakcyjnej i skutecznej realizacji programow, niezbedne jest ciggte uzupetnianie
pomocy dydaktycznych i wdrazanie nowoczesnych rozwigzan.

o Oferte edukacyjng uczelni nalezatoby poszerzyé o zajecia z wykorzystaniem tablic
interaktywnych oraz o réznego rodzaju zajecia dodatkowe z wykorzystaniem urzgdzen
multimedialnych.

Ocena wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi
Nazwa podmiotu kontrolujgcego: zespdt ds. wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Badanie losow zawodowych absolwentéw

Badaniami loséw zawodowych absolwentow bialskiego wydziatu zajmuje sie Biuro
Karier dziatajgce w AWF w Warszawie. W roku akademickim 2018/2019 Biuro Karier
przeprowadzito badania dotyczace loséw absolwentéw Fili AWF w Biatej Podlaskiej. W
badaniu losow absolwentéw uczestniczyli byli studenci Wydziatu Wychowania Fizycznego i
Sportu — 88% absolwentéow drugiego stopnia i 12% absolwentéw studiéw licencjackich.
(n=28).

Charakteryzujgc aktywnos$¢ badanych w czasie studiéw warto zauwazyé, iz tylko 28%
studentow dziatato w organizacjach studenckich oraz 8% w studenckich kotach naukowych
Potowa studentow (56%) pracowato zarobkowo w czasie studiéw wykonujgc prace zwigzang



z kierunkiem studiow, zas 36% prace niezwigzang z kierunkiem studiéw. Co czwarty student
konczacy studia odbywat w czasie studiéw dodatkowe praktyki i staze poza obowigzkowym
programem studiow. Warto podkresli¢, iz 44% badanych absolwentéw brato udziat w czasie
studiow w kursach i szkoleniach organizowanych poza programem studidw. Co 6smy
student byt w czasie studibw wolontariuszem. W ramach programu ERASMUS studia w
zagranicznej uczelni odbyto 8% studentéw. Zaden ze studentéw bialskiej czesci uczelni, nie
uczestniczyt w studiach w innej uczelni w ramach programu MOST AWF. 12% studentéw
ukonczyto rowniez studia w innych uczelniach.

Analizujgc status zawodowy respondentow ujawniono, iz 48% absolwentow pracuje
zawodowo, za$ 36% pracuje i kontynuuje ksztatcenie. 28% studentéw szukato swojej pracy
do 3 miesiecy, zas 24% powyzej 12 miesiecy. 24% badanych uzyskato zatrudnienie dzieki
swoim krewnym/znajomym oraz bezposrednio kontaktujgc sie z pracodawca.

40% studentéw stwierdza, iz posiadanie dyplomu ukohczenia WWFiS w Biatej
Podlaskiej miato pozytywny wptyw na uzyskanie zatrudnienia.

Najczesciej wystepujgca formg zatrudnienia absolwentéw kierunku wychowanie
fizyczne jest umowa o prace 44% na czas nieokreslony, zas 32% czas okres$lony.

44% badanych zarabia brutto od 2001 do 4000 zt brutto, zas 20% mniej niz 2000 zt.

Dla badanych absolwentow najwazniejszymi aspektami przy wyborze pracy byty:
godzenie zycia zawodowego z osobistym (89%), pewnos¢ pracy (67%) oraz prestiz instytucji
i mozliwos¢ rozwoju zawodowego (56%).

Najmniej wazne z punktu widzenia absolwentow przy wyborze pracy byta praca
zgodna z kierunkiem wyksztatcenia (100%).

Studenci oceniajgc stopien przygotowania do pracy wynikajgcy z programu studiéw
najwyzej w kategorii ,bardzo dobrze” wskazali: znajomos$¢ jezyka obcego (44%) oraz
potrzebe uczenia sie przez cate zycie i samodzielnos¢ (33%). Natomiast najnizej, przyznajac
kategorie ,bardzo Zle” i ,raczej zle”: zdolno$¢ zarzagdzania (44%), dobrg organizacje pracy
(33%) oraz taczenie teorii z praktykg (33%).

Z punktu widzenia pracodawcow, zdaniem absolwentéw najbardziej rozwijane w toku
ksztatcenia w uczelni powinny by¢ nastepujgce umiejetnosci, kompetencje: tgczenie teorii z
praktykg (63%) oraz w 50% - potrzeba uczenia sie przez cate zycie, umiejetno$¢ pracy w
zespole, kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres. Pracodawcy najmniej cenig sobie u pracownikow:
obstuge komputera i asertywnos¢ (12%).

Analizujgc kontynuacje ksztatcenia ws$rdéd absolwentéw ujawniono, iz 67%
uczestniczy w kursach doszkalajgcych, 22% podjeto studia na studiach magisterskich lub na
innym kierunku 11%; natomiast 33% respondentow ksztalci sie na studiach podyplomowych
oraz 22% na studiach doktoranckich.

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniach w 85% reprezentujg rynek regionalny, zas w
15 % rynek krajowy. Pracodawcy w najwiekszym stopniu, jednak tylko na poziomie 5%,
potrzebujg obecnie: nauczycieli do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
instruktoréw ptywania, nauczycieli wychowania fizycznego.

Przy naborze do pracy pracodawcy w najmniejszym stopniu zwracajg uwage na: dodatkowg
aktywnosc¢ w czasie studiow (30%).

Oceniajgc absolwentow WWFiS w Biatej Podlaskiej jako potencjalnego pracownika
pracodawcy zwracajg uwage, na to, iz byli studenci sg dobrze przygotowani do pracy (55%),
bardzo wartosciowi (20%). Natomiast, co pigty pracodawca twierdzi, iz nie wyrdzniajg sie na
tle absolwentow innych uczelni.

Analizujgc wyniki badan dotyczgcych rangi posiadanych cech i/lub umiejetnosci
merytorycznych zatrudnianych juz lub obecnie zatrudnionych absolwentéw WWFiS w Biatej
Podlaskiej ujawniono, iz pracodawcy w pracujgcych juz absolwentach najbardziej cenia:
specjalistyczne umiejetnosci zawodowe (65%), specjalistyczng wiedze kierunkowa/ogoing
(64%) oraz doswiadczenia w branzy zdobyte podczas praktyk i pracy, a takze tgczenie teorii
z praktyka (41%).

Mowigc o oczekiwaniach pracodawcéw wzgledem cech i/lub umiejetnosci merytorycznych
wobec absolwentow WWFiS w Biatej Podlaskiej, ktorych pracodawcy chcieliby zatrudni¢ w
swoijej firmie ujawniono, iz w najwiekszym stopniu wazne sg takie cechy jak: fgczenie teorii z



praktyka, specjalistyczne umiejetnosci zawodowe oraz szeroka wiedza kierunkowa/ogolna
(67%).

Analizujgc ocene cech i/lub umiejetnosci merytorycznych absolwentow WWFiS w Biatej
Podlaskiej, ktorzy pracowali w firmie lub obecnie pracujg w poréwnaniu do oczekiwanh
pracodawcow wzgledem zatrudnianych pracownikow nalezy podkresli¢é pozytywny fakt, iz
absolwenci naszego wydziatu spetniajg oczekiwania pracodawcéw w zakresie: fgczenia teorii
z praktykg oraz posiadania specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, jak tez szerokiej
wiedzy kierunkowej/ogdlne;j.

Sposrod cech i/lub umiejetnoéci osobistych absolwentow WWFiS w Biatej Podlaskiej
zatrudnianych wczesniej lub pracujgcy obecnie w firmach pracodawcy najwyzej oceniajg ich:
rzetelnosé i sumiennosé (82%), podejmowanie inicjatyw (76%) oraz empatie (71%).
Analizujgc oczekiwania pracodawcow dotyczgce cech iflub umiejetnosci osobistych
absolwentow WWFiS w Bialej Podlaskiej ujawniono, iz najwazniejszymi sa:
kreatywnosé/innowacyjnosé, tatwa adaptacjia w nowym s$rodowisku pracy, sumiennosg,
rzetelnosé, samodzielno$¢ a takze umiejetnosé formutowania i rozwigzywania probleméw
oraz podejmowania decyzji (67%).

Sposréd cech i/lub umiejetnosci interpersonalnych absolwentéw WWFiS w Biatej Podlaskiej
zatrudnianych wczesniej lub pracujgcy obecnie w firmach pracodawcy najwyzej oceniajg ich:
dopasowanie zachowania do wymogdéw sytuacji i efektywng komunikacje (65%), a takze
otwartos¢ na pomysty i wiedze innych oraz umiejetnosc pracy w zespole (64%).

Moéwigc o oczekiwaniach pracodawcow wzgledem cech i/lub umiejetnosci interpersonalnych
wobec absolwentéw WWFiS w Biatej Podlaskiej, ktorych pracodawcy chcieliby zatrudni¢ w
swojej firmie ujawniono, iz w najwiekszym stopniu wazne sg takie cechy jak (Tab.7.):
efektywna komunikacja w kontekscie zawodowym (80%) oraz otwartos¢ na pomysty i wiedze
innych, umiejetno$¢ pracy w zespole, a takze umiejetnos¢ negocjacji (67%).

40% pracodawcow w zaleznosci od zakresu prac bytoby zainteresowanych
uczestnictwem w pracach wydziatowych zespotow zajmujgcych sie doskonaleniem planow i
programow ksztatcenia. 20% pracodawcow nie jest zainteresowanych takg formg wspétpracy
z uczelnia.

30% pracodawcow, w zaleznosci od formy, bytoby zainteresowanych udziatem w
realizacji przedmiotow praktycznych w ramach kierunkéw prowadzonych w WWFiS w Biatej
Podlaskiej.

Aplikowanie i udziat w projektach zewnetrznych (naukowych, komercyjnych)
Zgodnie z informacjg przedstawiong przez Biuro ds. Nauki WWFIS w Biatej Podlaskiej
pracownicy uczelni w roku akademickim 2018/2019 kontynuujg realizacje 2 projekty
badawcze MNISW w ramach programu pod nazwg ,Rozwéj Sportu Akademickiego”:

Zgodnie z informacjg przedstawiong z Regionalnego Osrodka Badan i Rozwoju w
Biatej Podlaskiej, WWFiS aktywnie dziatatw zakresie 27 projektdw na rzecz rozwoju nauki,
a takze promowania i udostepniania wynikow badan podmiotom zewnetrznym.

W biezgcym roku, w dalszym ciggu rozszerzano baze adreséw szkot, klubow
sportowych, instytucji, fundaciji, organizacji itp., z ktérymi Uczelnia nawigzata wspétprace.



Rekomendacje Komisji
W ramach dziatah podnoszgcych kulture jakosci procesu ksztatcenia Komisja rekomenduje:

ksztatcenia).

Lp. Proponowane rekomendacje Termin Osoba
odpowiedzialna

1. | State podnoszenie atrakcyjnosci programow Rok Wtadze Wydziatu
studidw, uwzgledniajgc specyfike przysziej | akademicki Rada Wydziatu
pracy zawodowej, ale i rowniez | 2019/2020
przygotowanie do zawoddéw pokrewnych.

Konieczne wydaje sie monitorowanie
potrzeb rynku pracy w zakresie Kkultury
fizyczne,.

2. | State weryfikowanie efektow Rok Nauczyciele
przedmiotowych akademicki akademiccy
i tresci, ktére przekazywane sg studentom w |  2019/2020
trakcie zaje¢, celem podniesienia poziomu
ich umiejetnosci oraz zmniejszenia réznic
miedzy  oczekiwaniami a  zdobytymi
kompetencjami.

3. | Wigczanie do pracy w ramach projektéw Rok Prodziekan ds.
badawczych studentéw, zwilaszcza tych | akademicki studiow
ksztatcacych sie na Il stopniu wychowania | 2019/2020 o profilu
fizycznego. ogolnoakademickim

Opiekunowie
Studenckich Kot
Naukowych
Promotorzy prac
Nauczyciele
prowadzacy
seminaria dyplomowe

4. | Znalezienie przyczyn niskiego procentu Rok Prodziekan ds.
studentow przystepujgcych do egzaminu | akademicki studiow
dyplomowego kohczacego studia. 2019/2020 o profilu praktycznym

Nauczyciele
prowadzacy
seminaria
Prodziekan ds.
studiéw
o profilu
ogodlnoakademickim
Opiekunowie grup i
rocznikow

5. | Przestrzeganie prawa naleznego studentom Rok Kierownicy Katedr
— wgladu do wiasnej pracy pisemnej oraz | akademicki
wyjasniania przez prowadzgcych przyczyn | 2019/2020
niepowodzen i porazek.

6. | Poprawa jakos$ci oferty zywieniowej w barku Rok Z-ca kanclerza
studenckim i w stotdwce akademickiej. akademicki AWF

2019/2020

7. | Opracowanie strony internetowej w jezyku Rok Prodziekan ds.
angielskim (w tym oferty dotyczgcej | akademicki studiow o profilu
programu ERASMUS+ oraz  oferty | 2019/2020 ogolnoakademickim

Wydziatowy
Koordynator
Programu Erasmus+




8. | Uatrakcyjnienie  programéw  ksztalcenia Rok Dziekan ds. studiow o
studentow poprzez  wigczenie oferty | akademicki profilu praktycznym
programu mobilnosci studentéw MOST. 2019/2020

9. | Zwiekszenie oferty kursow i specjalizacji Rok Prodziekan ds.
komercyjnych. akademicki studiow o profilu

2019/2020 praktycznych
Nauczyciele
10.| Petniejsze wykorzystanie funkcji programu Rok Centrum
Wirtualna Uczelnia przez studentéw, | akademicki teleinformatyczne
nauczycieli i pracownikdéw administracji. 2019/2020
11.| Utworzenie Biura Karier w Fili AWF Rok Prodziekan ds.
w Bialej Podlaskiej. akademicki rozwoju
2019/2020 Przewodniczaca
Zespotu ds. oceny
wspotpracy
z interesariuszami
zewnetrznymi
12.| Poprawa regularnoéci spotkan kierownikdéw Rok Kierownicy Katedr
Katedr z pracownikami. akademicki
2019/2020

13.| Zwigkszenie  dostepu do Internetu Rok Centrum

bezprzewodowego. akademicki teleinformatyczne
2019/2020

14.| Poszerzenie oferty edukacyjnej uczelni o Rok Kierownicy Katedr
zajecia z wykorzystaniem tablic | akademicki Centrum
interaktywnych oraz o rdéznego rodzaju | 2019/2020 teleinformatyczne
zajecia dodatkowe z  wykorzystaniem
urzgdzen multimedialnych.

15.| Powotanie nowej struktury Wewnetrznego Rok Prodziekan
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia | akademicki ds. rozwoju
w ramach nowo powstatej jednostki WWFiZ. 2019/2020

16.| Doskonalenie ~ wewnetrznego  systemu Rok Wydziatowa Komisja
zapewnienia jakosci ksztatcenia w wydziale. | akademicki ds. Jakosci

2019/2020 Ksztatcenia
Prodziekan ds.
rozwoju

Przewodniczgca Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Dr Anna Bodasinska

DZIEKAN
Wydzialu Wychowania Fizycznego i Zdrowia
w Biatej Podlaskie;j

N

dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk



