Zalacznik nr 6 do zarzadzenia Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia zasad i systemu
ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa

Biala Podlaska, dnia 12.11.2020 r.

Wydzial Wychowania Fizycznego i Zdrowia

Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki
za rok akademicki 2019/2020
(sporzadza Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia)

1. Informacje wstepne

Podstawe prawnag niniejszego dokumentu stanowia:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.
1668 z pdzn. zm.) z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dn. 3 lipca 2018 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z p6zn. zm. (Dz. U. z
2018 r., poz. 1669 z p6Zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 4 — poziomy 6-8

Uchwata nr 14/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 stycznia 2016 r. w
sprawie: oceny programowej na kierunku ,,Wychowania Fizyczne” prowadzonym w Wydziale
Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskiej Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela na podstawie
art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365)

Uchwata Nr 71/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie: okreSlenia polityki jakosci, celow
uczelnianego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia, organizacji i trybu wyboru jednostek
odpowiedzialnych za dziatanie uczelnianego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia oraz
okreslenia ich kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci, a takze wprowadzenia ogdlnych
zasad funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Uchwata Nr 43/2013/2014 Rady Wydziatlu Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej
Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie: zatwierdzenia wewngtrznego systemu
jakosci ksztalcenia w Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej
Zarzadzanie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia zasad i
systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych
w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia obowigzujacych w AWF Warszawa



e Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
przegladu systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia, obowiazujacej] w AWF Warszawa oraz
wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

e Pismo okdlne Nr 02/2016/2017 Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu w
Biatej Podlaskiej z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie: powotania Wydzialowej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Bialej Podlaskiej

e Uchwata Nr 3/2018/2019 Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej
Podlaskiej z dnia 17 pazdziernika 2018 roku w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania z oceny
wilasnej jednostki za rok akademicki 2017/2018

e Pismo okélne nr 08/2014/2015 Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego i1 Sportu
w Bialej Podlaskiej z dnia 03 listopada 2014 r. w sprawie: powotania Wydzialowej komisji ds.
jakosci ksztatcenia w Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej Podlaskie;.

e Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
przegladu systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, obowiazujacej w AWF Warszawa, oraz
wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

e Wyciag z protokotu nr 2/2017/2018 (pkt. 2) posiedzenia Rady Wydzialu Wychowania
Fizycznego 1 Sportu w Biatej Podlaskiej z dnia 12 pazdziernika 2018 r. dotyczacy Raportu
Wewngtrznego Sytemu Zapewnienia Jakosci ksztatcenia za rok akademicki 2017/2018

Sklad zespolu opracowujacego sprawozdanie:
dr Anna Bodasinska

dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk

dr Martyna Jarocka

dr Janusz Zielinski

mgr Marta Pietruczuk

student Grzegorz Zyluk

studentka Paulina Syga

absolwentka mgr Kinga Dylawerska-Wojtowicz

1. Tres¢ sprawozdania

W Wyadziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej dziata Wewngtrzny
System Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia. Glownym celem tego systemu sg planowane
i systematyczne dziatania na rzecz utrzymania i podnoszenia jakosci ksztalcenia, ktore przejawiaja sie
w prowadzeniu dziatan kontrolnych i inicjowaniu dziatan naprawczych. Ocenie systemowej
poddawany jest zardwno proces ksztatcenia, jak i1 jego uczestnicy oraz warunki realizacji tego procesu.
Do zadan szczeg6towych systemu naleza:

Ocena procesu ksztatcenia w §wietle przyjetych (osiagnigtych) efektow ksztatcenia,
Analiza procedur oceniania studentow,
Ocena doboru kadry dydaktycznej i realizacji prowadzonych zajec,
Ocena systemu motywacyjnego obejmujacego studentdow, nauczycieli akademickich
1 pracownikow administracji,
Ocena organizacji procesu dydaktycznego,
Ocena systemu informacyjnego,
Ocena infrastruktury dydaktycznej,
Ocena wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi.
W Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej powolano Wydziatowa
Komisj¢ do Spraw Jakosci Ksztalcenia, ktoérej podstawowym zadaniem jest monitorowanie i
koordynowanie dzialan dotyczacych jakosci ksztalcenia w Wydziale Wychowania Fizycznego i
Sportu w Biatej Podlaskie;.

W sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:

el A

NGO



Przewodniczaca: dr Anna Bodasinska
Sekretarz: mgr Marta Pietruczuk
Cztonkowie:  kierownik biblioteki
kierownik dziekanatu
kierownik praktyk zawodowych
przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego
dyrektor ROBIR
student
absolwent
Przedstawiciele pracodawcow:
mgr Krystyna Czyzewska
mgr Wioletta Chmielewska
mgr Barbara Wojarnik
mgr Mariusz Lichota
mgr Urszula Zieniewicz
ptk. dr Andrzej Tomczak
mgr Marcin Szwed
mgr Stanistaw Romanowski
mgr Karol Sudewicz
§2

W sktad Wydziatowej komisji do spraw jakos$ci ksztatcenia wchodza nastepujace zespoty:

L. Zespot ds. oceny procesu ksztalcenia
Przewodniczacy: dr Anna Bochenek
Cztonkowie: dr Agnieszka Dmitruk
dr Paulina Szyszka
mgr Jerzy Skrodziuk
mgr Iwona Matenko
studentka Roksana Bala
student Patryk Michalak
absolwentka mgr Katarzyna Sierpotowska

I1. Zespol ds. procedur oceniania studentow
Przewodniczacy: dr Matgorzata Lichota
Cztonkowie: dr Ewa Jéwko
mgr Weronika Grantham
mgr Anna Galczuk-Kondraciuk
Anna Nowowiejska
studentka Weronika Wielgorska
absolwent Marcin Stefaniec
absolwentka mgr Kinga Dylawerska-W ¢jtowicz

II1. Zespol ds. procedur oceniania kadry dydaktycznej

Przewodniczacy: dr doc. Janusz Jaszczuk
Cztonkowie: dr Maria Bilska
dr Kazimierz Chmielewski
studentka Sylwia Rojek

absolwent Patryk Sobieszczak

IV. Zespot ds. oceny systemu motywacyjnego
Przewodniczacy: dr Mariola Zajkowska-Magier
Cztonkowie: dr Tomasz Buraczewski

dr Dorota Rézanska



dr Artur Litwiniuk

mgr Bartosz Kargulewicz
student Maciej Oleksiuk
absolwentka Maja Zajkowska

V. Zespol ds. oceny organizacji procesu dydaktycznego

Przewodniczacy: dr hab. Dariusz Gierczuk
Cztonkowie: dr hab. Jerzy Saczuk
dr Ireneusz Chaliburda
mgr Michat Biegajto

mgr Pawetl Stempel

studentka Olga Wdowinska

student Jakub Falkiewicz
absolwentka mgr Magdalena Kedra

VI. Zespot ds. oceny procesu informacyjnego
Przewodniczacy: dr Igor Cieslinski
Cztonkowie: dr Filip Korpak
dr Tomasz Sacewicz
mgr Monika Prokopiuk-Biatecka
mgr lzabela Litwiniuk
studentka Kamila Gebala
student Marcin Gierasimiuk
absolwentka mgr Paulina Rostonek

VII. Zespél ds. oceny infrastruktury dydaktycznej
Przewodniczacy: doc. dr Zbigniew Bujak
Cztonkowie: dr Piotr Kusmierczyk
dr Piotr Sitakiewicz
mgr Dariusz Czubak
mgr Damian Jabtonski
studentka Justyna Rézanska
student: Mateusz Jakimiuk
absolwentka: Joanna Szpura

VIII. Zespol ds. wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi
Przewodniczacy: dr Anna Maria Turosz
Cztonkowie: dr Pawet Wolosz
dr Marcin Sliwa
mgr Aleksandra Dgbowska
mgr Marcin Starzak
mgr Aneta Lué
mgr Anna Zielinska
studenci: Maciej Kaszak,
student: Wojciech Szymanski
przedstawiciele pracodawcow: mgr Mitosz Storto, mgr Bogumita Sweklej

Czlonkowie Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia powolywani sg na okres kadencji organow
Wydziatu. Za wdrazanie i sprawne funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia odpowiedzialna jest przewodniczaca niniejszej Komisji, natomiast za organizacj¢ pracy i
realizacj¢ zadan powierzonych zespotom odpowiadaja przewodniczacy poszczegolnych zespotow.

Zespoty do spraw jako$ci ksztalcenia prowadza przynajmniej raz w roku akademickim
dziatania kontrolne obejmujace: weryfikacje efektow ksztatcenia, przeglad programoéw ksztatcenia,
oceng interesariuszy wewnetrznych oraz warunkow przebiegu procesu ksztatcenia. Wyniki tych



dzialan przekazywane sa w raportach, przygotowanych przez poszczegdlne zespoty. Na tej podstawie,
Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia opracowuje koncowy raport wraz z zaleceniami naprawczymi. Raport
zostaje przedlozony Dziekanowi Wydzialu do konca biezacego roku akademickiego. W celu
zapoznania si¢ interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych z efektami prac Komisji, raport
umieszczany jest na stronie internetowej Wydziatu.

W roku akademickim 2019/2020 Wydzialowa Komisja do Spraw Jakosci Ksztatcenia
powotana w Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia, dokonata kontroli i oceny dziatalno$ci
jednostki w ramach o$miu obszarow zwigzanych z realizowanym procesem ksztalcenia. Kazdy z tych
obszardéw zostal poddany badaniu przez odrebny Zespot funkcjonujacy w ramach struktur Komisji.

W niniejszym sprawozdaniu zaprezentowano podstawowe wnioski z badan zrealizowanych
przez poszczegolne Zespoty oraz propozycje dziatan majacych przyczynia¢ si¢ do podnoszenia jakosci
ksztatcenia w Wydziale.

II1. Tre$¢ sprawozdania

Sprawozdanie stanowi opis dziatan prowadzonych na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia
przez Wydzial Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Bialej Podlaskiej w roku akademickim
2019/2020. Kontroli poddano osiem obszaréw bezposrednio zwigzanych z procesem ksztalcenia.
Szczegotowe wyniki dziatan kontrolnych opisano w o$miu raportach (dostgpne w formie
elektronicznej). Niniejsze sprawozdanie stanowi ich synteze.

Raport stanowi opis dziatlan prowadzonych na rzecz podniesienia jako$ci ksztalcenia przez
Wydziat Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Bialej Podlaskiej w roku akademickim 2019/2020.
Kontroli poddano osiem obszaréw bezposrednio zwigzanych z procesem ksztalcenia. Szczegdtowe
wyniki dziatan kontrolnych opisano w o§miu raportach (dostepne w formie elektronicznej). Niniejszy
raport stanowi ich synteze.

Ocena procesu ksztalcenia w Swietle przyjetych efektow ksztalcenia.
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespo6t ds. oceny procesu ksztalcenia

Liczba ankietowanych: 208 studentow

Zespot ds. oceny procesu ksztalcenia na biezaco poddawal formalnej ocenie nowe karty
przedmiotow wiaczane do programu studiow, jak rowniez opiniowal wszelkie modyfikacje zwigzane z
programem studiow.

W roku akademickim 2019/2020 Zespdt pozytywnie zaopiniowal nastepujaca dokumentacje:

e w sprawie zmian w programach studiéw kierunkow studiow prowadzonych przez WWFiZ w
Biatej Podlaskiej w tym zmian w programach studiow kierunku Wychowanie Fizyczne
stacjonarne | i Il stopnia, Sport oraz Trener Personalny w zakresie dostosowania ich do
wymogow okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 25 lipca 2019 w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawody nauczyciela;

e programu kursu doszkalajacego ,,Umiejetnosci coachingowe w edukacji”.

W okresie kwiecien-maj 2020 komisja prowadzita prace zwigzane z analiza i weryfikacja
formalng nastgpujgcej dokumentacji:

e Projekt planu i programu studiow dla kierunku Wychowanie Fizyczne 1 stopnia wraz z kartami
przedmiotow;

e Projekt planu i programu studiow dla kierunku Wychowanie Fizyczne (specjalno$¢ wf w
Stuzbach Mundurowych), studia I stopnia wraz z kartami przedmiotow;

e Projekt planu i programu studiow dla kierunku Sport (specjalnos¢ Pitka Nozna) studia I
stopnia wraz z kartami przedmiotow’

e Projekt planu i programu studiow dla kierunku Sport (specjalnos¢: Sporty Walki) studia 1
stopnia wraz z kartami przedmiotow;



e Projekt planu i programu studidow dla kierunku Trener Personalny, studia I stopnia wraz z
kartami przedmiotow;

e Projekt planu i programu studiow dla kierunku Turystyka i Rekreacja, studia | stopnia wraz z
kartami przedmiotow;

e Projekt planu i programu studiow dla kierunku Kosmetologia, studia I stopnia wraz z kartami
przedmiotow;

e Projekt planu i programu studiéow dla kierunku Terapia Zajgciowa, studia I stopnia wraz z
kartami przedmiotow;

e Projekt planu i programu studiéow dla kierunku Fizjoterapia, jednolite studia magisterskie
wraz z kartami przedmiotow;

e Projekt planu i programu studiow dla kierunku Wychowanie Fizyczne II stopnia wraz z
kartami przedmiotow;

e Projekt planu i programu studiow dla kierunku Wychowanie Fizyczne (specjalno$é¢ wf w

Stuzbach Mundurowych) II stopnia wraz z kartami przedmiotow;

e Projekt planu i programu studiéw dla kierunku Turystyka i Rekreacja, studia II stopnia wraz

z kartami przedmiotow;

e Projekt planu i programu studiow dla kierunku Wychowanie Fizyczne (specjalnosc:
nauczycielska II stopnia) wraz z kartami przedmiotow.

Kazdy projekt planu i programu studiéow zawierat: efekty uczenia si¢ dla kierunku w obszarach
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne i ich relacje z uniwersalnymi charakterystykami
pierwszego stopnia, charakterystykami drugiego stopnia oraz odniesieniem do dyscyplin naukowych,
tabele pokrycia charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia przez kierunkowe efekty uczenia sie,
program studiow, uwzgledniajacy: ogdlng charakterystyke studiow, grupy zaje¢ z zakladanymi
efektami uczenia si¢, szczegotowe wskazniki punktacji ECTS, matryce efektow uczenia sie oraz plan
studiow. Liczba punktow ECTS wymaganych do ukonczenia studiow stacjonarnych pierwszego
stopnia na kierunkach Turystyka i Rekreacja, Kosmetologia i Terapia Zajgciowa wynosi 180, dla
kierunku Trener Personalny: 182, dla kierunku Sport (Pitka Nozna i Sporty Walki): 186, dla kierunku
Wychowanie Fizyczne: 188, dla kierunku Wychowanie Fizyczne w Stuzbach Mundurowych: 201. W
przypadku studiow drugiego stopnia liczba punktow ECTS wynosi 120 dla kierunku Turystyka i
Rekreacja, 141 dla kierunku Wychowania Fizyczne, 155 dla kierunku Wychowanie Fizyczne w
Stuzbach Mundurowych, 129 dla kierunku Wychowanie Fizyczne dla absolwentow studiow na
kierunku Sport I stopnia. Do ukonczenia jednolitych studiow magisterskich na kierunku Fizjoterapia
wymaganych jest 300 punktow ECTS.

Program studiow stacjonarnych i niestacjonarnych realizowanych w WWFiZ w ramach
wszystkich kierunkow i poziomow ksztatcenia zapewnia studentom mozliwos¢ wyboru modulow
ksztalcenia, ktorym przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow
niezbednych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.

Badania w$rod interesariuszy wewnetrznych (studentow).

Pierwszym aspektem poddawanym ocenie komisji byla zgodno$¢ poziomu oczekiwan
interesariuszy wewnetrznych (studentéw) z poziomem realizacji w obszarze réznych kompetencji.
Przeprowadzone analizy materiatu empirycznego dowodza, iz od kilku lat niezmiennie utrzymuje si¢
tendencja wskazujaca, ze istnieje wyrazna roznica migdzy oczekiwanym i zdobytym poziomem
kompetencji. Studenci spodziewali si¢ uzyska¢ wyzszy ich poziom we wszystkich trzech wymiarach:
wiedza umiejgtnosci, kompetencje spoteczne. Najwigksze rozbieznosci w tym zakresie (na rzecz
poziomu oczekiwanego) ujawniaja studenci kierunkéw Trener Personalny i Kosmetologia, jednakze
tendencje te zauwazono w ocenach ankietowanych ze wszystkich kierunkow studidow prowadzonych



przez WWFiZ. Najwyzsza zgodno$¢ migdzy poziomem oczekiwan oraz poziomem zdobytych
kompetencji zadeklarowali studenci konczacy studia II stopnia na kierunku Fizjoterapia. W
porownaniu z latami minionymi zauwazono takze zmniejszenie roznicy miedzy oczekiwaniami i
realizacjg w poszczeg6lnych obszarach kompetencji wsérod studentow kierunku Sport.

Biorac pod uwage poszczegdlne obszary kompetencji zauwazono, iz studenci kierunkow
Wychowanie Fizyczne (I i Il stopnia), Fizjoterapia (jednolite studia magisterskie) oraz Turystyka i
Rekreacja (11 II stopnia) uwazaja, ze najwyzszy poziom osiagneli w aspekcie wiedzy. Z kolei studenci
kierunkéw Sport 1 Kosmetologia wskazuja, iz najwyzszy poziom zdobytych kompetencji dotyczy
umiejetnos$ci. Mtlodziez konczaca studia II stopnia na kierunku Fizjoterapia na réowni wskazuje
kompetencje w obszarach: umiejetnosci i postawy (Srednia 4,4), natomiast nizszy jest w ich ocenie
ogolny poziom kompetencji w zakresie wiedzy (Srednia 4,1). Najwyzsza Srednig w odniesieniu do
zdobytych kompetencji we wszystkich aspektach stwierdzono w przypadku studentow kierunku
Fizjoterapia.

W zakresie umiejetnosci: studenci kierunku Wychowanie Fizyczne 1 stopnia wskazali, iz
najlepiej radza sobie z ksztaltowaniem i promowaniem aktywnosci fizycznej (Srednia 4,09,
ksztattowaniem i promowaniem postaw prozdrowotnych ($rednia 4,05) oraz z praca w zespole i z
zespolem (4,2). Studenci studiow II stopnia Wychowanie Fizyczne najwyzej oceniaja swoje
umiejetnosci ksztattowania i promowania aktywnosci fizycznej (4,01), kompetencje pracy w zespole
(4,0) oraz komunikacji (3,9). Kompetencje komunikacyjne i pracy w zespole byly takze najwyzej
oceniane (biorgc pod uwage zdobyty poziom umieje¢tnosci) przez studiujagcych na kierunku Trener
Personalny. Studenci kierunku Sport uwazaja, iz najlepiej radzg sobie z umiejetnosciami planowania i
organizacji treningu sportowego oraz praca w zespole i1 z zespotem. W odniesieniu do wszystkich tych
kategorii studenci mieli najwyzszy poziom oczekiwan i tendencje t¢ zauwazamy niezmiennie od kilku
lat. Najnizej oceniajg wszyscy badani studenci umiejgtnosci w obszarach: postugiwania si¢ jezykami
obcymi, korzystania z technologii informacyjnej oraz znajomos$ci marketingu.

W obszarze innych kompetencji (zwigzanych z postawami) kategorie kompetencji, uzyskujace
najwyzsze Srednie w zakresie oczekiwan, zwykle uzyskiwaty najwyzsze srednie punktowe w obszarze
samooceny respondentow. Badani najwyzej ocenili swoje kompetencje spoteczne w zakresie
prezentowanej sprawnosci fizycznej, a takze gotowosci do podjecia roli propagatora aktywnosci
fizycznej w srodowisku. Fakt, iz respondenci osiaggajg najwyzszy poziom kompetencji, w odniesieniu
do ktérych maja najwieksze oczekiwania sugeruje, iz uczelnia trafnie rozpoznaje potrzeby studentow,
ale rozbieznosci migdzy poziomem oczekiwanym i zdobytym kompetencji sugeruja, ze konieczne sa
stale modyfikacje zwlaszcza w programach studiow i w obszarze tresci w obrebie poszczegolnych
przedmiotow. Nalezy zwroci¢ zatem szczegdlng uwage na dostosowanie ich do potrzeb i oczekiwan
studentow, rynku pracy oraz aktualnej wiedzy naukowej. Podobnie jak w minionym roku
zdecydowana wickszo$¢ respondentow deklaruje swoje zadowolenie z podjecia studiow na wybranym
przez siebie kierunku (ok. 80%), przy czym podkresli¢ tu nalezy, ze utrzymuje si¢ tendencja wzrostu
zadowolenia z wybranego kierunku (w porownaniu z latami ubieglymi) wsrod studiujagcych Sport.
Studenci Wychowania Fizycznego czuja sie najlepiej przygotowani do pracy w szkolach i
organizacjach kultury fizycznej, natomiast studenci kierunkoéw Sport i Trener personalny do pracy w
instytucjach sportowo-rekreacyjnych i klubach sportowych. Tendencja ta jest niezmienna od kilku lat.

Badani stosunkowo wysoko oceniajg oferte¢ dydaktyczng i warunki studiowania. Najwyzsze
uznanie studentéw uzyskaly kategorie: atmosfera panujgca na uczelni (Srednia 4,5 — studenci
wszystkich kierunkéw), dostep do literatury naukowej (Srednia 4,3 — studenci wszystkich kierunkow),
dostep do obiektow sportowych ($rednia 4,1 — studenci kierunkéw Sport i Trener Personalny),
wyposazenie laboratoriow ($rednia 4,0 — studenci Fizjoterapii i Kosmetologii). Najnizej oceniajg
studenci kierunkow Trener Personalny i WF II stopnia rozklad zaje¢ (Srednia 3,1) oraz program
studiow (3,4). Studenci kierunkow Fizjoterapia (jednolite studia magisterskie i studia Il stopnia) oraz



Kosmetologia nisko ocenili oferte uczelni w zakresie studiow podyplomowych, kurséw i specjalizacji
(3,5) oraz mozliwos¢ korzystania z programow MOST i ERASMUS. W przypadku tego ostatniego
aspektu zwlaszcza w odniesieniu do studentéw Kosmetologii bardzo niski byl réwniez poziom
oczekiwan w tym zakresie. W ostatnich latach obserwujemy wyrazng tendencj¢ zmniejszania si¢
odsetka studentow, konczacych studia I stopnia, ktorzy deklaruja, iz chcieliby podja¢ studia II stopnia.
W przypadku studentéw Wychowania Fizycznego jedynie 41% badanych zgtasza taka chec¢, natomiast
26% twierdzi, ze chcieliby podja¢ zatrudnienie i jednoczes$nie ksztatci¢ si¢. Z kazdym rokiem spada
takze odsetek studentow studiow magisterskich Wychowania Fizycznego, deklarujacych che¢ podjecia
pracy w szkole, a wzrasta ilo§¢ badanych gotowych podja¢ dowolna prace lub podja¢ studia na innym
kierunku. Che¢ podjecia studidow na innym kierunku deklaruje takze 31% studentéw kierunku Trener
Personalny 1 63% studentow kierunku Sport.

Badani sg zadowoleni z oferty i dostgpnosci wyjazdow na staze do innych uczelni i za granice
oraz z mozliwos$ci rozwoju naukowego, jakie stwarza uczelnia poprzez dziatalno$¢ kot naukowych i
realizacj¢ projektow badawczych. W poréwnaniu z minionymi latami zauwazono natomiast wsrod
studentow wszystkich kierunkow studidéw wzrost odsetka oso6b niezadowolonych z realizacji praktyk
zawodowych. Biorac pod uwage, iz odsetek ten wyraznie wzrastal w ostatnich latach uzna¢ nalezy, ze
niezadowolenie to jest wynika z realizacji praktyk w semestrze letnim i surowych ograniczen w
zwiazku z sytuacja epidemiczna w naszym kraju.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020 z programu Erasmus+ skorzystal jeden
nauczyciel akademicki oraz 8 studentow. Program Erasmus+ w semestrze letnim (od marca 2020)
zostal wstrzymany ze wzgledu na pandemi¢ choroby COVID-19. Zatem, zaplanowana dla kilkunastu
nauczycieli i pracownikow administracyjnych mobilno$¢ zagraniczna w ramach tego programu zostata
przedtuzona do zrealizowania w trakcie roku akademickiego 2020/2021 ze wskazaniem na semestr
letni.

Zadna jednostka administracyjna WWFiZ nie zglosita faktu pobytu go$ci zagranicznych

W ramach Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu dziata 18 kot naukowych zrzeszajacych
301 cztonkow: SKN ,MOTUS”, SKN Teorii Sportu, SKN ,,Kreatywny nauczyciel w nowoczesnej
szkole:, SKN S.0.S KNAR, SKN ,, KORYO”, SKN Psychologii, SKN ,,Ruch korekcyjny”, SKN
»Dietetyk”, SKN Teorii i Praktyki Treningu Sportowego”, SKN ,,Podnoszenie Cig¢zaréw”, SKN
»Akademia Gimnastyczna”, SKN ,,DOMS”, SKN ,, Anty-Aging”, SKN Turystyki i Rekreacji, SKN
Motor Control, SKN Human Postural Control, SKN Rozwoju Biologicznego Czlowieka, SKN
Medycyna Sportowa. Podczas konferencji naukowych 11 cztonkow kot prezentowato swoje prace.

Praktyki odbywali studenci wszystkich kierunkéw prowadzonych przez WWFiZ. Studenci
Wychowania Fizycznego | stopnia:

W praktykach psychologiczno-pedagogicznych wzieto udziat 115 studentow I roku (sem. II) oraz po
100 studentow II roku w semestrach I i IV. W szkole podstawowej praktyke wdrozeniowg
zrealizowato 112 studentow II roku, a praktyke pedagogiczna 126 studentow III roku. Praktyke
specjalizacyjng realizowali studenci IIT roku: 48 osob - sem. V i 53 w sem. VI. Praktyki w stuzbach
mundurowych odbylo 36 oséb studiujacych na III roku Wychowania Fizycznego w shuzbach
mundurowych.

Studenci Wychowania Fizycznego |l stopnia:

Studenci studiow magisterskich na kierunku Wychowanie Fizyczne (96 o0séb) uczestniczyli w
praktykach pedagogicznych w szkole ponadpodstawowej w semestrze 111.

Studenci kierunku Sport:

Studenci kierunku Sport odbywali praktyke zawodowg w jednostkach kultury fizycznej — po 46 oséb
w semestrach 1 i 11, po 23 osoby w semestrach 111 i IV oraz po 33 osoby w semestrze Vi VI.

Studenci kierunku Trener Personalny:




Studenci kierunku Trener Personalny odbywali praktyki zawodowe w klubach fitness —41 osob w
semestrze Il oraz 24 osoby w semestrze III. Praktyki zawodowe w klubach sportowych zrealizowaty
22 osoby, studiujace na II roku (IV sem.) i 23 osoby studiujace na III roku (sem. V). Studenci III roku
tego kierunku (23 osoby) brali tez udziat w praktykach zawodowych w jednostkach kultury fizyczne;j.
Studenci kierunku Fizjoterapia jednolite studia magisterskie:

69 studentéw I roku Fizjoterapii wzieto udziat w praktyce wdrozeniowej/asystenckiej, w praktyce
zawodowe] w pracowni kinezyterapii 71 studentow II roku oraz 68 studentow III roku (sem. V).
Studenci IIT roku w semestrze V i VI brali udziat takze w praktyce z zakresu fizjoterapii klinicznej
dzieci i 0s6b dorostych (po 68 0sdb w kazdym z semestrow).

Studenci kierunku Fizjoterapia Il stopnia:

W praktyce wdrozeniowej oraz w praktyce klinicznej uczestniczyto 51 studentow I roku, natomiast w
praktykach zawodowych: praktyce ,balneoterapeutycznej” i ,,pozaklinicznej” uczestniczylo 49
studentow II roku.

Studenci kierunku Kosmetologia:

W praktyce kierunkowej wprowadzajacej wzieto udziat 37 studentéw I roku w sem. II. Studenci II
roku uczestniczyli w praktykach zawodowych: kosmetyka pielegnacyjna — 33 osoby w sem. Ill,
kosmetyka pielegnacyjna, korekcyjna i upickszajaca — 34 osoby w sem. 1. W praktyce zawodowej
kosmetyka pielegnacyjna, korekcyjna i upigkszajaca kosmetyka pielegnacyjna, korekcyjna i
upi¢kszajaca wzigto udziat 30 studentow III roku.

Studenci Kierunki Turystyka i Rekreacja | stopnia

Studenci I roku uczestniczyli w 1 i I semestrze w praktyce wdrozeniowej (22 osoby) oraz kierunkowej
(19 o0s6b). W praktyce specjalizacyjnej wzigto udziat 14 studentéw II roku (IIT i IV sem) oraz 17
studentéw III roku (V i VI sem.).

Studenci Kierunki Turystyka i Rekreacja Il stopnia

Studenci tego kierunku wzieli udziat w praktyce kierunkowej odbywanej podczas 1 i Il semestru

studiow — 15 0sob oraz w praktyce specjalnosciowej podczas 111 i IV semestru — 29 osob.
Studenci kierunku Terapia Zajgciowa

Studenci kierunku Terapia Zajgciowa odbyli w I semestrze praktyke wdrozeniowa, w II natomiast
praktyke wprowadzajaca — terapia zajeciowa w opiece srodowiskowej — 6 0sob.

Analiza procedur oceniania studentow
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zesp6t ds. procedur oceniania studentow

Liczba ankietowanvych: 211 studentow

W roku akademickim 2019/2020 do egzaminu dyplomowego dopuszczonych zostalo 193
studentow, w tym 107 studentow trzeciego roku I stopnia, 86 drugiego roku Il stopnia studiéw, co
stanowi odpowiednio 51,9% oraz 58,9% ogotu studentdw. Srednia ocen egzaminu dyplomowego
studentow III r, I st, kierunku WF wynosita 4,69, kierunku Sport 4,95, Trener Personalny 4,65,
Kosmetologia 4,81, Turystyka i Rekreacja 4,92, Na podobnym poziomie utrzymywatly si¢ $rednie
ocen z egzaminu magisterskiego: wsrod studentéw II r, 11 st,, i tak: WF — 4,92, Fizjoterapia — 4,89,
TiR - 5,0.

Sposrod studentéw przystepujacych do egzaminu dyplomowego i magisterskiego 81 wybrato
tematy prac z obszaru wychowania fizycznego i sportu, 16 z nauk przyrodniczych oraz 96 z nauk
spotecznych i medycznych.

W roku akademickim 2019/2020 w Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia poddano
ocenie 217, w tym 122 prace licencjackie (co stanowi 56,2%) oraz 95 prac magisterskich (43,8%),
przy czym ponownego sprawdzenia wymagato 8 prac.



W badaniach ankietowych w roku akademickim 2019-2020 wzi¢to udziat 123 respondentow, w
tym 64 mezczyzn i 59 kobiet, z kierunku wychowanie fizyczne i sport, trener personalny, fizjoterapia,
kosmetologia oraz turystyka i rekreacja, co stanowito 29,6% wszystkich studentéw (na dzief 22 lipca
2019 roku).

Zdecydowana wigkszo§¢ ankietowanych zdeklarowala, ze systematycznie uczeszcza na
¢wiczenia (80,2%), ale tylko ok. 42% badanych studentéw (41,8%) systematycznie uczestniczylo w
wyktadach, podobnie sytuacja wygladata podczas formuty on-line. Opinie studentdéw na temat
procedur oceniania studentow byty réznorodne i czgsto sprzeczne. Efekty ksztalcenia, kryteria oceny i
warunki zaliczenia przedmiotu zawarte s3 w karcie przedmiotu. Nauczyciel akademicki podczas
pierwszych zaje¢ przedstawia powyzsze zasady i procedury oceniania studentdw. Ze wzgledu na
specyfike niektorych zaje¢ nie ma mozliwosci wprowadzenia tych samych kryteriow oceniania w
catym Wydziale.

Regulamin Studiéw zawiera ogdlne reguly oceniania, zasady rejestracji studentéw na kolejny

semestr, wielowartosciowa skal¢ ocen, ogdélne warunki poprawiania ocen niedostatecznych, liczbe
egzaminow, warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, a takze zasady okreslenia koncowe;j
oceny studiow.
Na ogoét dobrze oceniony zostal sposob przedstawiania przez prowadzacych wymagan i warunkow
zaliczenia przedmiotu. W dalszym ciaggu wiele odpowiedzi wskazywalo na zbyt maty lub brak
obiektywizmu w wystawieniu ocen, czesto wrecz nietolerancj¢. Podobnie jak w roku ubieglym,
studenci dos$¢ nisko ocenili mozliwo§¢ wgladu do wlasnej pracy pisemnej oraz wyjasnienie przez
prowadzacego przyczyn niepowodzen i sposobu ich poprawy. Studenci wskazujg na zbyt krotki czas
przygotowania si¢ do zaliczenia, zbieznos$¢ termindéw zaliczen wigkszosci przedmiotow. W przypadku
pytania otwartego ,,co si¢ podoba i co si¢ nie podoba w procedurach oceniania studentéw”,
odpowiedzi byly wyraznie zréznicowane. W roku akademicki 2019-2020 z powodu sytuacji
epidemicznej w kraju zajecia realizowane byly w dwoch formach: w uczelni oraz on-line. Wszystkie
zajecia: ¢wiczenia, wyklady, egzaminy prowadzone na odleglo$¢ (on-line) uzyskaty bardzo niskie
oceny, nieznacznie powyzej 3,5, a niekiedy nawet 2,0.

WNIOSKI KONCOWE
1. Studenci opowiadajg si¢ za wprowadzeniem na state zdalnej formuty prowadzenia wyktadow.
2. Krytycznie oceniajg prowadzenie zaje¢ praktycznych (¢wiczen) w formule zdalne;j.
3. Uwazaja, ze prowadzacy powinni by¢ bardziej konsekwentni w kwestii wymagan stawianych na
zajeciach zdalnych (mikrofon, kamerka, punktualno$¢, kultura wypowiedzi).

Analiza procedur oceniania kadry dydaktycznej i realizacji prowadzonych zajeé
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zesp6t ds. procedur oceniania kadry dydaktycznej

W roku akademickim 2019/2020 nie byla przeprowadzana okresowa ocena nauczycieli
akademickich (ustalono na podstawie informacji uzyskanych w Sekcji Spraw Pracowniczych).

Studenci oceniali nauczycieli wypetniajgc ankiety przesytane w formie elektronicznej. Zasady i
tryb przeprowadzenia ankietyzacji okreslono w pismie okélnym Dziekana Wydzialu Wychowania
Fizycznego 1 Sportu w Biatej Podlaskiej z dnia 14 grudnia 2015 roku (nr 10/2015/2016).

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego nie zaszly zadne zmiany w procedurze oceny
nauczycieli dokonywanej przez studentow.

WNIOSKI KONCOWE
1. Zmniejszeniu liczby pytan zawartych w ankiecie skierowanej do studentow,



2. Rozwazeniu mozliwosci wypelienia ankiety w formie pisemnej po zakonczeniu zajgé
dydaktycznych (nie blokowanie swobodnego dostgpu do wirtualnej uczelni),

3. Zorganizowaniu dyskusji na temat zaje¢ dydaktycznych na forum grupy w obecnosci
nauczyciela, po zakonczeniu semestru.

4. Komisja podtrzymuje wcze$niej sformutowane postulaty dotyczace modyfikacji zasad oceny
nauczycieli akademickich przedstawionych w raportach z lat poprzednich.

Ocena systemu motywacyjnego obejmujgcego studentow, nauczycieli akademickich i
pracownikow administracji

Nazwa podmiotu kontrolujacego: zesp6t ds. oceny systemu motywacyjnego

Liczba ankietowanych: 185 studentow

Liczba ankietowanych: 22 nauczycieli akademickich

Liczba ankietowanych: 38 pracownikow administracji

Studenci

Struktura wydatkow w raportowanym roku akademickim byta zblizona do struktury roku
ubieglego Wydzial WFIS prawie % srodkow przeznacza na stypendium socjalne oraz w zwigkszonej
wysokosci, ¥4 na stypendium rektora dla najlepszych studentow za wysoka $rednia ocen, osiggnigcia
naukowe, artystyczne oraz wysokie wyniki sportowe, sporadycznie pojawily si¢ naktady na
stypendium ministra za wybitne osiggnigcia oraz stypendium dla niepetnosprawnych.

W ubiegtych latach odnotowano podobna sytuacje w strukturze wydatkow na rzecz studentow.
Mozna zauwazy¢, ze obecny procentowy uklad wydatkdéw ksztattuje si¢ na zblizonym poziomie w
porownaniu do wezesniejszych lat.

Z catosci badanej grupy nieznacznie wigcej niz polowa z badanych tj. a (52, 5%) okreslita
sytuacje materialng jako przecigtng, (40,3%) deklarowala jako dobrg, a pozostate (7,2 %) deklarowata,
izma trudng sytuacje¢ materialng Gtéwnym motywem podjecia studiow na Wydziale WF i Zdrowia w
Biatej Podlaskiej byta che¢ zdobycia zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow (81 %) w dalszej
kolejnosci zainteresowania zwigzane z utrzymaniem swojego stanu zdrowia i poziomu sprawnosci
fizycznej (73,7%) nastgpnym czynnikiem byla dobra opinia kolegow i znajomych oraz renoma
uczelni (37,8%). Z kolei najmniej waznym motywem byla si¢ namowa rodziny i przyjaciot tylko
(5,8%).

Natomiast doglebna analiza oczekiwan wybranych aspektow systemu motywacyjnego podobnie
jak co roku znacznie przewyzsza jej poziom realizacji. Najwigksza roznica dotyczyla mozliwosci
udzialu w roznego rodzaju kursach wzbogacajacych kompetencje zawodowe tj. szkoleniach,
warsztatach, czy konferencjach branzowych oraz jakosci positkow barku i stotdwki oraz
otrzymywania stypendium, za§ najmniejsza dostgpnosci miejsc w DS.-ach oraz docenienia przez
wiadze w przypadku zaangazowania w rozne ,,eventy”.

Z punktu widzenia aplikacyjnego niniejszego raportu wynika, iz:

1. Szczegélowa analiza ujawnila, iz studenci w tym roku akademickim nie byli zadowoleni z
dotyczyta jakosci dan serwowanych w barku, i stoléwce i nalezy ten stan zmieni¢ gdyz to istotny
element funkcjonowania studenta na uczelni.

2. Badani zwracali takze uwage na aspekt rozszerzenia pomocy materialnej w formie stypendium,
by mie¢ mozliwo$¢ zaréwno finansowania swoich potrzeb socjalnych, jak i pokrycia kosztow
innych potrzebnych rzeczy typu stroje sportowe, odzywki, czy atrakcje czasu wolnego.

3. Dodatkowo studenci kierunku Fizjoterapia zwracali uwagg, ze niektore sale sa niedostosowane do
zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez monitowali 0 mozliwo$¢ wigkszej liczby zaje¢ praktycznych
przygotowujacych do zawodu, w tym kursy i szkolenia specjalistyczne, zwracali takze uwage by



lepiej ich przygotowywac do pisania prac dyplomowych, jak i wskazywali na potrzebe wigkszego
zaangazowania ze strony wyktadowcow z niektorych przedmiotow.

4. Z kolei studenci kierunku Kosmetologii wnioskowali o wigcej darmowych szkolen. Zwracali
uwagge by poprawi¢ wyposazenie sal ¢wiczen takze (laboratoridw) i pracowni kosmetycznych w
sprzet, kosmetyki czy reaktywy z chemii oraz apelowali o zwigkszenie liczby zadan i zajec
praktycznych z kosmetologii.

Nauczyciele akademiccy
W ostatnim roku akademickim zanotowano niewielki spadek wydatkéw na dofinansowanie
udzialu w konferencjach u pracownikéw akademickich.

Za wazne elementy rzutujace na satysfakcje z pracy nauczyciele akademiccy wskazali: atmosferg
w pracy (81,81%), prace zgodng z zainteresowaniami (72,72%), wsparcie i opieke¢ merytoryczng
rozwoju naukowego (54,54%), stato$¢ 1 pewno$¢ zatrudnienia (54,54%), wspotprace z bezposrednim
przetozonym (68,18%), stopien docenienia przez kierownictwo (63,63%), dostep do sprzgtu i
aktualny poziom zmotywowania do pracy (59,09%). Pozostale elementy cho¢ rowniez wazne
wskazywane byly rzadziej. Natomiast w zakresie realizacji poszczegdlnych elementéw wptywajacych
na satysfakcj¢ z pracy najwyzej oceniono mozliwo$¢ wspoélpracy z bezposrednim przetozonym
(54,54%), na poziomie dostatecznym najwyzej oceniono poziom $wiadczen socjalnych i atmosfer¢ w
pracy (50%). Najnizej oceniono stato$¢ i pewnos¢ zatrudnienia (50%) stopien docenienia przez
kierownictwo uczelni (36,36%) . Stopien docenienia zaangazowania w pracy przez Kierownictwo
uczelni poprzez przyznanie nagrod: finansowych, uznaniowych, odpowiedniej liczby punktéw w
karcie oceny i mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego (31,31%). Dodatkowo ankietowani
mieli mozliwo$¢ wyrazenia wilasnych opinii w pytaniach otwartych dotyczacych dodatkowych
czynnikdw wplywajacych na zadowolenie z pracy 1 negatywnych elementéw wplywajacych na
satysfakcje z pracy.
Pozytywne: Praca z mtodzieza, satysfakcja z osigganych wynikow, baza uczelni, przygotowanie i
wyposazenie obiektow, mozliwos¢ realizacji celow przedmiotu wg. wiasnej karty, godziny zajec
autonomia oceniania, zadaniowy czas pracy, mozliwo§¢ zakwaterowania pracownikoéw
dojezdzajacych.
Negatywne: Niepewno$¢ w przyznawaniu godzin, zbyt duzy nacisk na uzyskiwanie wysokiej
punktacji, ciagly strach w utrzymaniu pracy, réozne wymagania dla pracownikéw na tych samych
stanowiskach, bardzo widoczny brak sympatii lub sympatia do okreslonych pracownikow,
kategoryzowanie pracownikéw, niedocenianie zaangazowania, nierOwnomierne roztozenie
obowiazkdéw, pomoce dydaktyczne, koniecznos$¢ zajmowania si¢ innymi aspektami poza dydaktyka.

Pracownicy administracji
W analizowanym roku mozna zauwazy¢ wzrost naktadow finansowych przeznaczonych na

nagrody rektora dla pracownikoéw administracji oraz wzrost wydatkéw na dofinansowanie udziatu w
szkoleniach.

Wsréd czynnikoéw najistotniej motywujacych do pracy badani uznali bezposrednig wspolprace z
przetozonym, poziom wynagrodzenia i stalo§¢ zatrudnienia. Takiego zdania bylo ponad 80%
badanych. Bardzo istotne bylo tez docenianie w pracy przez przetozonego, panujgca w pracy
atmosfera i praca zgodna z zainteresowaniami. Blisko 70% wyrazito taka opini¢. Poziom socjalnych
$wiadczen wskazato 65,8% badanych. Blisko polowa badanych za istotny czynnik motywujacy do
pracy uznata réwniez: stosunek studentéw i innych pracownikow do wykonywanej pracy, mozliwosci
awansu i podnoszenia swoich kwalifikacji oraz mozliwo$¢ wyrazania wtasnej opinii w pracy. Pomimo
to jedynie nieco ponad 60% badanych okreslita, ze poziom zmotywowania jest bardzo istotny, aby
swojg prace nalezycie wykonywac.



Nie mniej jednak warto okresli¢ jakie czynniki, w opinii badanych sag w chwili obecnej w pracy
realizowane po to aby motywowacé pracownika do pracy. Najwyzej oceniono stato$¢ i pewno$¢
zatrudnienia (63,2% badanych) oraz wspdtprace z bezposrednim przetozonym (50% respondentow).
Jedna trzecia badanych stwierdzita rowniez, ze wykonuje swoja pracg zgodnie z zainteresowaniami.
Na poziomie dobrym oceniono poziom $wiadczen socjalnych (50% badanych) oraz atmosfere w
pracy, stosunek do wykonywanej pracy studentow i wspdlpracownikow (po blisko 40%
respondentdw). Najczesciej poziom wynagrodzenia, mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji i
zdobywania nowych kompetencji zawodowych oceniono przez badanych dostatecznie. Takg opinie
wyrazito od 47,4%, do 31,6% badanych pracownikow. Na uwage zastuguje réwniez réznorodny
poziom aktualnego zmotywowania do pracy badanych. Jedynie co trzeci pracownik okreslit
motywacje, ze jest na dobrym poziomie, pozostali badani mieli zdecydowanie nizszy poziom
zadowolenia z pracy, za wyjatkiem 18,4% respondentéw ktorzy ten aspekt ocenili bardzo wysoko.

Z dodatkowych wypowiedzi badanych wynika, ze czynnikami motywujagcymi do pracy
szczegoOlnie cenionymi przez badanych sa czynniki, ktoére chcieliby badani aby zaistniaty lub
pojawialy sie czeSciej. Naleza do nich: ,,dodatkowa premia; ptatne nadgodziny; premia/nagroda nie
tylko dla tych samych oséb; bezposredni kontakt z ludzmi; dobre relacje interpersonalne ze
wspotpracownikami; nowoczesne rozwigzania; sprzet, programy, ktére ulatwiaja wykonywanie
codziennych obowigzkéw; wiasciwy przeplyw informacji na drodze przetozony- pracownik;
zadowolenie Przetozonych i Pracodawcy z wykonane] przeze mnie pracy; zainteresowanie
Przetozonego;  stalos¢ 1 pewno$¢ zatrudnienia; dobre nastawienie 1 pozytywne myslenie;
organizowanie wspolnych spotkan i poczestunkéw (Swieta, inauguracja roku); dobra atmosfera;
sprawiedliwy podziat obowigzkéw; dobra komunikacja; wlasciwy przeptyw informacji; elastyczno$é-
mozliwo$¢ wyjscia z pracy w sytuacjach wizyty u lekarza itd.”

Respondenci zadeklarowali, ze w$rdod demotywujacych czynnikéw, z ktéorymi si¢ w pracy
zetkngli, byly nastgpujace czynniki: ,, brak mozliwosci wykonywania pracy zdalnie; przestarzaty
sprzet elektroniczny (komputery, drukarka); wspotpracownicy, ktorzy krytykuja lub sg mato
pracowici; brak dobrego przeptywu informacji; niskie zarobki; brak wspotpracy migdzy dziatami;
faworyzowanie niektorych pracownikow; brak komunikacji; wazne maile (nt. organizowanych
wydarzen na Uczelni) sg wysylane za po6zno lub wecale; hatas; atmosfera w pracy; cigglta zmiana
stanowisk; chtod na Uczelni (brak odpowiedniego ogrzewania); szkodliwo$¢ srodkow chemicznych;
opinia wspotpracownikow; praca w weekendy; niesprawiedliwe wynagrodzenia- niejednolite (r6zne
wyplaty dla osob wykonujacych ta sama pracg); niewlasciwy stosunek Przetozonego; chaos
organizacyjny; brak procedur; nie przestrzeganie wydawanych zarzadzen lub nie informowanie o nich;
brak docenienia; wiele biurokracji, na ktora poswieca si¢ czas”.

WNIOSKI KONCOWE

1. Wszystkie wymieniane w kwestionariuszu ankiety aspekty systemu motywacyjnego uwazane
byty przez respondentoéw za bardzo wazne lub wazne.

2. Za najistotniejsze uznano: bezposrednig wspotprace z przetozonym, poziom wynagrodzenia i
stato$¢ zatrudnienia, docenianie w pracy przez przetozonego, panujgcg w pracy atmosfere i prace
zgodna z zainteresowaniami.

3. Krytycznie oceniono jednak realizacje¢ wielu aspektow w praktyce. Zwigzane jest z tym aktualne
niskie zmotywowanie i zadowolenie z pracy. Pracownicy cenig sobie jednak stalo$¢ i pewnosé¢
zatrudnienia (63,2% badanych) oraz wspdtprace z bezposrednim przetozonym (po 50%
respondentdw), co przez wielu respondentdéw zostalo ocenione wysoko. Najczesciej poziom
swiadczen socjalnych, atmosfer¢ w pracy, stosunek do wykonywanej pracy studentow i
wspotpracownikéw oceniano najczes$ciej jedynie dobrze lub dostatecznie. Aktualny poziom
zmotywowania wielu pracownikdw jest niski.

4. Wigkszos¢ pracownikow okreslita zakres swoich zawodowych obowigzkow, za wlasciwy.
Jedynie nieco ponad 10% badanych okreslito swoja prace za zbyt duzg i nadmiernie obcigzona.



Ocena organizacji procesu dydaktycznego

Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespot ds. oceny organizacji procesu dydaktycznego
Liczba ankietowanych: 130 studentéw

Liczba ankietowanych: 26 nauczycieli akademickich

Celem pracy Zespotu ds. Oceny Organizacji Procesu Dydaktycznego w roku akademickim
2019/2020 byto dokonanie oceny: organizacji roku akademickiego, liczebnosci grup dydaktycznych,
higieny i racjonalno$ci zaj¢¢ oraz pracy dziekanatu.

Badania przeprowadzono Kkorespondencyjnie przy zastosowaniu kwestionariusza ankiety,
roznego dla poszczego6lnych badanych grup. Oceny dokonano w miesigcach maj-lipiec 2020 roku.

Na podstawie uzyskanych wynikow badan w grupie nauczycieli akademickich ujawniono, ze
wigkszo$¢ ankietowanych nauczycieli uwaza, ze:

e maksymalna (preferowana) liczba studentow przypadajaca na jednego nauczyciela na zajeciach
teoretycznych to do 20 osob (60%). natomiast na zajgciach praktycznych do 16 osob (77%). Dla
zajeC laboratoryjnych w wigkszo$ci wskazano na liczbg do 10 0s6b (50%);

o zajecia dydaktyczne powinny maksymalnie konczy¢ si¢ do godz. 16.00;

e nauczyciel akademicki dziennie powinien prowadzi¢ do 6 godzin zaj¢¢ (56%);

e przerwy pomiedzy zajeciami teoretycznymi a praktycznymi, pomiedzy praktycznymi a
teoretycznymi sg odpowiednie (60-85%). Nauczyciele wskazuja rowniez, ze jedna dluga przerwa
dziennie (w okresie obiadu) jest wystarczajaca (74%);

e okres pomiedzy zakonczeniem semestru a sesjg egzaminacyjng jest odpowiedni (73%), sesja
poprawkowa powinna by¢ przeprowadzona we wrzesniu (0k.50%);

o dostgpnos¢ pomocy dydaktycznych jest dobra (30%), przecigtna (30%) i staba (30%);

o wigkszo$¢ nauczycieli podaje, ze ma wyznaczone konsultacje/dyzury niemniej niz 2 razy w
tygodniu, dodatkowo studenci majg mozliwos¢ kontaktowania si¢ drogg e:mailowa;

e ponad 35% badanych nauczycieli sygnalizowalo, ze w sali, w ktorej miaty by¢ prowadzone
zajecia byto zbyt mato miejsc siedzacych, 30 % zglosito, Zze sala byta nieprzystosowana do
danego typu zaje¢ a u 25% zaliczenia z innych przedmiotéw odbywaly sie w trakcie
prowadzonych przez nich zajgc.

Inne uwagi, spostrzezenia i sugestie nauczycieli dotyczace toku ksztatcenia:

o we wszystkich salach na uczelni powinien by¢ dostep do Internetu oraz do sprawnego projektora
zamontowanego na stale;

e lepsza koordynacja zmian termindéw zaj¢¢ (kierunek Sport - Pitka Nozna) z zaplanowanymi
wczesniej zajeciami innych prowadzacych;

e problem pogodzenia realizowania przedmiotdéw na dwoch kierunkach jednocze$nie, czesto
student musi wybiera¢ tzw. mniejsze zto, aby uczestniczy¢ w zajeciach, na ktoérych prowadzacy
jest bardziej wymagajacy;

¢ trudna do wykonania kontrola obecnosci na wyktadach trwajacych 45 min;

e nauczyciele sugeruja uporzadkowanie spraw zwigzanych z udzialem studentow w rdéznych
aktywnosciach, takich jak: proby przed uroczystosciami, wydarzeniami, spotkaniami
okoliczno$ciowymi a ktore wymagaja zwolnienia zaangazowanych studentéw z zajec, co
uniemozliwia im realizacj¢ programu w danym przedmiocie.

o liczebnos¢ grupy ¢wiczeniowej (25 0s.) z metod specjalnych fizjoterapii, ktore traktowane sa
jako ¢wiczenia teoretyczne a powinny by¢ jako praktyczne z racji poruszanej tematyki,

o wigksze wykorzystanie potencjalu ROBIR do zaje¢ dydaktycznych.

Badani studenci w wiekszo$ci sg zgodni w wyrazaniu opinii na postawione pytania.

Wedhug nich:



e godziny (78%) i dni (85%) otwarcia dziekanatu umozliwiajg im sprawne zatatwianie spraw;

o informacje w dziekanatach dotyczace toku studiow (83%), spraw stypendialnych (77%) i optat za
studia (70%) sa przekazywane w sposodb wyczerpujacy;

e ponad 78% badanych studentow twierdzi, ze uzyskuje w dziekanacie informacje kompletne;

e studenci najczeSciej zatatwiali swoje sprawy kilka razy w semestrze (52% - Kosmetologia, 75% -
WF 119);

e studenci wysoko oceniajg zyczliwo$¢, zaangazowanie, kompetencje i mozliwo$¢ kontaktu
telefonicznego z pracownikami dziekanatu, nieco nizej oceniaja ich sprawnos¢ zalatwiania spraw;

e nic zawsze dziekanaty sg dostgpne w godzinach otwarcia dla studentow, tak twierdzi 81%
badanych studentow kierunku Kosmetologia i 47% studentéw pozostatych kierunkow;

e studenci podaja, ze zdarzaly si¢ sytuacje odmowy zalatwienia spraw przez pracownikow
dziekanatu (30% - Fizjoterapia).

Dodatkowo studenci zgtosili nastepujace postulaty, ktore wedlug nich wprowadzilyby
usprawnienia w ich kontaktach z dziekanatem:

e mozliwo$¢ zatatwiania spraw od godziny 8%;

e w okresie sktadania wnioskow stypendialnych, powinna tym znajdowac si¢ wiecej niz jedna
kompetentna osoba, a czas przyje¢ interesantow w ciagu dnia powinien by¢ wydtuzony. Jak pisza
studenci ,,czasami trzeba czeka¢ po 4 godziny przed drzwiami. Bywa rowniez tak, ze pomimo
pytan czy wszystkie dokumenty si¢ zgadzaja, po tygodniu czy dwoch trzeba ponownie donosi¢
kolejne dokumenty. Dlatego przed dziekanatem powinna by¢ tablica z wykazem dokumentéw
potrzebnych do stypendium, napisana jasno i zrozumiale, poniewaz wykaz dokumentéw na
stronie internetowej czgsto jest napisany jezykiem urzedowym niezrozumialym dla wszystkich”;

e sugerujg rowniez, wprowadzenie rejestracji internetowej na zalatwianie spraw o konkretnej
godzinie i w konkretny dzien;

e wywieszanie informacji na drzwiach dziekanatu, kiedy danego pracownika nie ma w pokoju i
kiedy wroci,

e w systemie WU powinny si¢ znalez¢ informacje o pojawieniu si¢ mozliwosci przedtuzenia
wazno$ci legitymacji studenckiej na kolejny semestr oraz informowanie o mozliwosci odbioru
dyplomu ukonczenia studiow wraz z suplementem.

Inne uwagi studentow:

e podawanie do ogdlnej wiadomosci studentow piszacych prace dyplomowe, o wolnych miejscach
u poszczegdlnych promotorow;

e rezygnacja z wolnego dnia od zaje¢ w $rodku tygodnia na rzecz poniedziatku lub piatku;

e konczenie zaje¢ w piatki w godzinach maksymalnie poludniowych:

e duzo wczesdniejsza informacja na temat terminéw obozoéw na kierunku stuzby mundurowe.

Ocena systemu informacyjnego
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zesp6t ds. oceny procesu informacyjnego
Liczba ankietowanych: 93 studentéw

Liczba ankietowanych: 33 pracownikow uczelni

Duze zmiany przeksztalceniowe szkolnictwa wyzszego w Polsce wymogly potrzebe
unowoczesnienia procesu informacyjnego. Uczelnie zaczgly ze sobg rywalizowacé i zmieniaé si¢ w
skomplikowane, konkurujace ze sobg ,,przedsigbiorstwa”, ktore walczac o studentéw, starajg si¢
szybko reagowac na potrzeby gospodarcze i spoleczne. Celem ich dzialalno$ci stala si¢ juz nie tylko
dydaktyka, ale praktycznie wykorzystywana nauka, wdrozenia potaczone z szeroko pojeta promocja
Uczelni. Bardzo istotnym punktem takiego podejscia jest odpowiednio wykwalifikowana,



doswiadczona kadra, ktéra musi mie¢ dostgp do nowoczesnych technologii oraz aktualnych informacji
dotyczacych funkcjonowania uczelni.

Szczegoblnie dzisiejsze czasy, zwigzane z obecna sytuacja epidemiologiczng w kraju, wymuszaja
na Uczelniach decyzje o intensyfikacji proceséw informacyjnych. Zaréwno prowadzacy zajgcia jak i
studenci oczekuja systemoéw, ktore umozliwig nie tylko komunikowanie si¢ z dziekanatem i
wykladowcami, ale roéwniez pozwola na czynnie uczestnictwo w dydaktyce, zyciu uczelni, a takze
pozyskiwanie w tatwy sposob istotnych dla siebie informacji. Wszystko to zapewni¢ moze tylko
wydajny, zintegrowany system informatyczny, przetwarzajacy spdjne dane pochodzace ze wszystkich
jednostek organizacyjnych.

W ramach pozyskania informacji o wadach i zaletach istniejacego obecnie systemu
informacyjnego w Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia, Filii AWF w Bialej Podlaskiej
przeprowadzono konsultacje ze studentami i pracownikami Uczelni.

Uzyskane wyniki jednoznacznie wskazuja, ze pomimo niewatpliwego postgpu i ustawicznie
podejmowanych dzialan majacych na celu poprawe systemu, ciggle posiada on braki i nie do konca
spetnia oczekiwania czgsci respondentéw. Zwigzane to jest takze z dynamicznie zmieniajaca sie
sytuacja zdrowotng w Polsce i na $wiecie, potrzeba zwigkszonego i niezbednego kontaktu on-line
zarowno w relacjach wyktadowcy — studenci, jak i naukowcy — naukowcy.

W obecnym czasie pracujemy w zupetnie innych realiach niz w latach poprzednich. Wymusza to
inne podej$cie do oceny procesu informacyjnego Uczelni oraz przewarto$ciowanie potrzeb osob
zwiazanych z tym procesem z naciskiem na potrzeby studentow.

Identyfikacja potrzeb informacyjnych studentow

Z analizy przeprowadzonych ankiet wynika, ze studenci pierwszego roku wymagaja innych
informacji niz studenci starszych rocznikéw. Przede wszystkim potrzebuja poznaé strukture
organizacyjna Uczelni oraz rozmieszczenie poszczegdlnych komorek i jednostek organizacyjnych. W
tym przypadku bardzo dobrze wspomogli ich pracownicy Uczelni — opiekunowie rocznikow, w
trakcie dnia adaptacyjnego, co potwierdzita wigkszo$¢ respondentow.

Problemem jednak byla absencja w tym dniu czesci studentéw ze wzgledu na ich pézniejsze
przyjecie na studia. W tym roku, w zwigzku z pandemia i pdzniejszymi wynikami matur
poprawkowych, rekrutacja wydluzyta si¢ o 2 tygodnie. W tym czasie (30.09 — 16.10) przyjetych
zostalo 14% kandydatow. Ci studenci mogli liczy¢ tylko na pomoc kolegow.

W opinii wigkszo$ci studentdéw najwazniejszym miejscem w uczelni, w ktérym otrzyma on
niezbedne informacje, jest dziekanat. Tutaj odbiera si¢ i oddaje legitymacje, podania dotyczace, np.:
dodatkowych terminéw egzaminow, urlopow, stypendiow.

Wyniki przeprowadzonych konsultacji wskazuja, ze studenci w trakcie studiowania musza
zaspokoi¢ potrzeby informacyjne dotyczace spraw, takich jak:

e plan zajec i sesji egzaminacyjnej;
Uwagi: Studenci zglaszali uwagi co do planu znajdujgcego sie w Wirtualnej Uczelni (nowej).
Gléwnym zarzutem bylo to, Ze jest on nieczytelny i czgsto nieaktualny (to napisalo ponad 90%
ankietowanych). Informowali takze o potrzebie cigglego logowania si¢ do systemu, do ktérego dostep
szybko wygasat.
Zalecenia: Istotnym wydaje si¢ przeszkolenie studentow w zasadach korzystania z nowej Wirtualnej
Uczelni oraz mozliwosciach tego systemu.

e uzyskane oceny podczas zaliczen i egzaminow;
Uwagi: Informacje dotyczace wynikoéw zaliczen i egzaminow szczegodlnie w czasie pandemii nie
zawsze byly szybko i z uwzglednieniem RODO przekazywane studentom (zglosito to okoto 30%
badanych).



Zalecenia: W przypadku publikowania ocen oraz informacji od prowadzacych zajecia wydaje si¢ by¢
istotnym polozenie nacisku na korzystanie przez studentow, jak i pracownikow uczelni, z
otrzymanych indywidualnych kont poczty elektronicznej.

e przynalezno$¢ do grup studenckich;
Uwagi: W przypadku przypisywania do odpowiednich grup, studenci w wigkszosci nie zglaszali
problemow, z pojedynczymi wyjatkami dotyczacymi kontaktow z dziekanatem.

¢ dane finansowe (naliczone naleznosci i wplaty, stypendia);
Uwagi: Cze$¢ studentow zglosita problemy zwigzane z umiejetnoscia wypekniania odpowiednich
drukow 1 brakiem pomocy zar6wno w postaci instrukcji, jak i od oséb w to zaangazowanych na
Uczelni.
Zalecenia: Na stronie Uczelni powinny zosta¢ zamieszczone instrukcje. W zwigzku z czgstymi
problemami zwigzanymi ze zrozumieniem przez zainteresowanych formy pisanej instrukcji, wydaje
si¢ odpowiednim zamieszczenie ich w formie zdj¢c¢, jako wypetnionych przyktadowych drukow.

e  wybdr i zapisy na specjalizacje wybieralne oraz promotorow;
Uwagi: W przypadku tej potrzeby studenci nie zgtaszali istotnych uwag.

e mozliwo$¢ kontaktu z pracownikami administracji;
Uwagi: W przypadku potrzeby kontaktow z pracownikami administracji Uczelni (dotyczy to gtdéwnie
dziekanatow oraz osob zajmujacych si¢ praktykami) zgloszono tu najwigcej uwag. Dotyczyly one
braku mozliwosci osobistego kontaktu, a w przypadku formy elektronicznej (telefon, poczta)
utrudnionego poprzez nieodbieranie telefonow, nieodpowiadanie na emaile. Informacj¢ taka
przekazato ponad 80% ankietowanych, a tylko 11% nie miato takich problemoéw, reszta, czyli 9% nie
miata zdania na ten temat. Dodatkowym problemem jaki zglaszali studenci byt utrudniony kontakt z
pracownikami biura praktyk.
Zalecenie: W zwigzku z sytuacja zwigzang z pandemig zrozumiale jest ograniczanie kontaktu
pomigdzy pracownikami administracji a studentami. Jednak zaréwno w przypadku dziekanatow, jak i
biura praktyk trzeba pamigta¢ o tym, ze sg to osrodki administracji stworzone dla studentow. Dlatego
nalezaloby bardziej otworzy¢ si¢ na studentow i ewentualnie wprowadzi¢ godziny, miejsca, gdzie taki
kontakt bedzie mozliwy.

¢ mozliwo$¢ kontaktu z pracownikami dydaktycznymi uczelni;
Uwagi: Studenci, procz pojedynczych przypadkow, nie wskazywali na trudno$ci w kontaktach z
wyktadowcami.
Zalecenia: Pomimo braku wigkszych uwag wydaje si¢ by¢ istotnym potozenie nacisku na korzystanie
przez studentow, jak i pracownikow uczelni, z otrzymanych kont poczty elektronicznej oraz programu
Teams.

o plan uczelni (lokalizacja sal dydaktycznych, biblioteki, hal sportowych itp.);
Uwagi: W zwiazku z rozlegloscia kampusu Uczelni, pojawieniem si¢ nowych sal dydaktycznych w
ROBIR-ze, zmiang numeracji pomieszczen w budynku gtownym, pojawily sie uwagi zwigzane z
orientacja przestrzenng studentéw. Dotyczyly one gtéwnie studentéw pierwszego roku, ale nie tylko.
Zalecenia: Istotnym wydaje si¢ zamieszczenie w kilku newralgicznych punktach schematéow terenu
Uczelni i budynkéw wraz z opisem i numeracja pomieszczen.

o aktualnosci, ogloszenia, a takze komunikaty wladz uczelni.
Uwagi: Brak byto uwag dotyczacych aktualnych informacji zwigzanych z zyciem Uczelni. Studenci
pozytywnie wyrazali si¢ o czasie oraz sposobach przekazywania im informacji. Jako gtowne zrédio
podawali uczelniang strong¢ na Facebooku. Strona www Uczelni takze zostata pozytywnie oceniona.
Uwagi mieli jedynie niedawni kandydaci na studia, ktorzy mieli niewielkie problemy ze znalezieniem
informacji zwigzanych z rekrutacjg na studia.



Zalecenia: Nalezy zwroci¢ uwage na wigksza wspotprace zarzadzajacych strong internetowa oraz
dziatu promoc;ji z komisjg rekrutacyjng uczelni.

W efekcie analizy problemow przedstawionych przez studentéw stwierdzono, iz pomimo réznych
kierunkéw studiow, roéznych rocznikdéw i w wyniku tego posiadania zréznicowanych potrzeb
informacyjnych, uwagi ich skoncentrowane byty na tych samych kwestiach.

Identyfikacja potrzeb informacyjnych pracownikéw administracji

Epidemia koronawirusa przyspieszyla rozwoj zdalnej administracji naszej Uczelni. Wickszos¢
korespondencji i wymiany dokumentow prowadzona jest w elektronicznym obiegu. Jednak
elektroniczny obieg dokumentoéw zaroéwno teraz (w trakcie epidemii), jak i w przysztosci, nie pozwoli
na zalatwienie stu procent spraw administracyjnych. Szczegdlnie dziekanaty zglaszaja problemy
zwigzane z kontaktem ze studentami. Jest to zgodne z uwagami przedstawionymi przez samych
studentow.

Glowne uwagi krytyczne:

¢ wiadomosci wysylane w formie maila nie dochodza do studentow,

Zalecenia: Podobnie jak w przypadku uwag studentow, wydaje si¢ by¢ istotnym potozenie nacisku na
korzystanie przez studentow, jak i pracownikow uczelni, z otrzymanych kont poczty elektronicznej
oraz programu Teams. Niedawne wdrozenie indywidualnych kont i upowszechnienie uzycia programu
Teams powinno rozwigza¢ problemy w komunikacji.

o studenci czesto nie odbierajg telefonow z Uczelni,

Zalecenia: Wydaje si¢ by¢ istotnym przywrdocenie mozliwosci wysytania SMSow do studentéw przez
WU. Funkcja ta byla bardzo pozytywnie oceniana przez pracownikow administracji i umozliwiata
szybkie zatatwianie spraw studenckich.

e duzy problem stanowia wnioski o stypendia skladane przez Internet — studenci maja duzo
pytan, a udzielenie odpowiedzi na kazdego maila, czy na pytania telefoniczne, staje si¢
problematyczne,

Zalecenia: Na stronie Uczelni powinny zosta¢ zamieszczone instrukcje. Powinny by¢ one w formie
pisanej instrukcji, jak i zdje¢ wypetionych przyktadowych drukow.

e w czasie obron (pazdziernikowych) i nakladajacego si¢ terminu skladania wnioskéw
stypendialnych, w dziekanacie jest zbyt malo os6b do obstugi studentéw,

Zalecenia: Uczelnia powinna potozy¢ wigkszy nacisk na zakonczenie obron w terminach weze$niej do
tego wyznaczonych (lipiec, wrzesien).

e zawieszanie si¢ programu Uczelnia 10.

Zalecenia: Zespdt oceniajagcy w tym przypadku moze jedynie zaproponowaé czestszy kontakt z
pracownikami Uczelnianego Centrum Informatycznego lub serwisantami oprogramowania.

Identyfikacja potrzeb informacyjnych nauczycieli akademickich
Pracownicy naszej Uczelni dobrze zdali egzamin ze zdalnego prowadzenia zaje¢ w poprzednim
roku akademickim. Pojawito si¢ jednak kilka uwag.
Do pozytywnych nalezaly:
e zmiana systemu Wirtualnej Uczelni przez 54% badanych zostata oceniona na plus, a tylko 23%
ocenilo jg negatywnie,
o kontakt on-line ze studentami zostal pozytywnie oceniony przez 73% respondentow,
o kontakt on-line z pracownikami administracji dobrze ocenito 62% badanych nauczycieli.
W obecnym semestrze pojawito si¢ juz kilka krytycznych uwag dotyczacych przeptywu
informacji zwigzanego z dydaktyka. Cze¢$§¢ wykladowcow prowadzila zajecia on-line z obiektow
Uczelni i w zwigzku z tym zaobserwowano nastepujgce problemy:



o kwestie techniczne zwiazane z dostepnoscia do szybkiego Internetu na terenie Uczelni, w
wiekszosci dotycza stabego lacza WiFi w gléwnym budynku,
Zalecenia: Zesp6t oceniajacy zaleca rozbudowg WiFi poprzez zwigkszenie liczby HotSpotow oraz
kontakt z pracownikami Uczelnianego Centrum Informatycznego.

¢ niestabilna platforma Teams, wiekszo§¢ nauczycieli zglasza problemy z zanikaniem
dzwig¢ku i obrazu, przerwy w funkcjonowaniu programu,
¢ nieumiejetnos¢ postugiwania si¢ platforma Teams zaréwno przez pracownikow, jak i
studentow Uczelni,
Zalecenia: Istniej potrzeba ponownego szkolenia z mozliwosci programu zaré6wno dla pracownikow
jak i studentéw. Umozliwienie teleporady z przeszkolonym pracownikiem w godzinach pracy Uczelni.

e brak wgladu w plany zaje¢ poszczegolnych kierunkéw, rocznikéw i grup, a takze
sprawdzenia dostepnosci sal i rozkladu zajeé¢ pracownikow,

Zalecenia: Nawigzanie kontaktu z producentem platformy i rozméw nt. zwigkszenia funkcjonalnosci
WuU.

WNIOSKI KONCOWE

Konieczno$¢ natychmiastowego wdrozenia ksztatcenia zdalnego na duzo wigksza skale, niz do
tej pory, przyspieszyla prace nad rozbudowg funkcjonalnosci platform do e-edukacji. Uczelnia
udostepnita swoim pracownikom i studentom dodatkowe ustugi systemowe. Zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych posiada wiedze zwigzang z ich funkcjonowaniem. Pomimo widocznego progresu w
stosunku do lat poprzednich, na co wskazuje wigkszos¢ odpowiedzi respondentdw, system zwigzany z
przeptywem informacji wymaga jednak dalszego usprawniania.

Najwazniejszymi kwestiami wyniklymi z analiz odpowiedzi respondentéw sq:

1. Wykorzystanie funkcjonalnosci Wirtualnej Uczelni, indywidualnych kont pocztowych oraz
platformy Teams w poprawie komunikacji miedzy zainteresowanymi uczestnikami procesu
edukacji.

2. Szkolenia z uzytkowania platformy Teams.

3. Poprawa jakos$ci sygnatu WiFi w budynkach Uczelni.

Ocena infrastruktury dydaktycznej
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zesp6t ds. oceny infrastruktury dydaktycznej
Liczba ankietowanych: 62 studentow

Glownym zadaniem Zespotu bylo uzyskanie wiedzy dotyczacej organizacyjnej strony procesu
dydaktycznego w Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Bialej Podlaskiej. Uczestnikami
badan byli wybrani losowo studenci studiow stacjonarnych 1% i 11° Oceny infrastruktury dydaktycznej
WWFiZ w Biatej Podlaskiej dokonano wykorzystujac metode¢ ankietowania przy pomocy
kwestionariusza ankiety, opracowanego w miesigcach grudzien-styczen 2019-2020 r. Badania
ankietowe odbyly si¢ w marcu, w roku akademickim 2019/2020.

Respondenci pytani o warunki dotyczace realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w zdecydowanej
wigkszosci (91%) uznali, ze sg one wystarczajagco dostosowane. Szczegdtowe pytania dotyczagce
warunkow realizacji zajg¢ praktycznych, laboratoryjnych, ¢wiczeniowych i wyktadowych wykazaty,
ze wickszos¢ badanych ocenia je takze jako wystarczajaco dostosowane.

Na pytanie dotyczace warunkow realizacji zaje¢ praktycznych 83% ankietowanych
odpowiedziata, ze s3 wystarczajaco dostosowane, natomiast 5% okreslito jako niedostosowane. W
przypadku warunkow realizacji zaje¢ laboratoryjnych 82,5% uznala za wystarczajaco dostosowane



natomiast 3,8% bylo innego zdania. Wszyscy badani (100%) okreslili jako dostosowane warunki do
realizacji ¢wiczen i wykladow.

Kolejny aspekt badan dotyczyt czasu korzystania z obiektow sportowych 1 spelnienia
subiektywnych oczekiwan studentoéw. W przypadku sal gimnastycznych oraz sal do innych zajeé¢
ruchowych zdecydowana wigkszos$¢ (85%) uwaza, ze czas korzystania z obiektow sportowych w petni
zaspokaja ich oczekiwania i potrzeby.

Nieco inng strukture¢ odpowiedzi dostarczyla analiza odpowiedzi dotyczaca mozliwosci
korzystania z ptywalni. Wigkszo$¢ badanych (96%) potwierdzilo zaspokojenie oczekiwan, a jedynie
4% nie mialo zdania.

W kwestii korzystania ze stadionu la zarejestrowano zréznicowanie opinii. Ponad potowie
badanych (69%) czas korzystania ze stadionu w pelni wystarcza, natomiast dla 11% nie spelnia
oczekiwan. W przypadku hal do gier zespolowych prawie wszyscy badani (98%) stwierdzaja
wystarczajacy czas do ich wykorzystywania, a jedynie 2% badanych nie miala zdania. Podobny
wskaznik proporcji (96%) uzyskano w pytaniu o dostep do boisk zewnetrznych, natomiast 4%
badanych nie wyrazilo opinii dotyczacej tego problemu.

Na pytanie o korzystanie z urzadzen audiowizualnych 34% stwierdzilo, ze nie korzysta z nich w
ogole. Pozostaty odsetek deklaruje tylko sporadyczne korzystanie z tego sprzetu. W kwestii dostepu
na uczelni do Internetu, opinie badanych byly podzielone. Dostgp ograniczony stwierdza 79%
badanych, a pozostali nie mieli zdania. Na pytanie dotyczace udogodnien dla 0séb niepetnosprawnych,
wigkszo$¢ badanych stwierdza raczej wystarczajacy ich poziom. Studenci pytani o zasoby biblioteczne
1 dostepnos¢ do nich w 94% stwierdzaja zadawalajacy stan rzeczy.

WNIOSKI KONCOWE

1. Warunki lokalowe uczelni umozliwiajg realizacj¢ przyjetych programow nauczania szczeg6lnie
do prowadzenia ¢wiczen, wyktadow, jak i zaje¢ praktycznych.

2. Nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin korzystania przez studentéw z sali gimnastycznej i stadionu la.

3. Dostepnos¢ ptywalni, hal sportowych oraz boisk zewnetrznych jest optymalny w stosunku do
oczekiwan studentow.

4. Korzystanie z urzadzen audiowizualnych przez studentdow roznych kierunkow jest sporadyczne.

5. Konieczno$cig staje sie poprawa mozliwosci korzystania z Internetu na terenie uczelni.

6. W przypadku zasobow bibliotecznych i ich dostgpnosci nalezy podtrzymywac dotychczasowe
dziatania.

Ocena wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zesp6t ds. wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi

W badaniu loséw absolwentéw uczestniczyli badani, ktoérzy ukonczyli Wydziat Wychowania
Fizycznego 1 Zdrowia w Biatej Podlaskiej w latach od 2013 do 2019 roku. Wsrod respondentow po
31% stanowili absolwenci kierunku kosmetologii i fizjoterapii, 27% absolwenci kierunku wychowania
fizycznego oraz 9% absolwentoéw kierunku turystyki i rekreacji.

W momencie wypetiania ankiety wigkszo$¢ respondentéw mieszkalo w miastach do 50 tysigcy
mieszkancow (39%) a najmniej, bo 9% w: miastach powyzej 100 tys. Mieszkancow oraz w
Warszawie.

W _formulowaniu daleko idacych wnioskéw z przedstawionej analizy wydaje sie by¢ zasadnym
uwzglednianie faktu, iz w badaniach brata udzial mato liczna grupa absolwentow.

Charakteryzujac aktywnos¢ badanych w czasie studiow warto zauwazy¢, iz zarowno 14%
studentow dzialato w organizacjach studenckich, jak tez w studenckich kotach naukowych. Prawie co




trzeci ankietowany (29%) pracowal zarobkowo w czasie studiow wykonujac prace zwigzang z
kierunkiem studiow, za$ 23% prace niezwigzang z kierunkiem studiow. Tylko jeden absolwent, z 22
badanych (5%), odbywal w czasie studiow dodatkowe praktyki i staze poza obowiazkowym
programem studiow. Warto podkresli¢, iz 72% badanych absolwentéw brato udzial w czasie studiow
w kursach i szkoleniach organizowanych poza programem studiow. 13% absolwentow bylo w czasie
studiow wolontariuszami. W ramach programu ERASMUS studia w zagranicznej uczelni odbyl z
badanych o0séb tylko jeden student. Zaden ze studentéw bialskiej czesci uczelni, nie uczestniczyt w
studiach w innej uczelni w ramach programu MOST AWF, a takze nie ukonczyt studiow w innych
uczelniach.

Warto zauwazy¢, iz 29% sposrod badanych absolwentéw podczas studidw pobierato stypendium
Pana Rektora (za wyniki w nauce).

Analizujgc status zawodowy respondentow ujawniono, iz 77% absolwentow pracuje zawodowo,
za$ 33% pracuje 1 kontynuuje ksztalcenie; 72% respondentdéw pracuje zgodnie z kierunkiem
wyksztatcenia. 50% studentow szukalo swojej pracy do 3 miesiecy, 27% od 3 miesiecy do roku, zas
23% powyzej 12 miesigcy. 36 % absolwentdw znalazto swojg prace przez ogloszenie, za§ 22%
badanych uzyskato zatrudnienie dzigki swoim krewnym/znajomym.

36% studentow stwierdza, iz posiadanie dyplomu ukonczenia WWFiZ w Bialej Podlaskiej
miato pozytywny wplyw na uzyskanie zatrudnienia i tyle samo badanych stwierdza, iz trudno jest im
to ocenic.

Najczesciej wystepujacg forma zatrudnienia absolwentdw jest umowa o prace na czas
nieokreslony — 50%, czas okreslony — 31%, reszta osob pracuje prowadzac wlasna dziatalnosc.

36% badanych zarabia brutto od 2001 do 3000 zt brutto, po 22% od 3001 do 4000 zt i 4001 do
5000 zt brutto.

Dla badanych absolwentéw najwazniejszymi aspektami przy wyborze pracy byly:
satysfakcjonujace zarobki (90%), praca zgodna z wyksztalceniem (50%) oraz rozwdj zawodowy
(45%). Najmniej wazny z punktu widzenia absolwentow przy wyborze pracy byl pakiet socjalny
(100%).

Natomiast analizujac przyczyny zadowolenia z obecnej pracy badani najwyzej cenili sobie:
wygodng lokalizacje (69%), satysfakcjonujace zarobki (61%) i atrakcyjny pakiet socjalny (59%).
Jednoczesénie pracujacy absolwenci najbardziej byli niezadowoleni z obecnej pracy oceniajac: zakres
obowiazkéw (78%) oraz mozliwos$¢ awansu i stabilnos¢ pracy (po 69%).

Studenci oceniajac stopien przygotowania do pracy wynikajacy z programu studiow
najwyzej w kategorii ,,bardzo dobrze” oraz ,,dobrze” wskazali: kreatywno$¢ (76%), specjalistyczne
umiejetnosci zawodowe (68%) oraz potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie i rozwoju (62%). Natomiast
najnizej, przyznajac kategorie ,,bardzo zle” i ,raczej zle”: umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz
wystgpien na forum publicznym (40%), praca w zespole (36%).

7 punktu widzenia pracodawcoéw, zdaniem absolwentow najbardziej rozwijane w toku
ksztalcenia w uczelni powinny by¢ nastepujace umiejetnosci, kompetencje: samodzielnos¢ (77%)
oraz lgczenie teorii z praktyka, specjalistyczne umiejetnosci zawodowe i dobra organizacja pracy
wlasnej i1 efektywnego wykorzystania czasu (wszystkie kategorie po 59%).

30% badanych kontynuuje obecnie swoje ksztalcenie na studiach magisterskich, 26% na innym
kierunku, 13% na studiach podyplomowych, 70% na kursach i szkoleniach doszkalajacych. 56%
absolwentéw planuje w najblizszym czasie kontynuacje swojego ksztalcenia. Wsérod potrzeb,
ktorymi badani kieruja si¢ podejmujac decyzje o kontynuacji ksztalcenia s3: poglebienie wiedzy
dotychczas uzyskanej na studiach (47%), uzyskanie wyzszego tytutu istotnego w karierze zawodowej
(17%) i znalezienie pracy (13%).

Absolwenci naszej uczelni oceniaja, iz najbardziej przydatne w obecnej pracy sa zdobyte w
czasie ksztalcenia: w 50% umiejetnosci praktyczne i1 spoteczne oraz w 40% wiedza.



Opinie pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej

Pracodawcy bioracy udzial w badaniach z branzy edukacja/szkolnictwo (n=13 firm) w 61%
reprezentujg rynek regionalny, zas§ w 39 % rynek krajowy. Pracodawcy w najwigkszym stopniu
potrzebuja obecnie: przedstawicieli branzy mechanicznej oraz nauczycieli matematyki.

Dla pracodawcow reprezentujacych rynek krajowy przy wyborze absolwentow do pracy
najwicksze znaczenie (przyznana kategoria 5 — bardzo wazne) maj3: odpowiednia wiedza
merytoryczna, ukonczony kierunek studiow oraz ocena z poprzedniego miejsca pracy; natomiast
najmniej wazny (przyznana kategoria 2, gdzie 1 oznacza niewazne, a 5 bardzo wazne) jest
profesjonalnie zredagowany dokument aplikacyjny. Dla pracodawcow reprezentujacych rynek
regionalny przy wyborze absolwentow do pracy najwigksze znaczenie (przyznana kategoria 5 —
bardzo wazne) maja: odpowiednia prezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz mobilnos¢
pracownika; natomiast Srednio wazne (przyznana kategoria 3, gdzie 1 oznacza niewazne, a 5 bardzo
wazne) s3: dodatkowa aktywno$¢ w czasie studidow — kota naukowe/samorzad, ukonczony kierunek
studiow oraz ukonczona uczelnia.

Oceniajac absolwentow WWFiZ w Bialej Podlaskiej jako potencjalnego pracownika pracodawcy
reprezentujacy rynek krajowy stwierdzili, iz absolwenci bialskiej uczelni nie wyr6zniajg si¢ na tle
absolwentéw innych uczelni. Natomiast pracodawcy regionalni zwracaja uwagg, na to, iZ sa oni
dobrze przygotowani do pracy.

Analizujac  wyniki badan dotyczacych rangi posiadanych cech i/lub umiejetnosci
merytorycznych zatrudnianych juz lub obecnie zatrudnionych absolwentéw WWFiZ w Bialej
Podlaskiej ujawniono, iz dla pracodawcow reprezentujacy rynek krajowy wazne sa (przyznana
kategoria 4, gdzie 5 oznacza bardzo wazne): dodatkowo odbyte szkolenia i kursy, taczenie teorii z
praktyka, specjalistyczna wiedza kierunkowa, specjalistyczne umiejetnosci zawodowe oraz
Specjalistyczne uprawnienia. Natomiast mniej wazne (przyznana kategoria 2, gdzie 1 oznacza
niewazne) byly: obstuga komputera i znajomos¢ jezykdéw obcych. Natomiast dla pracodawcow
reprezentujacy rynek regionalny wazne sg (przyznana kategoria 4, gdzie 5 oznacza bardzo wazne):
dodatkowo odbyte szkolenia i kursy, do§wiadczenie w branzy zdobyte podczas praktyk lub pracy,
laczenie teorii z praktyka, specjalistyczne umiejgtnosci zawodowe, specjalistyczne uprawnienia oraz
wiedza ogolna. Natomiast niewazne (przyznana kategoria 1) s3 umiejetnosci obstugi
wyspecjalizowanego sprzetu/narzedzi.

Sposrod cech i/lub umiejetnosci osobistych absolwentow WWFiZ w Bialej Podlaskiej
zatrudnianych wczeéniej lub pracujacy obecnie w firmach pracodawcy funkcjonujacy na rynku
krajowym wysoko oceniajg (przyznana kategoria 4, gdzie 5 oznacza bardzo wazne): tatwos¢ adaptacji
w nowym $rodowisku pracy, rzetelno$¢ — najnizej za§ (przyznana kategoria 2, gdzie 1 oznacza
najmniej wazne) umiejetno$¢ pracy pod presja czasu. Natomiast pracodawcy dziatajacy na rynku
regionalnym wskazali, iz bardzo wazna jest dla nich kreatywno$¢/innowacyjnos¢ pracownikow
(przyznana kategoria 5 — maksymalna, oznaczajaca bardzo wazne), za$ przecigtne znaczenie
(przyznana kategoria 3 na skali, gdzie 1 oznacza niewazne) majg: potrzeba uczenia si¢ i statego
rozwoju, umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania probleméw oraz umiejetnos$¢ pracy pod presja.

Sposrod cech i/lub umiejetnosci interpersonalnych absolwentéw WWFiZ w Bialej
Podlaskiej zatrudnianych wczesniej lub pracujacy obecnie w firmach pracodawcy krajowi jako
wazne wskazujg (przyznana kategoria 4, gdzie 5 oznacza bardzo wazne) umiejetnosci wspotpracy w
zroznicowanym kulturowo $rodowisku. Natomiast pracodawcy na rynku regionalnym za wazne
uznajg: asertywno$¢, efektywna komunikacje w kontek$cie zawodowym, otwartos¢ na pomyst i
wiedzg innych, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, wspolprace w zréznicowanym kulturowo $rodowisku
oraz zdolnosci zarzadzania i przywodcze.



Zarowno przedstawiciele pracodawcow krajowych, jak tez regionalnych raczej nie sa
zainteresowani udziatem w pracach wydzialowych zespotéw zajmujacych si¢ doskonaleniem planéw i
programéw ksztalcenia.

Jedynie pracodawcy regionalni, w zaleznosci od formy, byliby zainteresowanych udzialem w
realizacji przedmiotow praktycznych w ramach kierunkow prowadzonych w WWFiZ w Bialej
Podlaskiegj.

Aplikowanie i udzial w projektach zewnetrznych (naukowych, komercyjnych)
Zgodnie z informacjg przedstawiong przez Biuro ds. Nauki WWFiZ w Bialej Podlaskiej
pracownicy uczelni w roku akademickim 2019/2020 realizujg nast¢pujace projekty badawcze:

1. dr Maria Bilska jako koordynator z ramienia WWFIS (WWFIZ) prowadzita projekt w ramach
dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej z programu Erasmus+ pod nazwa ,,Active and
Healthy Olympic Seniors”.

2.dr hab. prof. AWF Maciej Plaszewski otrzymal finansowanie z MNISW w wyniku
rozstrzygnietego konkursu z programu ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki”, w ktorym wsparcie
otrzymuja jednostki dziatajace na rzecz upowszechniania nauki w realizacji projektow majacych
na celu popularyzacje nauki lub promocj¢ sportu akademickiego. Projekt pn. ,,PRO-EBP
Platforma promowania i upowszechniania praktyki zawodowej opartej na wiedzy naukowe;j”.

3. prof. dr hab. Malgorzata Chalimoniuk kontynuowata projekt z NCN OPUS13 nt. ,,Wplyw
treningu interwatowego o wysokiej intensywno$ci na biomarkery neuroplastycznos$ci, stan
funkcjonalny presynaptycznej czesci dopaminergicznej drogi nigrostriatalnej, dopamino-zalezne
funkcje neurofizjologiczne moézgu i zachowania psychomotoryczne u pacjentdow z chorobg
Parkinsona: badanie randomizowane z jednorocznym okresem obserwacji”. Projekt do 30
wrzeénia 2019 roku realizowany byt w ramach struktur Wydziatu Turystyki i Zdrowia.

Zgodnie z informacja zasiggnigta z Regionalnego Osrodka Badan i Rozwoju w Biatej Podlaskiej,
WWFiZ aktywnie dziala na rzecz rozwoju nauki, a takze promowania i udostgpniania wynikow badan
podmiotom zewnetrznym.

Inne projekty badawcze i dzialania upowszechniajace wyniki badan realizowanych
przez uczelni¢ lub jej pracownikow w Regionalnym OS$rodku Badan i Rozwoju
w roku akademickim 2019/2020 w ramach okresu trwalo$ci projektéow wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej 2007-2013
tj.:

Regionalny Osrodek  Badan i Rozwoju w Bialej Podlaskiej” umowa
nr POPW.01.03.00-06-009/09. ,,Adaptacja i wyposazenie innowacyjnych laboratoriow do badan
diagnostycznych i terapeutycznych narzadu ruchu” umowa nr POPW.01.03.00-06-014/12:

Rok 2019:

A) Dzialania upowszechniajace wyniki badan rozpoczetych w II polowie roku 2019:

1. Upowszechnianie wynikow badan pn. ,,Ocena parametrow potencjatow jednostki ruchowej u
chorych poddanych rekonstrukcji wigzadla przysrodkowego troczka rzepki (mpfl)”, dr Marta
Jarocka, w dniu 10 czerwca 2019 r., PSO -222/37/19.

2. Konstytucja dla Nauki — Ustawa 2.0 — wystgpienie naukowe przedstawiajace nowy porzadek
prawny w uczelni ze szczegdlnym uwzglednieniem tworzenia jednostek nowej struktury
organizacyjnej, prof. Hubert Makaruk, w dniu 12 czerwca 2019 r., PSO -222/42/19.

3. Wydarzenie kulturalne niezb¢dne do realizacji badan pn. ,,Analiza parametréw kinematycznych i
dynamicznych oraz zdolnosci motorycznych tancerzy tanca klasycznego, wspotczesnego i
ludowego”, dr Marcin Bochenek, w dniu 19 czerwca 2019 r., PSO -222/41/19, Umowa nr
90/2019.
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4. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Outdoor Sports and recreational activities (traditional

and modern recreational outdoor activities)” w ramach X Letniej Szkoly 2019, dr Anna
Bodasinska, w dniu 13 wrze$nia 2019 r., PSO-222-14/19.

. Ogolnopolska konferencja Studentow Kot Naukowych ,,Zagadnienia kultury fizycznej w

badaniach mtodych naukowcow”, dr hab. prof. AWF Tomasz Niznikowski, w dniu 13 czerwca
2019 r., PSO -222/38/19

. Upowszechnianie wynikéw badan podczas X Summer School w laboratoriach Regionalnego

Osrodka Badan i Rozwoju, dr Matgorzata Lichota, w dniu 15 wrzesnia 2019 r., PSO -222/47/19.

. Organizacja wydarzenia upowszechniajgcego nauke pt. Il zjazd bibliotekarzy regionu bialskiego

»luczyTam. Biblioteka zawsze po drodze”, mgr M. Prokopiuk-Bialecka, w dniu 19 wrzesnia
2019 r., PSO -222/48/19.

. Wydarzenie naukowo-kulturalne o tematyce historycznej, religijnej i regionalnej,

wystapienie naukowe Ks. Piotra Tymosiewicza ,,Ksztaltowanie si¢ polskiej $wiadomosci
narodowej Unitow Podlaskich w kontekscie represji ze strony Caratu w drugiej potowie XIX
wieku.”, Ks. Piotr Tymosiewicz, W dniu 21 wrzesnia 2019 r., PSO -222/49/19, umowa nr
128/2019 oraz 128/B/2019.

. Upowszechnianie wynikow badan prof. dr hab. n. med. Krzysztofa Klukowskiego Lot

cztowieka na Marsa — wielka podréz w nieznane” podczas uroczystej inauguracji roku
akademickiego 2019/2020, Prorektor ds. Filii prof. dr hab. Jerzy Sadowski, w dniu 8 pazdziernika
2019 r., PSO -222/50/19.

Upowszechnianie wynikow badan naukowych pn. ,,Analiza parametréw kinematycznych i
dynamicznych oraz zdolno$ci motorycznych tancerzy, tanca klasycznego, wspolczesnego i
ludowego w warunkach treningowych i koncertowych”, dr Marcin Bochenek, w dniu 18
pazdziernika 2019 r., PSO -222/51/19.

Upowszechnianie wynikow badan naukowych pn. ,,Analiza parametrow kinematycznych i
dynamicznych oraz zdolno$ci motorycznych tancerzy, tanca klasycznego, wspolczesnego i
ludowego w warunkach treningowych i koncertowych” w potaczeniu z koncertem, dr Marcin
Bochenek, w dniu 23 pazdziernika 2019 r., PSO -222/52/19.

Organizacja wydarzenia naukowego majacego na celu upowszechnianie tezy, ze ,,Gospodarka
lowiecka  shluzy  przyrodzie 1  ludziom, jako forma  ochrony  przyrody”,
dr Janusz Jaszczuk, w dniu 26 pazdziernika 2019 r., PSO -222/53/109.

Dzien zapoznawania si¢ z wynikami badan zrealizowanych przez Kota Naukowe pod nadzorem
pracownikéw FAWF, prowadzacych badania naukowe, w formie spotkania z organizacjami
studenckimi FAWF, dr Anna Bodasinska, w dniu 30 pazdziernika 2019 r., PSO -222/54/19.
Spotkanie upowszechniajace wiedze pt. ,,EBSCO Discovery Services”, mgr Monika Prokopiuk-
Biatgcka, w dniu 6 listopada 2019 r., PSO -222/55/19.

Upowszechnianie wynikow pracy naukowej prof. dr hab. Henryka Sozanskiego w formie Gali
Jubileuszowej z okazji 80-lecia urodzin oraz 60-lecia dziatalno$ci naukowej, mgr Aneta Lué, w
dniu 22 listopada 2019 r., PSO -222/58/19.

Przeprowadzenie dziatan upowszechniajacych histori¢ II LO im. Emilii Plater w Bialej
Podlaskiej, mgr Aneta Lu¢, w dniu 23 listopada 2019 r., PSO -222/59/19.

Upowszechnianie wynikow badan zrealizowanego projektu badawczego pn. ,,Biomechaniczne
wspomaganie procesu treningu zawodnikow réznych dyscyplin sportowych z zastosowaniem
metod modelowania matematycznego” podczas wydarzenia pn. ,III Liga Mezczyzn w Pilce
Siatkowej AZS AWF Biata Podlaska — KS Powi$lak Konskowola — runda zasadnicza”, dr Marcin
Sliwa, w dniu 23 listopada 2019 r., PSO -222/60/19.
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B)
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Upowszechnianie badan naukowych ,,Wpltyw treningu fizjoterapeutycznego na aktywnosc
fizyczng dziewczat z niestabilnoscig rzepki”, mgr Pawet Wisniowski, w dniu 28 listopada 2019
r., PSO -222/62/19.
Spotkanie naukowe upowszechniajagce wyniki badan projektu badawczego pn. ,,Wybrane
czynniki warunkujace wyniki sportowe w zapasach”, dr Dariusz Gierczuk, w dniu 29 listopada
2019 r., PSO -222/65/19.
Upowszechnianie badan naukowych ,,Informacja zwrotna w nauczaniu i uczeniu si¢ czynnosci
ruchowych” wraz z programem muzyczno-lirycznym oraz pokazem mody, dr hab. prof. AWF
Tomasz Niznikowski, w dniu 4 grudnia 2019 r., PSO -222/66/19.
Spotkanie naukowe upowszechniajace wyniki realizowanych badan naukowych pn. , Efekt 12-
tygodniowego treningu z zastosowaniem specjalnych $rodkéw treningowych na poprawe
szybkosci lokomocyjnej mtodych pitkarzy noznych”,
dr Tomasz Buraczewski, w dniu 10 grudnia 2019, PSO -222/67/19.

Inne projekty badawcze rozpoczete w 11 polowie roku 2019:
Czy sfingozyno-1-fosforan jest jednym z czynnikéw odpowiedzialnych za skuteczno$¢ treningu
hipoksycznego? Zespot badawczy: Instytut Sportu - Panstwowy Instytut Badawczy: dr hab.
Mitosz Czuba; Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku: prof. dr hab. Marcin Baranowski; FAWF
Biata Podlaska: prof. dr hab. Malgorzata Chalimoniuk, termin badan listopad — grudzien 2019,
OPUS 16 nr 2018/31/B/NZ7/02543. Celem badan jest okreslenie czy korzystny wptyw treningu
wysokos$ciowego na wydolno$¢ fizyczng jest powiazany ze zmianami ste¢zenia S1P w osoczu.

. Monitorowanie wybranych parametréw kinematycznych i dynamicznych zwiazanych z ryzykiem

wystapienia urazow u mtodych pitkarzy, dr Marcin Bochenek, dr Tomasz Sacewicz, termin badan
listopad 2019, wniosek nr 21/14/8/2016.

Rok 2020:
C) Dzialania upowszechniajace wyniki badan rozpoczetych w I potowie roku 2020

1

. Upowszechnianie wynikow badan zrealizowanego projektu badawczego pn. ,,Biomechaniczne

wspomaganie procesu treningu zawodnikow réznych dyscyplin sportowych z zastosowaniem
metod modelowania matematycznego” podczas wydarzenia pn. ,III Liga Mezczyzn w Pitce
Siatkowej AZS AWF Biata Podlaska — CKFiS Belzyce — runda zasadnicza”, dr Marcin Sliwa, w
dniu 25.01.2020 r., PSO -222/2/20.

. Przedstawienie wynikow badan dotyczacych wpltywu aktywnosci fizycznej na rozwdj

psychoruchowy dziecka z autyzmem, z niepelnosprawnoscig intelektualng, polaczone z
»Koncertem koled”, mgr Beata Tyszkiewicz-Gromisz, mgr Pawel Wisniowski, w dniu
29.01.2020 r., PSO -222/6/20.

. Analiza parametrow kinematycznych i dynamicznych oraz zdolno$ci motorycznych tancerzy

tanca wspotczesnego i ludowego w warunkach treningowych i koncertowych, dr Marcin
Bochenek, w dniach 01-02.02.2020 r. oraz 29.02-01.03.2020 r.

. Upowszechnianie wynikow badan zrealizowanego projektu badawczego pn. ,,Biomechaniczne

wspomaganie procesu treningu zawodnikow réznych dyscyplin sportowych z zastosowaniem
metod modelowania matematycznego” podczas wydarzenia pn. ,III Liga Mezczyzn w Pilce
Siatkowej AZS AWF Biata Podlaska — UKS Tempo Chelm — runda zasadnicza”, dr Marcin
Sliwa, w dniu 08.02.2020 r., PSO -222/3/20.

. Upowszechnianie wynikow badan zrealizowanego projektu badawczego pn. ,,Biomechaniczne

wspomaganie procesu treningu zawodnikéw roznych dyscyplin sportowych z zastosowaniem
metod modelowania matematycznego” podczas wydarzenia pn. ,III Liga Mezczyzn w Pilce
Siatkowej AZS AWF Biata Podlaska — AKS Karol KUL Lublin — runda zasadnicza”, dr Marcin
Sliwa, w dniu 15.02.2020 r., PSO -222/4/20.



6. Spotkanie naukowe upowszechniajagce wyniki badan projektu badawczego pn. ,,Analiza
kinematyczna ¢wiczen akrobatycznych o ztozonej strukturze ruchu”, mgr Andrzej Nowowiejski,
w dniu 28.02.2020 r. oraz 04.03.2020 r.

7. Upowszechnianie wynikow badan zrealizowanego projektu badawczego pn. ,,Biomechaniczne
wspomaganie procesu treningu zawodnikow réznych dyscyplin sportowych z zastosowaniem
metod modelowania matematycznego” podczas wydarzenia pn. ,III Liga Mezczyzn w Pitce
Siatkowej AZS AWF Biata Podlaska — UKS ARKA Wojstawice — runda zasadnicza”, dr Marcin
Sliwa, w dniu 29.02.2020 r., PSO -222/5/20.

8. Prezentacja naukowa ,,Nauczanie i uczenie si¢ czynnosci ruchowych” wraz z koncertem z okazji
Dnia Kobiet, dr hab. prof. AWF Tomasz Niznikowski, w dniu 05.03.2020 r., PSO -222/7/20.

D) Badania inne rozpoczete w I potowie roku 2020:

1. Wykorzystanie kompleksowych rozwigzan badawczych w monitoringu pitkarzy wysokiej klasy,
dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk, w dniu 06.01.2020 r., wniosek nr 21/14/12/12/2016.

2. Ocena poziomu wydolnosci fizycznej u 0osob w réznym wieku i o zréznicowanej aktywnosci
fizycznej, dr Barbara Dtugotecka, w dniach 14-16.01.2020 r., wniosek nr 21/02/01/2017, umowa
nr 7/2020.

3. Analiza parametrow kinematycznych i dynamicznych oraz zdolnosci motorycznych tancerzy
tanca wspotczesnego i ludowego w warunkach treningowych i koncertowych — Ocena
parametrow postawy ciala i stabilnosci posturalnej zawodnikow w okresie wczesnej
ukierunkowanej aktywnosci fizycznej, dr Matgorzata Lichota, w dniach 04-07.02.2020 r.,
wniosek nr 21/14/08/12/2016.

W odniesieniu do réznorodnych form wspélpracy i dzialan na rzecz Srodowiska lokalnego, a
takze dzialan promocyjnych warto odnotowa¢ nastepujace kierunki dzialan:

Organizacja praktyk studenckich na kierunku: Wychowanie Fizyczne, Sport oraz Trener
Personalny:
o Praktyki psychopedagogiczne na kierunku Wychowanie Fizyczne: przedszkola w Bialej
Podlaskiej:
v na pierwszym roku w semestrze drugim ze wzgledu na wprowadzenie stanu epidemii nie zostat
zrealizowany cykl 10 godz. wykladéw zaplanowanych we wspotpracy z Komenda Miejska
Policji w Biatej Podlaskiej, kuratorem rodzinnym Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskiej;

pracownikiem Swietlicy Srodowiskowej oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Biatej Podlaskiej. Zamiast tego studenci zostali zobowigzani do samodzielnego
przygotowania tresci na podstawie wskazanych zrodet.

v’ na drugim roku w semestrze trzecim studenci odbyli praktyki w placowkach przedszkolnych,
badz oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych gtéwnie w Biatej Podlaskiej. W
semestrze czwartym ze wzgledu na wprowadzenie stanu epidemii studenci realizowali praktyki
hospitujac wybrane zajecia zamieszczone w internecie, przygotowywali swoje propozycje zajec
w formie konspektow badz filmoéw z zabawami dla dzieci przedszkolnych. W kazdym semestrze
w praktykach udziat wzigto po 100 studentow.

o Praktyki na kierunku Wychowanie Fizyczne:

v PRAKTYKA WDROZENIOWA — Il 1. I st. WF / na praktyki skierowano 112 studentéw do
93 szkét w Polsce na terenie 8 wojewodztw oraz do 3 szkoét na Biatorusi/.

v PRAKTYKA W SZKOLE PODSTAWOWEJ - IlIr. | st. WF /na praktyki pedagogiczne
skierowano 126 studentéw. Praktyki odbyly sie w 96 szkotach podstawowych, na terenie 8
wojewoOdztw oraz do jednej szkoty na Ukrainie/.




v PRAKTYKA W SZKOLE PONADPODSTAWOWEJ IlIr. 1l st. WF / Na praktyki skierowano
96 studentow. Praktyki odbyty si¢ w 68 szkotach ponadpodstawowych na terenie 7
wojewodztwl/.

v PRAKTYKA 1II r. T st. WF specjalno$¢ stuzby mundurowe / na praktyke skierowano
36 studentow podczas VI semestru/. Praktyki miaty odby¢ si¢ w placowkach mundurowych, w
tym w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni, z powodu wprowadzenia stanu epidemii nie
zostaly zrealizowane w planowanej formie. Zamiast tego studenci zostali zobowigzani do
teoretycznego przygotowania konspektow lekcji wf w placowkach mundurowych.

e Praktyki na kierunku Sport:

v’ na pierwszym roku studiow w praktykach uczestniczyto 46 studentow w semestrze I oraz 38
studentow w semestrze 1. Praktyki na kierunku Sport — pitka nozna byty realizowane w1l
klubach sportowych znajdujacych si¢ na terenie 4 wojewodztw.

v’ na drugim roku studiow, na kierunku Sport — pitka nozna, w III semestrze studenci /23 osoby/
odbywali praktyke w bialskich klubach sportowych; w semestrze IV /23 osoby/ - studenci
odbyli praktyki w klubach w swoim miejscu zamieszkania.

v’ na trzecim roku studiéw na kierunku Sport studenci / V semestr — 33 osoby; VI semestr — 34
osoby/ odbywali praktyki w 10 klubach sportowych na terenie wojewddztwa lubelskiego i
mazowieckiego.

Praktyki w semestrze letnim w roku akademickim 2019/2020 studenci zrealizowali po

ztagodzeniu obostrzen zwigzanych z pandemig w klubach sportowych w swoim miejscu zamieszkania.
o Praktyki na kierunku Trener Personalny:

v' na pierwszym roku praktyki w klubach fitness w semestrze drugim na praktyki skierowano 41
studentow. Z powodu wprowadzonego stanu epidemii studenci zostali zobowigzani do
samodzielnego przygotowania tresci na podstawie wskazanych zrodet.

v’ na drugim roku w semestrze III w praktykach w klubach fitness, na terenie wojewddztwa
lubelskiego, mazowieckiego oraz na Biatorusi, udziat wzigto 24 studentoéw. W semestrze IV
zaplanowane praktyki w klubach sportowych nie odbyty si¢ w planowanej formule. Z powodu
wprowadzonego stanu epidemii studenci zostali zobowigzani do samodzielnego
przygotowania tresci na podstawie wskazanych zrodet. Wzieto w nich udziat 22 studentow.

v’ na trzecim roku w semestrze V w praktykach w klubach sportowych na terenie wojewodztw
lubelskiego, mazowieckiego, podlaskiego oraz §wigtokrzyskiego uczestniczyto 23 studentow.
W semestrze VI planowane praktyki w placoéwkach do wyboru: w klubach sportowych badz
fitness z powodu wprowadzonego stanu epidemii nie odbyly si¢ w planowanej formule.
Zamiast tego studenci zostali zobowigzani do samodzielnego przygotowania treSci na
podstawie wskazanych zrodet. Udzial w nich wzigto 23 studentow.

Wspolpraca w ramach realizacji réznych specjalizacji instruktorskich, kurséw, szkolen

WWFiZ w tym zakresie podjat wspotprace ze: szkotami podstawowymi z Biatej Podlaskiej,
Uczniowskimi Klubami Sportowymi, polskimi zwigzkami sportowymi, Akademickim Zwigzkiem
Sportowym, lokalnymi zwigzkami sportowym, KADET Biata Podlaska, Akademia Pitkarskg TOP 54,
klubami sportowymi, MOSIR- em, Zaktadem Karnym w Biatej Podlaskiej, Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatej Podlaskiej, Komenda Miejska PSP w Biatej Podlaskiej; Kursy
UEFA: Szkota Podstawowa nr 5 w Bialej Podlaskiej - wspotpraca w ramach realizacji programu
Kursu UEFA C oraz UEFA B; Akademia Pitkarska TOP 54 - wspotpraca w ramach realizacji
programu Kursu UEFA C oraz UEFA B; Orleta Radzyn Podlaski - wspolpraca w ramach realizacji
programu Kursu UEFA C oraz UEFA B; MKS Podlasie Biata Podlaska - wspotpraca w ramach
realizacji programu Kursu UEFA C oraz UEFA B.



Organizacja lub wspétudzial w organizacji i zabezpieczeniu imprez rekreacyjnych i popularno-
naukowych, charytatywnych oraz Swiat:

Projekt AWFbp — warsztaty edukacyjne — wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi w
wojewddztwie lubelski, mazowieckim, podlaskim.

| Europejski Festiwal Tradycyjnych Zabaw i Gier — wspotpraca Urzad Miasta Biata Podlaska,
AZS AWF Biala Podlaska, Stowarzyszenie PrzezPryzmat, Miejska Biblioteka Publiczna w Bialej
Podlaskiej, Muzeum Potudniowego Podlasia, Galeria Bialska, Bialskie Centrum Kultury,
Stowarzyszenie Studzianka, Grupa Rekonstrukcji Historycznej Fortis, Nadbuzanski Uniwersytet
Ludowy, Pracownia Agafii, Andzelika Magier, Agata Widtak, TKKF Krzna, Klub Olimpijczyka
w Terspolu, Firma Niewiadomski, S.C. Partner Piekarnia w Le$nej Podlaskiej, Zaklad Karny,
Agencja Ochrony Osob i Mienia Patrol, Firma ,,Rodak” Marcin Rodak, Kapela Podlasiacy z
BCK, Oliwia Spychel, Fundacja Korzenie i Skrzydta, Tygodnik Podlasia, radiobiper, biala24.pl,
Katolickie Radio Podlasia, TVP3 Lublin, Radio Lublin, Urzad Gminy, Gminne Centrum Kultury.
Projekt AWFbp — ,,.Lekcja wf prowadzona przez studentow” — Urzad Miasta Biata Podlaska —
Wydzial Edukacji, Szkoty Podstawowe nr 1,2,3,4,5,6,9 w Bialej Podlaskiej oraz Szkota Specjalna
w Biatej Podlaskie;j.

Rodzinna Olimpiada Przedszkolaka — Przedszkola Samorzadowe nr 13,15,17, Niepubliczne
Przedszkole im. Przyjaciot Kubusia Puchatka, Niepubliczne Przedszkole Fiku-Miku.

Projekt Letnia Szkota — Lotewska Akademia Wychowania Fizycznego w Rydze, Uniwersytet w
Maladze (Hiszpania), Uniwersytet w Wilnie (Litwa), Uniwersytet w Klajpedzie (Litwa),
Uniwersytet Veliko Tarnovo (Butlgaria).

Ministerstwo Sportu (warsztaty dla dyrektorow szkoét sportowych), Klub Fair Play (Piknik
Olimpijski)

Parafiady - Stowarzyszenie Parafiada im. Sw. Jozefa Kalasancjusza, Caritas Diecezji Siedleckiej;
Piknik Olimpijski — PKOL;

Pikniki promocyjne ,,Zdrowie- Sprawno$¢- Uroda”;

PZPS — organizacja Campow;

Licealiada w pilce siatkowej dziewczat i chlopcow — Bialski Szkolny Zwiazek Sportowy;
Zabezpieczenie $wiat o charakterze panstwowym — Kancelaria Prezydenta Miasta Biata
Podlaska; Maratony Fitness — WOSP, mieszkancy Biatej Podlaskiej, szkoly $rednie; maraton
fitness ,,Szlachetna Paczka” — Klub ProGYM, Klub FORMA, Dom Dziecka w Komarnie, Klub
Gramofon, V edycja ,,Szlachetnej Paczki”;

Wspolpraca naukowo-dydaktyczna: Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte
w Gdyni; szkoty ogdlnoksztatcace w Mataszewiczach, Janowie Podlaskim, Zaktad Karny w
Bialej Podlaskiej, Komenda Miejska Policji w Bialej Podlaskie;j;

Wspolpraca z mediami: Katolickie Radio Podlasia, TVN 24, Puls Miasta, Radio Lublin, Radio
Biper;

Wspdlpraca na rzecz mobilno$ci zawodowej na rynku pracy — Wojewddzki Urzad Pracy w
Lublinie; wspotpraca przy organizacji Targow Pracy i Edukacji - Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Biatej Podlaskie;.

WNIOSKI KONCOWE
1. Utworzenie Biura Karier w Filiit AWF w Biatej Podlaskie;.
2. Monitoring oczekiwan pracodawcow wzgledem pracownikow i wilaczenie tej wiedzy do

Programu studiéw celem ksztalcenia studentow zgodnie z potrzebami rynku pracy.

3. Pozyskanie funduszy unijnych na kursy i szkolenia podnoszace wiedzg, umiejetnosci i

Kompetencje zarowno nauczycieli, jak i naszych studentéw na rynku pracy.



4. Organizacja spotkan studentéw z przedstawicielami pracodawcow.
5. Informowanie studentow o mozliwosci korzystania z pomocy Biura Karier AWF w Warszawie,
6. Organizacja spotkan/warsztatow/ przez pracownikow Biura Karier AWF w Warszawie w
bialskiej czesci uczelni.
W biezacym roku, w dalszym ciggu rozszerzano baz¢ adresow szkot, klubow sportowych,
instytucji, fundacji, organizacji itp., z ktorymi Uczelnia nawigzata wspotprace.

IV. Podsumowanie sprawozdania

Na podstawie przedtozonego raportu ustalono, iz Wydzial Wychowania Fizycznego
i Zdrowia podnosit atrakcyjnos¢ programow studiow, ktorych efekty ksztatlcenia oraz tredci
programowe zostaty szczegotowo zweryfikowane przez Zespot ds. oceny procesu ksztalcenia. Ponadto
kontynuowano polityke upraktycznienia studiow na profilu praktycznym, poprzez uwzglednienie
specyfiki i warunkow przyszlej pracy zawodowej, ale i rowniez przygotowanie do zawodow
pokrewnych.  Zajecia z udzialem ucznidéw roznego typu szkoét  odbywaly  sie
w ramach kilkunastu przedmiotow. Zgodnie z rekomendacja z poprzedniego roku akademickiego,
podjeto decyzje o przeplanowaniu terminu sesji poprawkowej na druga potowe wrzesnia, na biezaco
aktualizowano informacje na temat wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi, zobligowano
nauczycieli prowadzacych seminaria dyplomowe i magisterskie do zaliczania przedmiotu na
podstawie przygotowanej przez studenta pracy dyplomowej, w wickszym stopniu zaczgto przestrzegaé
regulamin dyplomowania, przede wszystkim prowadzenia egzaminéw z zachowaniem wszelkich
procedur i dbatosci o terminowaé sktadania recenzji, zaktualizowano i zwigkszono przejrzystosé
strony internetowej uczelni, opracowano nowe karty przedmiotu, pochylono si¢ nad karta oceny
nauczyciela akademickiego. Wsrdd istotnych zalecen, ktore zostaty zrealizowane w poprzednim roku
akademickim nalezy zwroci¢ uwage na: pelniejsze wykorzystanie funkcji programu Wirtualna
Uczelnia, na lepsza komunikacje¢ migdzy nauczycielami odno$nie planowania zaliczen, potozenie
wiekszego nacisku na poprawno$¢ 1 terminowosci oglaszania wynikow przez nauczycieli,
przestrzeganie prawa naleznego studentowi — wgladu do wlasnej pracy pisemnej oraz wyjasniania
przez prowadzacych przyczyn niepowodzen, opracowanie oferty dotyczacej programu
ERASMUS+ oraz oferty ksztalcenia.
W biezacym roku akademickim nadal w niewielkim stopniu udato si¢ wigczy¢ do pracy w ramach
projektéw badawczych studentow, zwlaszcza tych ksztalcacych sig¢ na II stopniu wychowania
fizycznego. Wsrdd istotnych zalecen, na ktore nadal poszukujemy rozwigzan znalazty sie: znalezienie
przyczyn niskiego procentu studentéow przystepujacych do egzaminu dyplomowego konczacego
studia, uatrakcyjnienie programéw ksztalcenia studentow poprzez wiaczenie oferty programu
mobilnosci studentow MOST, utworzenie Biura Karier w Filii AWF w Biatej Podlaskiej, zwigkszenie
oferty dziatan integrujacych pracownikéw i studentow, zwigkszenie liczby komercyjnych kurséw i
szkolen dla pracownikéw i studentow, upowszechnienie w szerokim zakresie dostepu do Internetu
bezprzewodowego, poprawe jakosci positkow w studenckiej stotéwce.

Na podstawie sporzadzonego, przez Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, sprawozdania
Uezelniaha/Wydziatowa* Komisja ds. Jakoéci Ksztalcenia na posiedzeniu dnia 16.10.2019r.,
wypracowala ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki 2019/2020



W ramach dziatan podnoszacych jako$¢ procesu ksztalcenia Komisja proponuje ponizszy
harmonogram wdrozenia poszczegdlnych rekomendacji oraz osoby odpowiedzialne:

Lp. Proponowane rekomendacje Termin Osoba odpowiedzialna

1. | Stale podnoszenie atrakcyjnosci programow Rok Wiadze Wydziatu
studiow, uwzgledniajac specyfike przysziej | akademicki Rada Wydziatu
pracy zawodowej, ale i rowniez przygotowanie 2020/2021
do zawodow pokrewnych. Konieczne wydaje si¢
monitorowanie potrzeb rynku pracy w zakresie
kultury fizycznej.

2. | Stale weryfikowanie efektow przedmiotowych Rok Nauczyciele
i tresci, ktore przekazywane sa studentom w | akademicki akademiccy
trakcie zaje¢, celem podniesienia poziomu ich 2020/2021
umiej¢tnos$ci oraz zmniejszenia roznic miedzy
oczekiwaniami a zdobytymi kompetencjami.

3. | Wiaczanie do pracy w ramach projektow Rok Prodziekan ds.
badawczych  studentow, zwlaszcza tych | akademicKi Dydaktycznych i
ksztatcacych si¢ na II stopniu wychowania 2020/2021 Studenckich
fizycznego. Opiekunowie

Studenckich Kot
Naukowych
Promotorzy prac
Nauczyciele
prowadzacy seminaria
dyplomowe

4. | Opracowanie strony internetowej w jezyku Rok Prodziekan ds. Rozwoju
angielskim. akademicki Biuro Promocji

2020/2021

5. | Modyfikacja zasad i trybu prowadzenia Rok Dziekan WWFiS
ankietyzacji oceny zaje¢  dydaktycznych | akademicki Zespot ds. procedur
dokonywanych przez studentow. 2020/2021 oceniania kadry

dydaktycznej

6. | Zwigkszenie  dostgpnosci  do  obiektow Rok Kierownicy Katedr
sportowych. akademicki Z-ca Kanclerza AWF

2020/2021

7. | Uatrakcyjnienie programow ksztatcenia Rok Prodziekan ds.
studentow poprzez wiaczenie oferty programu | akademicki Dydaktycznych i
mobilnosci studentéw MOST. 2020/2021 Studenckich

Prodziekan ds. Rozwoju

8. | Lepsze wykorzystanie funkcjonalnosci Rok Centrum
Wirtualnej  Uczelni, indywidualnych kont | akademicki teleinformatyczne
pocztowych oraz platformy Teams w poprawie | 2020/2021
komunikacji miedzy zainteresowanymi
uczestnikami procesu edukacji.

9. | Utworzenie Biura Karier w Filii AWF w Bialej Rok Prodziekan ds. Rozwoju
Podlaskiej akademicki Zespot ds. oceny

2020/2021 wspoOtpracy
z interesariuszami
zewngtrznymi

10. | Zwigkszenie oferty dzialan integrujacych Rok Prodziekan ds. Rozwoju
pracownikow i studentow. akademicki Przewodniczacy

2020/2021 Zaktadowego Funduszu




Swiadczen Socjalnych

11.| Zwigkszenie oferty kurséw i specjalizacji Rok Prodziekan ds. Rozwoju
komercyjnych. akademicki
2020/2021
12.| Zwigkszenie liczby systematycznych spotkan Rok Kierownicy Dziatéw
pracownikéw z przetozonymi. akademicki Kierownicy Katedr
2020/2021
13.| Zwigkszenie mozliwosci podnoszenia Rok Z-ca Kanclerza AWF
kwalifikacji ~oraz  awansu  zawodowego | akademicki Kierownicy dziatow
administracji. 2020/2021
14.| Zwrocenie uwagi na poprawg atmosfery w Rok Kierownicy Katedr
pracy, zarOGwno pomig¢dzy samymi | akademicki
pracownikami, jak 1w  szczegdlnosci 2020/2021
pracownikami a przetozonymi.
15. | Zadbanie o jakos¢ ksztatcenia zdalnego. Rok Kierownicy Katedr
akademicki Nauczyciele
2020/2021 akademiccy
16. | Upowszechnienie w szerokim zakresie dostgpu Rok Centrum
do Internetu bezprzewodowego. Dotyczy to | akademicki teleinformatyczne
szczegbdlnie miejsc, w  ktorych  studenci 2020/2021
przebywaja podczas czasu wolnego 1 przerw
miegdzy zajeciami.
17.| Poszerzenie i poprawa oferty zywieniowej w Rok Z-ca Kanclerza AWF
barku akademickim i stotowce. akademicki
2020/2021
18. | Rozszerzenie form pomocy materialnej dla Rok Prorektor ds. Filii
studentow akademicki
2020/2021
19. | Poszerzenie oferty zajecl sportowych Rok Rada Samorzadu
pozadydaktycznych dla studentow. akademicki Studentow
2020/2021
20. | Dostosowanie pomieszczen dydaktycznych do Rok Z-ca Kanclerza AWF
roznych typow zajec. akademicki | Kierownik ds. obiektow
2019/2020
21. | Poprawa jakos$ci pracy dziekanatu Rok Kierownik Dziekanatu
akademicki
2019/2020
22.| Zwigkszenie udziatlu studentow i1 nauczycieli Rada Samorzadu
dydaktycznych w dziataniach promocyjnych Studentow
Prodziekan ds. Rozwoju
Biuro Promocji
23. | Doskonalenie wewnetrznego systemu Rok Wydziatowa Komisja
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia w wydziale. akademicki ds. Jakosci Ksztatcenia
2019/2020 Prodziekan ds. rozwoju




Przewodniczaca
Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

Dr Anna Bodasinska
Integralng cz¢s$cig sprawozdania jest uchwata Rady Wydzialu albo inny dokument przyjmujacy

sprawozdanie w jednostce

*zastosowaé wlasciwe



