Zatacznik nr 3 do Uchwaty nr 11/2025/2026 RW WFiZ
z dnia 15 marca 2026 r.

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
Wydzial Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Bialej Podlaskiej

Efekty uczenia si¢ dla kierunku TRENER PERSONALNY i ich relacje z uniwersalnymi
charakterystykami pierwszego stopnia oraz charakterystykami drugiego stopnia

Jednostka prowadzaca kierunek studiow:

Wydzial Wychowania Fizycznego i Zdrowia
w Bialej Podlaskiej

Kierunek stadiow:

(nazwa kierunku musi by¢ adekwatna do
zawartosci programu studiow a zwlaszcza
do zakladanych efektow uczenia sig)

Trener Personalny

Poziom studiow:

(studia pierwszego, drugiego stopnia,
Jjednolite studia magisterskie)
Poziom PRK:

Studia pierwszego stopnia

Poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Profil studiow:

(ogolnoakademicki, praktyczny) Praktyczny

Tytul zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie Kierunek , lrener personalny”

naukowej/dyscyplinach naukowych - umiejscowiony zostat w dziedzinie nauk

wskazanie dyscypliny wiodacej: (wraz z medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie

uzasadnieniem) nauk o kulturze fizycznej (100%). Jego
usytuowanie w tej dyscyplinie wynika z
jednolitego  profilu  kwalifikacji ~ Trener

personalny — specjalisty w zakresie zarzadzania
aktywnos$cig fizyczng i prozdrowotnym stylem
zycia. Interdyscyplinarny charakter kultury
fizycznej, ktéra w mysl Ustawy o sporcie miesci
w sobie sport zdefiniowany jako ,,wszelkie
formy aktywno$ci fizycznej, ktore przez
uczestnictwo  dorazne lub  zorganizowane
wplywaja na wypracowanie lub poprawienie
kondycji  fizycznej 1 psychicznej, rozwoj
stosunkéw  spotecznych  lub  osiagnigcie
wynikéw sportowych na wszelkich poziomach”

oraz inne komponenty kultury fizycznej
obejmujagce  higieng  osobista,  wczesng
profilaktyke 1 promocj¢ zdrowia, atakze

racjonalng organizacj¢ czynnego wypoczynku,
w pelni pozwalaja zabezpieczy¢ zatozone cele
ksztatcenia. Przyjete ponizej efekty ksztalcenia
zapewniaja niezbedne kompetencje zawodowe,
ktore przejawiajg si¢ w postaci: samodzielnego
diagnozowania, planowania, organizowania,
prowadzenia, kontroli 1 oceny aktywnosci
fizycznej w obszarze sportu, z uwzglednieniem
potrzeb 1 mozliwo$ci 0oséb o réznym poziomie
sprawnos$ci fizycznej, wieku i stanie zdrowia;




znajomosci zasad oraz metod pozwalajacych na
wdrozenie uczestnikow sportu do
prozdrowotnego stylu zycia, w tym zasady
zdrowego  zywienia;  posiadania  wiedzy
psychologicznej, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych niezbednych do budowania relacji
interpersonalnych z klientem Iub grupa
klientow, a takze rozpoznawania i
samodzielnego  rozwigzywania  problemoéw
pojawiajace si¢ W czasie uczestnictwa w
aktywnosci fizycznej; wykorzystywania nowych
technologii wspomagajacych aktywnos¢
fizyczng; prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w obszarze kultury fizycznej oraz efektywnej
wspotpracy ze specjalistami z innych obszarow
zawodowych,  wspierajacych ~ udzial w
aktywnosci fizycznej.




Tabela odniesien

Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ i odniesienie ich do charakterystyk I'i IT
stopnia oraz dyscypliny naukowej/dyscyplin naukowych

KEUs | Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia, o o TED o o %
na kierunku Trener Personalny o profilu 2o 2 z é% S o~ g%
Kod Kk bsol ; ; 282 2% 28R a g
(Ko praktycznym absolwent osigga nastepujace 8 é & ; gg § =22 = %
skfadnika | efekty uczenia sig: cg 582 § 22535 2 2
opisu’ ) 5 é 55%‘6% A S
1. 2. 3. 4. 5.
WIEDZA
K W01 | Posiada wiedzg 2z =zakresu budowy i P6S WG Nauki o
funkcjonowania organizmu cztowieka w | P6U W P 6S_ K O’ kulturze
ontogenezie. - fizycznej
K W02 | Rozumie fizjologiczne i biochemiczne procesy P6S WG Nauki o
towarzyszace roéznym rodzajom wysitku | P6U W P 6S_WK’ kulturze
fizycznego i wypoczynkowi. - fizycznej
K W03 | Rozumie prawa  biomechaniki. Zna
terminologie  dotyczaca  postawy ciala
cztowieka, jej rozwoju w ontogenezie, a takze
podstawowych metod jej oceny. Posiada
wiedz na temat rawidtowego P6S WG, Nauki o
.q . P . & P6U W . kulturze
funkcjonowania aparatu ruchu czlowieka w P6S WK fizyczne]
czasie wykonywania ¢wiczen fizycznych.
Rozumie  znaczenie  etapow  rozwoju
motorycznego w ontogenezie W procesie
uczenia si¢ 1 nauczania czynnosci ruchowych.
K W04 | Zna i rozumie rol¢ sktadnikow odzywczych,
potrzeby energetyczne oraz mechanizmy
regulujagce spozycie pokarmoéw przez osobe
aktywna fizycznie, uwzgledniajac specyficzne i
o DD . P6S WG Nauki o
potrzeby wynikajace z jej wieku, sprawnosci _WG,

.. : ] P6U W kulturze
fizycznej 1 stanu zdrowia. Rozumie zasady P6S WK fizyczne]
zdrowego odzywiania i wykorzystywania
wspomagania w zywieniu 0s6b
podejmujacych aktywno$¢ fizyczng. Zna
zasady uktadania jadtospisow.

K W05 | Posiada wiedz¢ na temat najczgstszych
dysfunkcji wystepujacych w sporcie oraz
metod ich leczenia, rehabilitacji i profilaktyki. P6S WG Nauki o
Zna wybrane metody i $rodki terapeutyczne | PO6U_W T kulturze

: : P6S WK :

stosowane w treningu sportowym. Posiada - fizyczne;
wiedz¢ na temat podstawowych form odnowy
biologiczne;j.

K W06 | Ma wiedz¢ na temat udzielania pierwszej
pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia, Nauki o

>eanen P6S_WG,

w  szczegOlnodci  charakterystycznych dla | PO6U_W P 6S_WK kulturze
uczestnictwa ~w  aktywno$ci  fizyczne;j. - fizycznej
Rozumie zasady dbatosci o higiene osobista.

K W07 | Ma wiedze i zna terminologi¢ nauk o sporcie | P6U W P6S WG Nauki o




(pojecia, teorie, metody i koncepcje dotyczace

kulturze

treningu sportowego). fizycznej

K W08 | Rozumie zasady diagnozowania, planowania,
organizowania, prowadzenia, kontroli oraz P6S WG Nauki o
oceny procesu treningowego w sporcie | P6U_W P 6S_WK’ kulturze
powszechnym - fizycznej
i wyczynowym.

K W09 | Zna i rozumie rdéznorodne zasady doboru
metod, form i $rodkow wykorzystywanych P6S WG Nauki o
podczas ¢wiczen fizycznych w zaleznosci od | P6U W P 6S_WK’ kulturze
celow, sprawnosci fizycznej i stanu zdrowia - fizycznej
0s0b podejmujacych aktywnos¢ fizyczna.

K W10 | Zna specyfike 1 przepisy obowigzujace Nauki o
w  powszechnych formach  aktywnosci | P6U_W P6S WG kulturze
fizyczne;j. fizycznej

K WI11 | Zna zadania pracy edukacyjno-wychowawczej
w czasie dziatan animacyjnych z dzie¢mi P6S WG Nauki o
i mlodzieza oraz pracy kulturalno- | P6U_W P 6S_WK’ kulturze
rozrywkowej w  kontakcie z  osobami - fizycznej
dorostymi.

K WI12 | Posiada wiedzg pozwalajaca przygotowywac
programy treningu ukierunkowane na poprawe P6S WG Nauki o
zdolno$ci motorycznych, sylwetki i zdrowia | P6U W P 6S_WK’ kulturze
poprzez ~ wykorzystanie ~ nowoczesnych - fizycznej
(aktualnych) form aktywnosci fizyczne;.

K WI13 | Zna i charakteryzuje najbardziej popularne P6S WG Nauki o
formy grupowych zaje¢ ruchowych przy | P6U_ W p 6S_WK’ kulturze
muzyce. — fizycznej

K W14 | Posiada wiedzg na temat przyczyn i objawow
najczestszych choréb cywilizacyjnych oraz P6S WG Nauki o
rozumie znaczenie aktywnosci fizycznej w | P6U_W P 6S_WK, kulturze
profilaktyce zdrowego stylu zycia, w tym osob - fizycznej
o specyficznych potrzebach zdrowotnych.

K W15 | Rozumie znaczenie wiedzy psychologicznej,
umiejetnosci 1 kompetencji  spolecznych
w budowaniu relacji interpersonalnych i
planowaniu pracy w sferze wolnoczasowej.

Rozumie psychospoteczne podstawy

funkcjonowania  uczestnikow  aktywnosci .

fizycznej. Posiada wiedzg na temat zjawisk | oy w P6S_WG, Nauki o
. . . . kulturze

spotecznych 1 w oparciu o t¢ wiedz¢ dobiera - P6S WK fizyczne;

optymalne metody oddziatywania. Rozumie

warto$¢ holistycznego postrzegania zdrowia

oraz koniecznos¢ promocji postaw

prozdrowotnych. Rozumie znaczenie

motywacji 1 aspiracji w podejmowaniu

aktywnosci fizycznej.

K W16 | Posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania i
marketingu. Zna prawne, organizacyjne i .
etyczne ,za-lsady zakladania i prowadzenia | pei; W P6S_WG, llilall:[llll(rlzz
dzialalno$ci  gospodarczej  zwigzanej z - P6S WK fizycznej

uczestnictwem w  aktywnosci  fizyczne;.
Rozumie znaczenie budowania dobrego




wizerunku w spoteczenstwie.

K WI17 | Posiada wiedze na temat projektowania P6S WG Nauki o
Sciezki  wilasnego rozwoju 1 awansu | P6U W P6 S_WK’ kulturze
zawodowego. — fizycznej

K WI8 | Zna problematyke badawcza w zakresie
kompetencji zawodowych. Zna 1 rozumie
problemy badawcze 1 organizacyjne oraz Nauki o

P6S_WG,
metody statystyczne stosowane w pracy | P6U W P6S WK kulturze
naukowej. Zna i rozumie podstawowe pojecia - fizycznej
i zasady prawa o ochronie wlasnosSci
intelektualne;j.

K W19 | Zna slownictwo w jezyku angielskim P6S WG Nauki o
wykorzystywane w dzialalnosci zawodowej | POU W P 6S_WK’ kulturze
trenera personalnego. - fizycznej

UMIEJETNOSC

K UO01 | Wykorzystuje  wiedz¢  anatomiczng w

nauczaniu  czynno$ci  ruchowych  oraz P6S_UW, Nauki o
. . PoU U kulturze
programowaniu procesu treningowego, z - P6S UK fizycznej
uwzglednieniem aspektow rozwojowych.

K U02 | Na podstawie umiejetnosci wykonywania
pomiarow antropometrycznych, P6S UW, Nauki o
biomechanicznych, fizjologicznych | P6U U P6S UK, kulturze
diagnozuje i  monitoruje  mozliwosci P6S_UO fizycznej
wysitkowe organizmu.

K U03 | Potrafi stosowa¢ metody i techniki pomiarowe .

. . Nauki o
do oceny postawy ciata, w tym wykorzystac¢ P6S UW,

. P6U U kulturze
wybrane testy funkcjonalne do oceny aparatu P6S UO fizyczne]
ruchu.

K U04 | Potrafi wdraza¢ zasady zdrowego odzywiania
oraz dbatosci o higieng osobista. Potrafi
dokona¢ oceny sposobu zywienia oraz oceni¢ P6S UW, Nauki o
warto$¢ odzywcza roznych produktow. Potrafi | P6U U P6S UK, kulturze
opracowa¢ jadtospis i1 oceni¢ jego wartos¢ P6S _UO fizycznej
energetyczna dla oséb podejmujacych rézne
rodzaje aktywno$ci fizyczne;.

K UO05 | Umie przewidywaé zagrozenia dla zycia i Nauki

. ;e . . . auki1 o
zdrow'la,.wla'smywe post@powz_lc w sytuacja P6U U P6S UW Kulturze
zagrozenia zycia oraz udziela¢ pomocy - - fizycznej
przedmedycznej.

K U06 | Potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ dziatania ,

.. . .. . Nauki o
sprzyjajace prewencji wczesnej i odnowie P6U U P6S UW, Kulturze
biologicznej uczestnikow r1éznych form - P6S UO fizycznei
aktywnosci fizycznej.

K U07 | Posiada umiejetnosé planowania,
prowadzenia, kontroli i oceny procesu .

: .. , Nauki o
treningowego, z uwzglednieniem celow P6U U P6S UW, Kulturze
treningowych, sprawnosci fizycznej 1 stanu - P6S UO fizycznej
zdrowia uczestnikbw  wybranych form
aktywnosci fizycznej.

K UO8 | Posiada umiejetnos¢  postugiwania  si¢ Nauki o

. ., . . P6S_UW,
zasadami, formami, Srodkami i metodami w | P6U U P6S UO kulturze
programowaniu i realizacji treningu w sporcie - fizycznej




powszechnym i wyczynowym.

K U09 | Prowadzi, sedziyje, uczestniczy w .

podejmowanych formach aktywnosci P6S UW, Nauki o
. - P6U U T kulturze
fizycznej, W tym uwzgledniajacych - P6S UK fizycznej
wspotzawodnictwo w popularnych sportach.

K U10 | Potrafi formulowa¢ cele oraz dobiera¢ metody
i techniki niezbgdne do modelowania P6S_UW, Nauki o

h , tnike . .. P6U U P6S_UO, kulturze
zachowan uczestnikOw animacji  czasu P63 UK fizycznej
wolnego. -

K Ull | Posiada specjalistyczne umiej¢tnosci ruchowe
umozliwiajace  samodzielne uczestnictwo
w popularnych sportach indywidualnych
i zespotowych. Wykorzystuje nowoczesne .
technologie i  narzgdzia  dedykowane P6S_UW, Nauki o

b f K i fi . P6U U P6S UK, kulturze
wybranym formom aktywnosci fizyczne;j. P6S UO fizycznej
Prowadzi doradztwo W zakresie -
wykorzystania nowoczesnych technologii i

doboru sprzgtu sportowego w roznych
formach aktywnosci fizyczne;.

K U12 | Posiada umiejetnosci doboru form aktywno$ci P6S UW Nauki o
fizycznej  adekwatnych ~ do  potrzeb | P6U U PES. UO’ kulturze
uczestnikéw sportu powszechnego. - fizycznej

K_UI3 Umie prowadzi¢ zajecia rytmiczno-taneczne P6S_UW, Nauki o

K P tami Ie ki y P6U U P6S UK, kulturze
z wykorzystaniem muzyki. P6S UO fizyczne]

K Ul4 | Potrafi zaplanf>wac i prowadzi¢ zajecia P6S UW, Nauki o
ruchowe dla oséb o specyficznych potrzebach -

J h zoodni filaktvka zd P6U U P6S UK, kulturze
zdrowotnych zgodnie z profilaktyka zdrowego P6S UO fizycznej
stylu zycia. -

K U15 | Potrafi przeprowadzi¢ wywiad pozwalajacy
uzyskac informacje dotyczace charakterystyki
spolecznej, stanu zdrowia, oczekiwan i celow P6S_UW, Nauki o
formutowanych ~ przez  podopiecznych, | P6U U P6S_UK, kulturze
przeanalizowaé¢  zebrane  informacje i P6S UO fizycznej
zaplanowa¢ na ich podstawie wlasciwy
trening.

K Ul6 | Potrafi spojnie 1 logicznie prezentowac i
broni¢ wlasnych opinii i stanowisk oraz P6S UK Nauki o
umiejetnie dgzy¢ do osiagnigcia porozumienia | P6U U P 6S_UU, kulturze
oraz negocjowa¢ w przypadku konfrontacji z - fizycznej
przeciwstawnymi opiniami.

K Ul7 | Potrafi samodzielnie i w zespole planowac P6S UK Nauki o
oraz organizowac przedsigwzigcia sportowe, | Po6U U P 6S_UO, kulturze
w tym dla 0s6b o specyficznych potrzebach. - fizycznej

K Ul8 | Potrafi $wiadomie i celowo budowaé swoj Nauki o

. . . P6S UK
wizerunek w spoteczenstwie poprzez relacje | P6U U P 6S_UU, kulturze
publiczne. - fizycznej

K Ul9 | Potrafi dokona¢ krytycznej analizy wtasnych P6S UK Nauki o
dziatan. Posiada umiejetnos¢ okreslania | P6U U P6S_UU, kulturze
wlasnych brakow i niedociggnigé oraz pracy - fizycznej




nad ich niwelowaniem.
K_U20 | potrafi postugiwa¢ si¢ zasadami i normami P6S UK Nauki o
. K . dowe P6U U P6S U O’ kulturze
etycznymi w wykonywanej pracy zawodowe;j. _ fizycznej

K U21 | Posiada umiejetnos¢ dostrzegania problemow
1 wykorzystywania podstawowych metod Nauki o

. P6S_UW,
badawczych oraz potrafi przygotowac raport | P6U U - kulturze
, - P6S UU i .
z badan zgodnych z obszarem planowanych - 1zycznej
kompetencji zawodowych.
K U22 | Potrafi gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje Nauki o
- . o P6S_UW,
z wykorzystaniem technik informatycznych | P6U U - kulturze
. . . g . P6S_UK :
i elektronicznych zrédet informacji. - fizycznej
K U23 | Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie sportu )
— . , . Nauki o
zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla P6S UW,

. o . P6U U kulturze
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu - P6S UK fizycznej
Ksztalcenia Jezykowego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K KO1 | Jest gotow do efektywnej wspolpracy i i
— e L. . . Nauki o
komunikacji ze specjalistami z innych, P6S KK,

- , P6U K - kulturze
wspierajacych obszarow zawodowych (z - P6S UO fizyczne]
dietetykiem, fizjoterapeuta, lekarzem).

K K02 . s .- Nauki o

— Dba o poziom sprawnosci fizycznej niezbedny P6U K P6S KR Kulturze
do wykonywania zadan zawodowych. - - i .
1zycznej

K K03 | Jest odpowiedzialny, profesjonalnie i etycznie Nauki
realizuje powierzone mu zadania. Zawsze P6S KR, auki o

. . L P6U K - kulturze
dziala z poszanowaniem zdrowia i zycia - P6S KK f .

. — izycznej
ludzkiego.

K K04 | Posiada zdolno$¢ do pracy w zespole, realizuje Nauki o

) e P6S KO,
cele spoteczne w zakresie aktywnosci | P6U K - kulturze
. P6S KR .
fizyczne;j. - fizycznej

K K05 | Ma s$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci. Posiada potrzebe ciaglego Nauki
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju P6S KK, auki o

. . P6U K - kulturze
osobistego. Dokonuje samooceny wiasnych - P6S KR fizycznej
kompetencji i doskonali umiejetnosci w
trakcie prowadzenia dziatalno$ci praktycznej.

K K06 | Jest gotow do promowania zasad etyki Nauki o

= X : L . P6S KO,
zawodowej specyficznej dla realizacji treningu | P6U K - kulturze
. . P6S KR ‘
sportowego w srodowisku sportowym. - fizycznej

K K07 | Posiada potrzebg korzystania z dorobku nauk
wspierajacych aktywnos$¢ fizyczna i docenia
mozliwos¢ wspoOlpracy z ich P6S KK, Nauki o
przedstawicielami. Dba o wysoki standard | P6U K P6S KR, kulturze
transferu interdyscyplinarnej wiedzy naukowej P6S_UO fizycznej
do praktyki zawodowej. Na biezaco $ledzi
wazne wydarzenia sportowe.

K KO8 | Propaguje aktywno$¢ fizyczna i zachowania Nauki
prozdrowotne w  $rodowisku lokalnym, P6U K P6S KO, klflltlu:zz
poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu - P6S KR fizycznej
spotecznym i sportowym.

K K09 | Realizujac zadania 1 cele uwzglednia P6S KO, Nauki o
obowigzujace akty prawne oraz | P6U K P6S KR, kulturze
bezpieczenstwo i zdrowie 0s6b P6S UO fizycznej




z ktorymi wspotpracuje.

K K10 | Nawiazuje relacje spoleczne w sposob

prawidtowy, poslugujac sie¢  skutecznie P6S KO, Nauki o

dostepnymi kanatami komunikacji. Jest zdolny | P6U K P6S UK, kulturze

do  empatycznego  rozumienia  treSci P6S KR fizycznej
wypowiedzi rozmOwcow.

K KI1 | Jest asertywny i $wiadomy potrzeby Nauki o

) . . . . P6S KO,

stosowania technik radzenia sobie ze stresemi | P6U K - kulturze

. : . - P6S_KK :

objawami wypalenia zawodowego. - fizycznej

K KIZ | yest gotow do wykonywania biezacej oceny P6S KO, Nauki o

: . , 1 P6U K - kulturze

i korekty realizowanych zadan oraz projektow. - P6S KK fizycznej

Objasnienie oznaczen w symbolach:

()

Zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz rozporzadzeniem MNiSW ws

charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji lub standardem ksztatcenia

P6U — uniwersalne charakterystyki I stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej — poziom 6

P6S — charakterystyki II stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej — poziom 6

_ WG - Zakres i glgbia / kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci

_WK - Kontekst / uwarunkowania, skutki

_UW - Wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

_UK - Komunikowanie si¢ / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

_UO - Organizacja pracy / planowanie i praca zespolowa

_UU - Uczenie si¢/planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob

_KK - Oceny/krytyczne podejscie

_KO - Odpowiedzialno$¢/wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu
publicznego

_KR - Rola zawodowa/niezalezno$¢ i rozwoj etosu.

(%)

K - kierunkowe efekty uczenia si¢

_W — (po podkreslniku) kategoria wiedzy

_U - (po podkreslniku) kategoria umiejg¢tnosci

_K - (po podkreslniku) kategoria kompetencji spotecznych




Tabela pokrycia

Kierunek studiow Trener Personalny

Profil ksztalcenia Praktyczny

Poziom ksztalcenia Studia pierwszego stopnia

Poziom PRK 6

Dyscyplina naukowa/dyscyplina wiodaca Nauki o Kulturze Fizycznej

Pokrycie charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia przez kierunkowe efekty uczenia sie

. Charakterystyki i II stopnia PRK Tres¢ charakterystyk I i II stopnia . .
Dyscyplina (symbole*) Iskiei R Kwalifikaci; Pokrycie efektami
naukowa™” I stopnia II stopnia Polskie Ramy wattikacy kierunkowymi (symbole**)

Absolwent:
/standard
WIEDZA: absolwent zna i rozumie

Nauki o P6S_WG Charakterystyka I stopnia:

kulturze w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci

fizycznej miedzy nimi; K W01,K W02, K W03,
réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci. K W04, K W05, K W06,

Charakterystyka II stopnia: K W07, K_ W08, K W09,
w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace K WI10,K W11,K W12,
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy nimi, stanowigce K WI3,K W14,K W15,
podstawowa wiedzg ogo6lng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych K W16, K W17, K W18,
tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy K W19
PoU_W . : o ., .
- szczegotowej — wlasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiow o

profilu praktycznym — rdwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem.

Nauki o P6S_WK Charakterystyka II stopnia: K W02, K W03, K W04,

kulturze fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji; K W05, K W06, K W08,

fizycznej podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych K W09, K W1I,K W12,
rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym K W13, K W14, K W15,
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowe;j i K W16, K W17, K W18,
prawa autorskiego; K W19
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju r6znych form przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
Nauki o P6U U P6S_UW Charakterystyka I stopnia: K U01,K U02,K U03,
kulturze - innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz rozwigzywac zlozone i nietypowe K U04, K U05, K U06,




fizycznej problemy w zmiennych i nie w pelni przewidywalnych warunkach; K U07,K U08, K U09,
samodzielnie planowac wlasne uczenie si¢ przez cale zycie; K U10,K U11,K U12,
komunikowac¢ si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko. K U13,K U14,K Ul15,
Charakterystyka II stopnia: K U21,K U22,K U23
wykorzystywaé posiadang wiedzg — formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w pelni
przewidywalnych przez:
— wlasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzgcych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji,
— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych;
wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac problemy oraz
wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow — w przypadku studiow o profilu praktycznym
Nauki o P6S_UK Charakterystyka II stopnia: K U01,K U02,K U04,
kulturze komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii; K U09,K U10,K Ull,
fizycznej bra¢ udziat w debacie — przedstawiaé i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz K U13,K U14,K U15,
dyskutowac o nich; K U16,K U17,K U18,
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu K U19,K U20,K U22,
Ksztalcenia Jezykowego. K U23
K K10
Nauki o P6S_UO Charakterystyka II stopnia: K U02,K U03,K U04,
kulturze planowac i organizowac prac¢ indywidualng oraz w zespole; K U006, K U07,K UO08,
fizycznej wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o K U10,K Ull,K U12,
charakterze interdyscyplinarnym). K Ul13,K Ul4,K U15,
K U17,K U20
K K01, K K07K K09,
Nauki o P6S_UU o B Chgrakte}fystyka 11 stopnlg: o K Ul6, K UIS, K UL,
kulturze samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie - KUl
fizycznej -
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do
Nauki o P6S KK o Chargkterys,tyka | §t9pnla: _ K K01, K K03, K K05,
kulturze P6U_K kultywowania i upowszechniania wzorow wlasciwego postgpowania w = = =

fizycznej

$rodowisku pracy i poza nim;

K K07, K K11,K K12




samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan witasnych,

dziatan zespotdw, ktorymi kieruje, i organizacji, w ktdrych uczestniczy,

przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.
Charakterystyka II stopnia:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i

praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z

samodzielnym rozwigzaniem problemu

Nauki o P6S_KO Charakterystyka II stopnia:
kultur B Iniania zobowiazan spolecznych, wspélorganizowania dziatalnosci n K_Wol
ﬁu uie. :vype 'rad a ziokow B}fa Islpo e'cz ych, wspdtorganizowania dzialalnosci na K_K04, K_KO06, K_KO08,
zycznej rzecz srodowiska spotecznego; . K K09 K KI10.K KI1.
inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego; - — -
A ; Lo K K12
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy. -
Nauki o P6S_KR o . C.harakterystyka II stopnia: K K02, K K03, K K05,
kulturze odpowiedzialnego pehienia rél zawodowych, w tym: - - -
_ ) : . : : K K06, K K07, K K08,
fizycznej — przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, - — —

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

K K09, K K10

Objasnienie oznaczen w symbolach:

)

Zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz rozporzadzeniem MNiSW ws charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji lub standardem ksztalcenia

(")

K - kierunkowe efekty uczenia si¢

W — (po podkreslniku) kategoria wiedzy

:U - (po podkreslniku) kategoria umiejetnosci

_K - (po podkreslniku) kategoria kompetencji spotecznych

(***)

Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW ws dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych - wskazanie dyscypliny, w ramach ktorej

uzyskiwany jest efekt uczenia sig




Program studiow - kierunek Trener Personalny, studia pierwszego stopnia

Ogolna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca kierunek studiow: Wydzial Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Biatej Podlaskiej
Kierunek studiow: Trener Personalny

Poziom kwalifikacji, zgodnie z PRK: Poziom 6

Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny




Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie
naukowej/dyscyplinach ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej (z uzasadnieniem)

Kierunek ,,Trener personalny” umiejscowiony zostal w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej (100%). Jego usytuowanie w tej
dyscyplinie wynika z jednolitego profilu kwalifikacji Trener personalny — specjalisty w zakresie
zarzadzania aktywnoscig fizyczng i prozdrowotnym stylem zycia. Interdyscyplinarny charakter
kultury fizycznej, ktéra w mys$l Ustawy o sporcie miesci w sobie sport zdefiniowany jako
,wszelkie formy aktywnos$ci fizycznej, ktore przez uczestnictwo dorazne lub zorganizowane
wplywaja na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwoj stosunkow
spotecznych lub osiggniecie wynikow sportowych na wszelkich poziomach” oraz inne
komponenty kultury fizycznej obejmujace higieng osobista, wczesng profilaktyke i promocje
zdrowia, a takze racjonalng organizacj¢ czynnego wypoczynku, w pelni pozwalajg zabezpieczy¢
zatozone cele ksztalcenia. Przyjete ponizej efekty ksztatcenia zapewniajg niezbedne kompetencje
zawodowe, ktore przejawiaja si¢ w postaci: samodzielnego diagnozowania, planowania,
organizowania, prowadzenia, kontroli i oceny aktywnosci fizycznej w obszarze sportu, z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci 0sob o réznym poziomie sprawnosci fizycznej, wieku i
stanie zdrowia; znajomosci zasad oraz metod pozwalajacych na wdrozenie uczestnikow sportu do
prozdrowotnego stylu zycia, w tym zasady zdrowego zywienia; posiadania wiedzy
psychologicznej, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych do budowania relacji
interpersonalnych z klientem lub grupa klientow, atakze rozpoznawania i samodzielnego
rozwigzywania problemow pojawiajace si¢ w czasie uczestnictwa w aktywnos$ci fizycznej;
wykorzystywania nowych technologii wspomagajacych aktywno$¢ fizyczna; prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w obszarze kultury fizyczne; oraz efektywnej wspolpracy ze
specjalistami z innych obszaréw zawodowych, wspierajacych udzial w aktywnosci fizyczne;.

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Liczba semestrow: 6
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi 180 ECTS

studiow:




Laczna liczba godzin dydaktycznych (zajec):

2.892 godzin zajec

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

Licencjat

Specjalnos¢:

Ogolne cele ksztalcenia (1ypowe miejsce pracy —
jezeli mozna je wskazac) oraz mozliwosci
zatrudnienia i kontynuacji ksztalcenia przez
absolwentow kierunku:

Cele ksztatcenia:

v’ przygotowanie do samodzielnego diagnozowania, planowania, organizowania, prowadzenia,
kontroli 1 oceny aktywnos$ci fizycznej w obszarze sportu, z uwzglgdnieniem potrzeb i
mozliwo$ci 0s6b o réznym poziomie sprawnosci fizycznej, wieku i stanie zdrowia;

v' znajomo$¢ zasad oraz metod pozwalajacych na wdrozenie uczestnikow sportu do
prozdrowotnego stylu zycia, w tym zasady zdrowego zywienia,

v’ posiadanie wiedzy psychologicznej, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych

do budowania relacji interpersonalnych z klientem lub grupa klientow, a takze rozpoznawania

1 samodzielnego rozwigzywania probleméw pojawiajace si¢ w czasie uczestnictwa w

aktywnosci fizycznej;

wykorzystywanie nowych technologii wspomagajacych aktywnos$¢ fizyczna;

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w obszarze kultury fizycznej oraz efektywnej

wspotpracy ze specjalistami z innych obszarow zawodowych, wspierajacych udziat w

aktywnosci fizycznej;

v' posiadanie umieje¢tnoéci z zakresu jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

AN

Mozliwos$¢ zatrudnienia i1 kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw kierunku.

Zaktada si¢, ze absolwenci kierunku trener personalny znajdg zatrudnienie w osrodkach
sportowo-rekreacyjnych, klubach fitness, klubach sportowych, hotelach, osrodkach dla ludzi
starszych, uzdrowiskach, na zgrupowaniach sportowych, zorganizowanych wczasach i koloniach
dla dzieci; beda mogly prowadzi¢ zajecia dla osob z chorobami cywilizacyjnymi oraz po
rehabilitacji ruchowej, dla dzieci ze specjalnymi potrzebami oraz bgda przygotowani do zatozenia
1 prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ukonczenie studidw I stopnia pozwoli podjaé
studia II stopnia na wybranych kierunkach.




Wskazanie zwigzku programu studiow z misjg
i strategia Akademii Wychowania Fizycznego
J. Pilsudskiego w Warszawie

Program ksztatcenia przygotowany zgodnie z misja i wizja Uczelni, ktorg jest odkrywanie
prawdy 1 ksztalcenie studentow, miesci si¢ w celu strategicznym 6.1 — ,, Nowoczesna uczelnia
ksztalcgca wysoko kwalifikowanych pracownikow na potrzeby sportu, turystyki i rekreacji
oraz stuzby zdrowia i zarzqdzania tymi obszarami” oraz celu operacyjny 1. ,, Poszerzenie
oferty dydaktycznej”, ponadto uwzglednia biezace i prognozowane potrzeby rynku pracy.

Wskazanie, czy w procesie definiowania
efektow uczenia sie oraz w procesie
przygotowania i udoskonalania programu
studiow uwzgledniono opinie interesariuszy. w
tym w szczegollnosci studentow, absolwentow,
pracodawcow:

Efekty ksztalcenia opracowano z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych i

zewngtrznych.

1. Pracodawcy

— opinie opiekunéw praktyk zawodowych (nauczycieli w-f, treneréw) realizowanych na
kierunku wychowanie fizyczne i sport,

— opinie wiascicieli klubow fitness, osrodkow rekreacyjno-sportowych, cztonkow zarzadu
klub6éw sportowych,

— opinie absolwentow wydziatu, gromadzone przez biuro monitorujace losy absolwentow.

2. Studenci

— opinie studentow studiéow kierunku wychowanie fizyczne i sport w Filii AWF w Biatej
Podlaskiej,

— wyniki, wnioski przedstawione w pracach dyplomowych studentéw kierunku wychowanie
fizyczne.

3. Nauczyciele akademiccy

— opinie nauczycieli akademickich na kierunku wychowanie fizyczne i sport w Filiit AWF w
Biatej Podlaskiej, w tym os6b prowadzacych zajegcia o charakterze praktycznym, ktorzy
zdobyli do§wiadczenie zawodowe poza uczelnig wyzsza.

Wymagania wstepne (oczekiwane
kompetencje kandydata) — zwlaszcza w
przypadku studiow drugiego stopnia:

Wyniki ocen ze $wiadectwa dojrzalosci, orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjg¢cia nauki na kierunku trener personalny oraz wyniki egzamindw
sprawnosciowych.

Zasady rekrutacji

Zgodne z Uchwalg Senatu AWF Warszawa oraz Regulaminem Rekrutacji w AWF Warszawa




Grupy zaje¢ z zakladanymi efektami uczenia si¢

Przynalezno$¢ do Sposoby”
. . weryfikacji
Liczba Charakter zajeé dyscypliny naukowej zakladanych
, . (w przypadku Zakladane efekty .
Grupy zajeé Przedmioty punktéw | obowiazkowy/ przyporzadkowania uczenia sie efektow.
ECTS fakultatywny kierunku do wiecej niz ‘ksztalcenla
. . . osiaganych przez
jednej dyscypliny) studenta
Grupa zajeé 1 Zaliczenie na oceng
Jezyk obcy 4 obowigzkowy - K_WO01, K_W04,
Modul umiejetnosci K_WO05, K_WO06,
ogolnoakademickich ) K_W08, K_WI5,
Metody pracy glosem 2 obowiagzkowy - K WI9;
K U15,K Ulse,
K UI18, K U23;
Szkolenie BHP 0 obowigzkowy - K K04, K KO05;
Podstawy anatomii 4 bowiazk
Grupa zaje¢ II cztowieka ODOWIQZKOWY i K_WO01, K_WO03,
Modul nauk . | Anatomia _ K W05, K W09,
medycznych i relacji funkcjonalna 4 obowiazkowy - K WI11,K W14,
interpersonalnych Unmicionoci K WI5,K W16,
IEJEINOset 9 obowigzkowy - K W17;
coachingowe K UOL K U06
K _U10,K _UIS5,
K Ulé6, K U17,
K U18, K U19,
Biznes i marketing 6 obowigzkowy - K_U20;
K K01, K K03,
K K05, K K06,

K K10,K _KI1;




Teoria i technologia

Zaliczenie na ocen¢

Grupa zajeé II'I freningu sportowego 3 obowigzkowy 1 egzamin
Modul wsparcia
szkolenia sportowego | Nauczanie czynnosci .
4 obowiagzkowy
ruchowych
Fizjologia i biochemia ] obowiazkow K W01, K W02,
wysitku fizycznego 2 y K W03, K W04,
K W05, K W07,
Podstawy zywienia 3 obowiagzkowy K_WO08,K_W09,
K WI2,K W14,
Di N . K WI5;
1etety. @ W sporcie 1 8 obowiazkowy K U01,K U02,
rekreacji K_U03, K_U04,
K U05, K_U06,
Trening medyczny 6 obowigzkowy K U07, K _UO08,
K Ull,K Ul4,
Metodyka K U15,K U17,
prowadzenia 3 obowiazkowy K U21;
rozgrzewki K_KO01, K K02,
Podstawy treningu 5 obowiazkow K_KO03, K_KO04,
sitowego 4 y K K05, K K07,
K K08, K K09,
o K K12;
Tr.er,ur.lg Sﬂ.y 1 mocy 4 obowigzkowy B
migsniowej
Trening szybkosci 4 obowiagzkowy
Trening wytrzymatosci 3 obowigzkowy
Grupa zajeé 111 N P Zaliczenie na ocen¢
Modut sportu owoczeshie Totmy 10 fakultatywny 1 egzamin

powszechnego

aktywnosci fizycznej




Podstawy prac K_WOI,K_wo2,
y pracy 5 obowiazkowy K_WO03, K_WO04,
trenera personalnego K W05 K W06
. , K_W07, K_WO08,
Cross trening 3 obowiagzkowy K W09. K W10
K W1, K W12,
Kalistenika 3 obowiagzkowy K W13, K W14,

K WI5;
Kulturystyka 5 obowiazkowy E—ggé’ E—ggg’
— K_U06, K_U07,
Animacja czasu 3 obowiazkowy K U08, K U09,
wolnego K U10,K UlI,
K U12,K Ul13,
Trening kobiet 4 obowiagzkowy K Ul14,K U15,
K U17,K UIS,

Cwiczenia 4 obowigzkow K_U1S;
prozdrowotne 4 y K K01, K K02,
K K03, K K04,
Aktywno$¢ fizyczna w 3 obowiazko K_KO05, K_K07,
kazdym wieku Wigzkowy K_KO08, K_K09,
K K10, K K11,

Trening usprawniajacy 12 fakultatywny K_KI12;

Szkota letnia/zimowa 6 fakultatywny
Grupa zajeé 111 K W01, K W08, Zaliczenie na ocen¢

Modut praktyk K W09, K W10,
Praktyki zawodowe 40 fakultatywny K W12, K W16,

K W18;




Projekt zawodowy

2 fakultatywny

K U07, K _UO08,
K Ull,K U12,
K U22;

- K K02, K K03,
K K05, K K06,
K KO09;

Szczegélowe wskazniki punktacji ECTS"

Liczba punktéw
ECTS, ktora
student uzyskuje
na zacieciach

Liczba punktéw
ECTS, ktora
student uzyskuje
w ramach zajeé o

Liczba punktow ECTS,
ktora student musi
uzyskaé w ramach zajeé
zwiazanych z
prowadzona w uczelni

Liczba punktow ECTS, ktéra
student musi uzyskaé w

wymagajacych charakterze . . . ramach zaje¢ z dziedziny
. : dzialalnoscia naukowg w .
Grup " Przedmiot bezposredniego praktycznym, w d linie l-ach nauk humanistycznych lub
y zajeé rzedmioty . D yscyplinie [-ach], do
udzialu tym zajec Ktérei spolecznych
nauczycieli laboratoryjnych i FZVDOIZ dkon anv iest
akademickich projektowych P l{f; runqek stu di(’)};g
Grupa zajeé 1
Jezyk obcy 2 - nie dotyczy -
Modul umiejetnosci
ogolnoakademickich
Metody pracy gltosem 1 - nie dotyczy 2
Szkolenie BHP 0 - nie dotyczy -
Podst: tomii .
Grupa zajeé 11 C;Oiig(};ana omtt 2 - nie dotyczy -
Modul nauk
medycznych i relacji | Anatomia _
interpersonalnych funkcjonalna 2 - nie dotyczy -




Umiejetnosci
coachingowe

nie dotyczy

Biznes i marketing

nie dotyczy

Grupa zajeé 111

Modul wsparcia
szkolenia sportowego

Teoria i technologia
treningu sportowego

nie dotyczy

Nauczanie czynno$ci
ruchowych

nie dotyczy

Fizjologia i biochemia
wysitku fizycznego

nie dotyczy

Podstawy zywienia

nie dotyczy

Dietetyka w sporcie i
rekreacji

nie dotyczy

Trening medyczny

nie dotyczy

Metodyka prowadzenia
rozgrzewki

nie dotyczy

Podstawy treningu
sitowego

nie dotyczy

Trening sity i mocy
miesniowej

nie dotyczy




Trening szybkosci 2 4 nie dotyczy -
Trening wytrzymato$ci 2 3 nie dotyczy -
Grupa zajeé 111 Nowoczesne formy . -
Modul sportu aktywno$ci fizycznej 7 10 nie dotyczy
powszechnego Podstawy pracy 3 5 nie dotyczy -
trenera personalnego
Cross trening 2 3 nie dotyczy -
Kalistenika 1 3 nie dotyczy -
Kulturystyka 2 5 nie dotyczy -
. . 3
Animacja czasu 2 nie dotyczy i
wolnego
Trening kobiet 2 4 nie dotyczy -
Cwiczenia :
prozdrowotne 2 ) nie dotyczy i
Aktywno$¢ fizyczna w :
kazdym wieku 2 ) nie dotyczy i
Trening usprawniajacy 5 12 nie dotyczy -
Szkota letnia/zimowa 2 6 nie dotyczy -
Grupa zajeé 111 . .
Modul praktyk Praktyki zawodowe 20 40 nie dotyczy -
Projekt zawodowy 0 ) nie dotyczy )
93 117 nie dotyczy 17

Razem:




Wymiar % punktéw ECTS, ktora student
uzyskuje na skutek wyboru modulow
ksztalcenia

39%

Wymiar % punktéw ECTS, ktora student
uzyskuje w ramach zaje¢ praktycznych (dla

profilu praktycznego)

65%

Wymiar % punktow ECTS, ktora student
uzyskuje w ramach zaje¢¢ zwigzanych z
dzialalno$cia naukowa uczelni, w dyscyplinie
/dyscyplinach , do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw (dla
profilu ogolnoakademickiego)

Nie dotyczy

Wymiar % punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin naukowych, ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej (dla kierunku studiow
przyporzqdkowanego do wigcej niz jednej
dyscypliny naukowej)

Nie dotyczy

Wymiar % punktéw ECTS, ktéra student
uzyskuje w ramach ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢

Nie wigcej niz 7%

Program studiow obowigzuje od semestru I roku akademickiego 2026/2027.

Projekt programu studiéw zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatlu Wychowania Fizycznego 1 Zdrowia w dniu 15 marca 2026 r.

(podpis Dziekana)



Specyfikacja/matryca efektow uczenia si¢ dla programu ksztalcenia na kierunku Trener Personalny
studia pierwszego stopnia

Matryca efektow uczenia si¢ okresla relacje miedzy efektami uczenia si¢ zdefiniowanymi dla programu studidow (efektami kierunkowymi) i efektami uczenia
si¢ zdefiniowanymi dla poszczegdlnych grup przedmiotéw/ przedmiotow.

Efekty uczenia GP_1 GP_2 GP_3 GP_3 GP_3
si¢ dla programu Modut umiej¢tnosci Modut nauk medycznych | Modul wparcia Modul sportu Modut praktyk
studiow ogolnoakademickich |i relacji interpersonalnych szkolenia powszechnego
(kierunku) sportowego
K_Wo0l + + + + +
K w02 + +
K W03 + + +
K W04 + + +
K_W05 + + + +
K W06 + +
K W07 + +
K_Wo8 + + + +
K W09 + + + +
K W10 + +
K WI11 + +
K W12 + + +
K W13 +
K W14 + + +
K_WI5 + + + +
K W16 + +
K W17 +




K W18

K W19

K_U01

K _U02

+

K_U03

+

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

||+

K_U09

K U10

K Ull

K UI2

K U13

K Ul4

K U15

R e e e e R A

K Ul6

K U17

+

K UI8

+

K U19

K_U20

+ |+ |+ ]+

K _U21

K _U22

K _U23

K _KO1




K K02 + +
K K03 + +
K K04 + +
K KO05 + +
K K06

K K07 + +
K KO8 + +
K K09 + +
K K10 +
K K11 +
K K12 + +




Plan studiow- kierunek Trener Personalny, studia pierwszego
stopnia

Jednostka prowadzaca kierunek studiow:

Wydziat Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Bialej
Podlaskiej

Kierunek studiow:

(nazwa kierunku musi by¢ adekwatna do
zawartosci programu studiow, a zwlaszcza do
zaktadanych efektow uczenia sie)

Trener Personalny

Poziom studiow:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:
(ogolnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarna)

studia stacjonarne

Specjalnosé:

Liczba semestrow:

6

Liczba punktéow ECTS:

180 ECTS

Laczna liczba godzin zajeé:

2.892 godzin zaj¢c

I semestr
Kod Nazwa grupy przedmiotéw . Liczba LICZb,a Forma
przed- /przedmiotu Forma zajec odzin punktéw zaliczenia
miotu P g ECTS
TP//S?03 | Szkolenie BHP wyklad 4 0 Z
TP/I/st/04 | Podstawy anatomii cztlowieka wyklady/¢wiczenia 30/30 4 Zo/E
TP/Ust/10 tlf‘z]"log‘a ibiochemia wysitku 1 011 4 /ewiczenia | 30/30 4 Zo
izycznego
TP/Usy14 | Mietodyka prowadzenia ¢wiczenia 30 3 Zo
rozgrzewki
TP/l/st/15 | Podstawy treningu sitowego wyktady/¢wiczenia 15/30 3 Zo
TP/ysy19 | Nowoczesne formy aktywnosel | iy 4o jevviczenia | 30/60 5 Zo/E
fizycznej
TP/I/st/22 | Kalistenika ¢wiczenia 30 3 Zo
TP/1/st/28 | Trening usprawniajacy ¢wiczenia 30 3 Zo
TP/1/st/06 | Umiejgtnosci coachingowe wyktady/¢wiczenia 15/30 3 Zo
Lacznie 124/270 28




II semestr

Kod o . Liczba
Nazwa grupy przedmiotow . Liczba p Forma
przed- /przedmiotu Forma zajec odzin punktow zaliczenia
miotu P g ECTS
TP/I/st/05 | Anatomia funkcjonalna wyklady/¢wiczenia 30/30 4 Zo/E
TP/ysy10 | LiAologia ibiochemia wysillku 14y 4o evicsenia | 3030 4 Zo/E
fizycznego
TP/st/0g | oot i technologia treningu wyklady/éwiczenia | 15/30 3 Zo/E
sportowego
TP/U/st/15 | Podstawy treningu sitowego ¢wiczenia 30 2 Zo
TP/Ust/20 | Podstawy pracy trenera wyklady/éwiczenia | 15/30 3 Zo
personalnego
TP/U/st/28 | Trening usprawniajacy ¢wiczenia 30 3 Zo
TP/I/st/06 | Umiej¢tnosci coachingowe wyklady/¢wiczenia 15/30 3 Zo
TP/U/st/30 | Praktyki zawodowe ¢wiczenia 192 8 Zo
Lacznie 105/402 30
II1 semestr
Kod Nazwa grupy przedmiotéw . Liczba LICZb,a Forma
przed- /przedmiotu Forma zajec odzin punktow zaliczenia
miotu P g ECTS
TP/I/st/09 | Nauczanie czynnosci ruchowych | wyktady/¢wiczenia 30/30 4 Zo/E
TP/Ust/11 | Podstawy zywienia wyklady/¢wiczenia 30/30 3 Zo
TP/1/st/13 | Trening medyczny wyktady/¢wiczenia 15/30 3 Zo
TP/I/st/20 | Podstawy pracy trenera éwiczenia 30 2 Zo
personalnego
TP/I/st/21 | Cross trening wyktady/¢wiczenia 15/30 3 Zo
TP/U/st/23 | Kulturystyka ¢wiczenia 30 2 Zo
TP/I/st/01 | Jezyk obcy ¢wiczenia 30 2 Zo
TP/1/st/06 | Umiejetnosci coachingowe wyktady/¢wiczenia 15/30 3 Zo/E
TP/1/st/30 | Praktyki zawodowe ¢wiczenia 192 8 Zo
Lacznie 105/432 30




IV semestr

Kod s s . Liczba
Nazwa grupy przedmiotow . Liczba p Forma
przed- /przedmiotu Forma zajec odzin punktow zaliczenia
miotu P 5 ECTS
TP/Ust/12 | Dietetyka w sporcie i rekreacji wyklady/¢wiczenia 15/30 4 Zo
TP/1/st/13 | Trening medyczny wyktady/¢wiczenia 15/30 3 Zo
TP/1/st/23 | Kulturystyka ¢wiczenia 30 3 Zo
TP/1/st/28 | Trening usprawniajacy ¢wiczenia 30 3 Zo
TP/1/st/29 | Szkota letnia/zimowa ¢wiczenia 60 6 Zo
TP/I/st/01 | Jezyk obcy ¢wiczenia 30 2 Zo
TP/U/st/30 | Praktyki zawodowe ¢wiczenia 192 8 Zo
Lacznie 30/402 29
V semestr
Kod Nazwa grupy przedmiotéw . Liczba LICZb,a Forma
przed- /przedmiotu Forma zajec odzin punktéw zaliczenia
miotu P g ECTS
TP/U/st/12 | Dietetyka w sporcie i rekreacji wyktady/¢wiczenia 15/30 4 Zo/E
TP/Ust/16 | Trening sity i mocy mig$niowe;j wyklady/¢wiczenia 30/30 4
TP/I/st/17 | Trening szybkosci wyktady/¢wiczenia 30/30 4 Zo
TP/sy19 | Nowoczesne formy aktywnosei |4y 4o jevviczenia | 30/60 5 Zo/E
fizycznej
TP/U/st/25 | Trening kobiet wyklady/¢wiczenia 30/30 4 Zo/E
TP/I/st/26 | Cwiczenia prozdrowotne wyklady/¢wiczenia 30/30 4 Zo
TP/U/st/30 | Praktyki zawodowe ¢wiczenia 192 8 Zo
Lacznie 165/402 33




VI semestr

Kod s s . Liczba
Nazwa grupy przedmiotow . Liczba p Forma
przed- /przedmiotu Forma zajec odzin punktow zaliczenia
miotu P g ECTS
TP/1/st/18 | Trening wytrzymalosci wyktady/¢wiczenia 15/30 3 Zo
TP//st/24 | Animacja czasu wolnego wyklady/¢wiczenia 15/30 3 Zo
TP/ysy27 | Akwnose fizyeznawkazdym 1y 4o eviczenia | 15/30 3 Zo
wieku
TP/l/st/2 Trening usprawniajacy ¢wiczenia 30 3 Zo
TP/U/st/07 | Biznes i marketing wyklady/¢wiczenia 30/30 6 Zo
TP/U/st/02 | Metody pracy glosem ¢wiczenia 30 2 Zo
TP/U/st/30 | Praktyki zawodowe ¢wiczenia 192 8 Zo
TP/Ust/31 | Projekt zawodowy ¢wiczenia 8 2 Zo
Lacznie 75/380 30

Plan studiéw obowiazuje od semestru I roku akademickiego 2023/2024.

Projekt planu studiéw zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego

1 Zdrowia w dniu 15 marca 2026 r.

(podpis Dziekana)




