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Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 32/2014/2015
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 19 stycznia 2015 r.

Regulamin dzialalnosci Regionalnego Ofrodka Badan i Rozwoju w Bialej Podlaskiej
oraz okreSlenie zasad wykorzystania aparatury badawczej zakupionej w ramach
projektu wspolfinansowanego z Dzialania 1.3 Wspieranie Innowacji, O$ Priorytetowa I
Nowoczesna gospodarka Programu Operacyjnego Rozwéj Polski Wschodniej
2007-2013.

§1
Wstep

1. Regionalny Os$rodek Badan i Rozwoju w Bialej Podlaskiej zwany dalej ROBIR
wraz z aparatura naukowo-badawcza i pozostaltym wyposazeniem moze by¢
wykorzystywany wylgcznie do dziatalnosci naukowo — badawczej i rozwojowej oraz
popularyzacji nauki.

2. Uzytkowanie, eksploatacja oraz wykorzystanie ROBiR-u i aparatury powinno przebiegaé
zgodnie z  wytycznymi  Polskiej  Agencji  Rozwoju  Przedsigbiorczosci
dla projektow wspotfinansowanych z Dzialania 1.3. Wspieranie Innowacji Programu
Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013, zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w umowie o dofinansowanie zawartej z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
wnioskiem o dofinansowanie danego projektu, oraz zgodnie z celami i na warunkach
okreslonych w obowigzujagcych rozporzadzeniach wydanych przez PARP i w innych
wytycznych instytucji finansujacych.

§2

Postanowienia ogoélne i struktura jednostki

ROBIR stuzy prowadzeniu w sposob ciggly badan naukowych, prac rozwojowych
oraz popularyzowaniu nauki w celu przyspieszenia tempa rozwoju spoleczno -
gospodarczego Polski Wschodniej w zgodzie z zasadg zrownowazonego rozwoju.

= Infrastruktura ROBiR-u w okresie trwatosci projektu stuzy do realizowania celu
glownego projektu: ,Poprawy warunkow dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez
zwigkszenie potencjalu do prowadzenia badan generujgcych wdrazanie przedsigwzigé
innowacyjnych i ich transferu do gospodarki w ramach dziatalnosci Akademia Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, Filia w Biatej Podlaskiej, zwanej dalej ,Filia
w Bialej Podlaskiej””. Poprzez nast¢pujace cele szczegolowe:

1) dostosowania badan naukowych realizowanych w Filii w Bialej Podlaskiej do potrzeb
nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy, L

2) poprawy dostgpnosci do zaplecza badawczo — rozwojowego w regionie,

3) zwigkszenia dostgpnosci do wynikoéw badan naukowych,

4) wzrostu potencjatu badawczo — rozwojowego Filii w Biatej Podlaskiej

5) zwigkszenia zakresu oraz ilosci realizowanych badan przez pracownikéw naukowych

Filii w Bialej Podlaskiej
6) zwigkszenia wspolnych powigzan pomigdzy sferg nauki i gospodarki,
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7) stworzenia bazy do rozwoju firm 2z branzy medycznej, farmaceutycznej,
fizjoterapeutycznej i kosmetycznej lub innych,

8) zwigkszenia aktywnos$ci gospodarczej podmiotow wykorzystujacych nowoczesne
technologie oraz innowacyjne rozwigzania,

9) zwigkszenia dostgpnosci infrastruktury badawczo — naukowej do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych, '

10)  poprawy wykorzystania zasobow Srodowiska poprzez podejmowanie inwestycji
w sposob swiadomy, uwzgledniajac potrzebg ochrony srodowiska naturalnego,

11)  podniesienia prestizu Filii w Bialej Podlaskiej jako uczelni oferujacej nowoczesne
zaplecze badawczo- rozwojowe, ‘

12)  podniesienia kompetencji i umiej¢tno$ci absolwentow Filii w Biatej Podlaskiej
zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy.

3.Aparatura naukowo-badawcza, urzadzenia i sprzet specjalistyczny zakupione w ramach
projektu nie moga by¢ wykorzystywane do wykonywania dziatalnosci gospodarczej
w rozumieniu wspolnotowym przez okres co najmniej 10 lat od dnia udzielenia wsparcia.
4. Nadzor nad dziatalnoscia merytoryczng ROBiR-u sprawuja:

1) Prorektor ds. Ogélnych (zwany dalej Prorektorem)

2) Rada Naukowa (zwana dalej Rada ROBIR)
5. Dyrektor Regionalnego Osrodka Badan i Rozwoju w Biatej Podlaskiej (zwanym dalej
Dyrektor ROBiR) odpowiada za obstuge administracyjna w zakresie celu i podstawowych
zatozen projektu, w okresie jego trwatosci.

§3
Zasady korzystania z aparatury, urzgdzen, sprze¢tu i pomieszczen w ROBiRz-e

1. W ROBIR-ze znajdujg sig:

. Centrum Upowszechniania Wynikow Badan i Obstugi Przedsigbiorcow
. Centrum Udost¢pniania Informacji Naukowych

. Laboratoria:

Laboratorium Diagnostyki Fizjologicznej

Laboratorium Diagnostyki Biochemicznej

Laboratorium Biomechaniki i Kinezjologii

Laboratorium Modelowania Ruchu i Ergonomii

Laboratorium Elektromiografii

Laboratorium Nowoczesnych Technologii, Rehabilitacji Narzadu Ruchu
Laboratorium Chemii Kosmetycznej

Laboratorium Diagnostyki Molekularnej

Laboratorium Analityczne

Interdyscyplinarne Centrum Obliczeniowe

Laboratorium Postawy Ciata

Laboratorium Psychomotoryki

Laboratorium Diagnostyki Uktadu Ruchu i Wydolnosci Fizycznej Czlowieka
(czes¢ stadionu LA oraz Hala)
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2.Wykorzystanie aparatury i pomieszczen ROBiR-u do prowadzenia przedsi¢gwzigcC z zakresu
upowszechniania nauki, badan naukowych przez pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pifsudskiego wymaga zlozenia wniosku do Dyrektora (wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1).

3.Do wniosku nalezy dotaczy¢ krotkie streszczenie projektu badawczego i o$wiadczenie
o posiadaniu wymaganych zgod (np. Komisji Etycznej ds. badan lub innych niezbednych)
(wg wzoru stanowiacego zatgcznik nr 2).

4.Podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza badZ instytucja zainteresowana wynikami
badan sktada wniosek (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3) do Dyrektora ROBiR-u, ktory
jest oceniany pod wzgledem zgodnosci z projektem i mozliwosci realizacji przez Radg.

5. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Rad¢ ROBiR-u o ile nie byl opiniowany przez
wiasciwg Komisj¢ do spraw nauki (Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu lub Wydziatu
Turystyki i Zdrowia).

6.Po zaopiniowaniu merytorycznym przez Rade (lub Komisjg) wniosku, Dyrektor potwierdza
zgodno$¢ wniosku z celami projektu oraz ewidencjonuje wniosek.

7.Whnioski przyjmowane sg w sposob ciagly (kancelaria, mail: robir@awf-bp.edu.pl).
8.0dpowiedzialnos¢ materialng za aparaturg i sprz¢t ponosi osoba, ktora jest dysponentem
srodka trwalego.

9.Dyrektor ROBIiR-u wuzgadnia harmonogram uzytkowania pomieszczen i aparatury
z osobami materialnie odpowiedzialnymi.

10. Dyrektor ROBiR-u i osoba materialnie odpowiedzialna za aparaturg¢ i specjalistyczny
sprz¢t w ROBiRz-e odpowiadaja za jego wykorzystanie zgodnie z celami projektu.

11. Pracownicy Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego maja prawo do
korzystania z aparatury, urzadzen, sprzgtu specjalistycznego pod warunkiem przeszkolenia
z jej obstugi lub pod nadzorem przeszkolonego pracownika za zgoda osoby materialnie
odpowiedzialnej. Pierwszenstwo w dostgpie do aparatury majg pracownicy naukowi,
pracujgcy w jednostkach, w ktorych zlokalizowana zostata aparatura naukowo — badawcza
lub zostali uwzglednieni jako grupy docelowe projekiu we wniosku o dofinansowanie.

12. Badania z wykorzystaniem aparatury, urzadzen i sprzgtu specjalistycznego rejestrowane
sa poprzez wypelnianie kart pracy aparatury/urzadzen/sprzgtu specjalistycznego (wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4).

13.Kazdy uzytkownik aparatury zobowigzany jest do bezwzglgdnego przestrzegania
przepisow BHP i PPOZ zgodnie z obowigzujaca instrukcja.

§4
Obowigzki Rady ROBiR-u

1.Rad¢ ROBiR-u powotuje Prorektor, ktora dziata na podstawie wewngtrznego regulaminu.
2.Do zadan Rady ROBiR-u nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie strategicznych kierunkéw badan i dziatan ROBiR-u,

2) opiniowanie wnioskow,

3) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z wykorzystania ROBiR-u do celow naukowych.
3.Rada pelni rol¢ doradcza i opiniodawcza wobec decyzji Dyrektora ROBiR-u.
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4. Rada skilada si¢ z: Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego, Sekretarza, dwoch
reprezentantow Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu oraz dwoéch reprezentantow
Wydziatu Turystyki i Zdrowia.

5. Kadencja Rady Naukowej jest spdjna z kadencja organéw jednoosobowych i kolegialnych
uczelni.

6. Przewodniczacy Rady ROBiR-u kieruje pracami i zwoluje przynajmniej jeden raz
w kwartale posiedzenia Rady ROBiR-u, a w przypadku duzej ilosci wnioskow, jeden raz
w miesigcu. _

7.Na posiedzenia Rady ROBiR-u mogg by¢ zapraszani Dyrektor ROBiR-u, eksperci lub inne
osoby w charakterze doradcow.

§5
Obowiazki Dyrektora ROBiR-u

1. Dyrektor ROBiR-u jest powotywany i odwotywany przez Prorektora po zasiggnigciu opinii
Rady ROBIiR-u.

2. Dyrektor ROBiR-u jest bezposrednim przefozonym pracownikéw inZynieryjno-
technicznych, administracyjnych i obstugi zatrudnionych w Filii w Bialej Podlaskiej w
ramach wykonywania obowigzkow w ROBiRz-e, przy czym czynnosci dotyczgce prawa
pracy podejmuje Prorektor.

3. Dyrektor ROBiR-u odpowiada za swoje dzialania przed Prorektorem.

4. Do zadan Dyrektora ROBiR-u nalezy w szczeg6lnosci:

1) kontrola wykorzystania: aparatury, urzadzen, sprzgtu, Wwyposazenia, pomieszczen
pod wzgledem celu projektu i wykonaniu wskaznikow projektu,

2) koordynowanie organizacji badan, przedsigwzig¢ Iub inicjatyw naukowych
organizowanych w ROBiRz-e,

3) wykonywanie sprawozdawczosci trwatosci projektu wymaganej w ramach zrealizowanej
umowy z Instytucja Posredniczaca — Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci
nr POPW.01.03.00-06-013/09-00 (z p6Zn. zm.),

4) akceptowanie lub odrzucanie wniosku jezeli nie jest zgodny z celami projektu,

5) wydawanie zgody na korzystanie z Centrum Upowszechniania Wynikow Badan i Obstugi
Przedsigbiorcéw lub z Centrum Udostgpniania Informacji Naukowych,

6) prowadzenie rejestru badan i archiwizowanie wnioskow,

7) prowadzenie rejestru zgloszen i innej dokumentacji okreslonej w umowie z Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci,

8) opracowywanie wspdlnie z Prorektorem i Radg ROBiR-u kierunkéw rozwoju jednostki
ROBIR-u,

9) przygotowanie kwartalnych sprawozdan z dziatalnosci ROBiR-u,

10) reprezentowanie jednostki na zewnatrz uczelni,

11) koordynowanie dziatan oraz wspolpraca z osobami kompetentnymi lub odpowiadajacymi
za aparatur¢ w celu lepszego wykorzystania sprzetu i obnizenia kosztow pracy aparatury,

-12) monitorowanie wskaznikbw rezultatu dotyczacych wykorzystania ROBIR-u
oraz aparatury naukowo- badawczej, urzadzen, sprz¢tu specjalistycznego zadeklarowanej
we wniosku o dofinansowanie '

13) koordynowanie upublicznienia wynikow zrealizowanych badan na stronie
www.awf-bp.edu.pl w okresie trwatosci projektu,
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5. Dyrektor ROBiR-u podejmuje
decyzje dotyczace administrowania budynkiem

i aparaturg w zakresie.celu i podstawowych zatozen projektu.

§6
Obowigzki opiekunow aparatury, urzgdzen, sprzetu specjalistycznego

1. Opiekun odpowiedzialny jest za wykorzystanie aparatury zgodnie z Regulaminem.

2. Do obowigzkoéw Opiekunéw nalezy w szczegolnosci:

1)wyrazanie zgody i nadzér nad wykorzystaniem aparatury, urzadzen, sprzgtu do celow
naukowo — badawczych,

2)przestrzeganie  harmonogramu  wykorzystania  aparatury,  urzadzen,  sprzetu
specjalistycznego,

3)zglaszanie przypadkéw nieprawidlowego wykorzystania aparatury, urzadzen, sprzgtu przez
innych uzytkownikow,

4) przygotowywanie na prosbe Dyrektora ROBiR-u zestawien niezbgdnych do sprawozdan
w okresie trwatosci projektu,

5)przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ zgodnie z instrukcjg oraz przeszkalanie innych
pracownikoéw w tym wzgledzie.

§7

Postanowienia koncowe

1.Majatek uzytkowany w ROBiRz-e podlega ubezpieczeniu od ognia i zdarzen oraz utraty
wartosci tego mienia.

2.Prowadzacy badania ma obowigzek uprzedniego zawarcia umowy ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej obejmujacej odpowiedzialno$¢ zwigzana z prowadzeniem
badan i zwigzanych z tym czynnosci.

3.Prorektor w razie potrzeby, moze wprowadzi¢ niezb¢dne regulacje pomocne
w organizowaniu dziatan prowadzonych w ROBiRz-e.

Zataczniki:

1. Wzoér wniosku o udostgpnienie aparatury/urzadzenia/sprzg¢tu  specjalistycznego
do przeprowadzenia badan naukowych,

2.Wzrér streszczenia projektu badawczego,

3.Wzér wniosku o przeprowadzanie badan przez podmioty lub instytucje,

4.Wzor karty pracy aparatury/urzgdzenia/sprzgtu specjalistycznego.
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