Pismo okdlne nr 27/2019/2020
Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego i Zdrowia
w Biatej Podlaskie;j
z dnia 15 listopada 2019 roku

w sprawie: okreSlenia procedury hospitacji i wzoru arkusza hospitacyjnego zajeé obowiazujacych

w Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Biatej Podlaskiej

§1
1. Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia jest dbatosé
o wysoka jakos¢ ksztalcenia studentow.
2. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.
§2
3. Za przygotowanie i realizacje hospitacji zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja kierownicy katedr lub
zaktadow.
4. Kierownik katedry lub zaktadu prowadzi hospitacje zaje¢ podlegtych mu pracownikow.
5. Kierownik katedry lub zaktadu przeprowadza hospitacje samodzielnie, co najmniej raz w roku
akademickim.
6. W uzasadnionych sytuacjach, dziekan wydzialu moze upowazni¢ inng osobe do przeprowadzenia
hospitacji zaje¢ w danej jednostce organizacyjnej.
§3
7. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny w ramach przeprowadzonej hospitacji, jest otrzymanie oceny
zadowalajacej w kazdym z trzech kryteridw sprecyzowanych w arkuszu hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
8. Obowigzkiem prowadzacego hospitacje jest zapoznanie pracownika z oceng i tresciami zawartymi
w arkuszu hospitacyjnym.
9. Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych powinien by¢é podpisany przez osobe hospitowang
1 hospitujaca.
10. Arkusze hospitacyjne archiwizowane sg we wlasciwym sekretariacie katedry lub zaktadu.
11. Zasady hospitacji ujgte w niniejszym pismie okdlnym obowigzujg do odwolania.
§4

Pismo okélne wraz z zatacznikiem wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Pisma Okolnego nr 27/2019/2020
Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego i Zdrowia
w Biatej Podlaskiej z dnia 15 listopada 2019 .

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
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1. Zgodnos$¢ prowadzonych zaje¢ z celem przedmiotu i zalozonymi efektami uczenia si¢

ocena zadowalajgca/ocena niezadawalajgca*

2. Przygotowanie metodyczne nauczyciela do prowadzenia zaje¢, w tym sposéb przekazywania
wiedzy i nauczania umiejetnosci, wykorzystanie srodkéw dydaktycznych, stosowane formy

pracy, aktywizacja studentow

ocena zadowalajaca/ocena niezadawalajaca™

3. Postawa prowadzacego, w tym punktualnosé, przestrzeganie zasad BHP, kultura osobista,

dbalos¢ o ubiér, kreatywnos$¢, kontakt z grupag

ocena zadowalajaca/ocena niezadawalajaca*



Sumaryczna ocena zaje¢ przez przelozonego w roku akademickim.........ccoevvvneiniininn. SR—

ocena pozytywna/ocena negatywna*

Podpis hospitowanego (pracownika)

*- Proszg zakresli¢ wlasciwa ocene. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest otrzymanie oceny zadowalajacej we
wszystkich trzech kryteriach.



