AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ

DZIENNIK PRAKTYK
ZAWODOWYCH

KIERUNEK: TURYSTYKA | REKREACJA

Studia | stopnia

imi¢ 1 nazwisko studenta/ki

Praktyka wdrozeniowa- REKREACJA
60 godzin dydaktycznych (3 pkt ECTYS)

RoK akad. ..coovvvviiiiennnnneeeeennes Rok: 1 Sem. |



Termin realizacii PraktyKi ........o.oueuininii e e

Opiekun zaktadowy praktyki .........o.ooiiiiii e

ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

ORGANIZATOR
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Filia w Bialej Podlaskiej

Biuro Praktyk

21-500 Biala Podlaska , ul. Akademicka 2 Tel. (83) 342 — 87 — 42, Fax. (83) 342 -88 - 00

e-mail: biuro.praktyk@awf-bp.edu.pl

CELE PRAKTYKI

. Zasadniczym celem praktyki realizowanej na pierwszym stopniu ksztatcenia jest umozliwienie
studentowi poznania zasad funkcjonowania organizacji prowadzacych dziatalno§¢ zwigzang z
turystyka i rekreacja oraz zdobycia pierwszych do§wiadczen praktycznych w tym obszarze.

. Praktyka zawodowa ma réwniez na celu umozliwienie studentowi praktycznego wykorzystania
zdobytej na studiach wiedzy, zastosowania zdobytych umiejetnosci praktycznych, sprawdzenia
przydatnosci zdobytych kompetencji spotecznych.

. Szczegélowe cele praktyki, zaktadane efekty ksztalcenia oraz tresci programowe zawiera
odpowiednia karta przedmiotu praktyki zawodowe, ktorg student powinien udostepnié¢
zakladowemu opiekunowi praktyki.

WARUNKI ORGANIZACYJINE PRAKTYK

1. Wymiar okreSlony dla realizacji praktyk dotyczy godzin dydaktycznych i stanowi

minimum do jej zaliczenia.

Studenci majg mozliwos$¢ samodzielnego wyboru miejsca realizacji praktyki.

3. Rodzaj jednostki, w ktorej student podejmuje praktyke powinien dawaé¢ mozliwosé
zrealizowania zatozonego programu praktyki 1 osiggnigcia zamierzonych efektéw
ksztatcenia (okreslonych w karcie przedmiotu).

N



PROGRAM PRAKTYKI ,,wdroZeniowej”
REKREACJA

1. Cel praktyki:
poznanie miejsc organizacji czasu wolnego w srodowiskach lokalnych, zapoznanie
si¢ z ich strukturg i organizacja dziatania, obserwacja sposobu zarzadzania jednostkg
kulturalna, poznanie prawnych podstaw dziatalnosci organizacji/instytucji,
zapoznanie z dokumentacjg dziatalnos$ci instytucji.

2. Tresci programowe:

- Przeprowadzenie diagnozy osobniczej i sSrodowiskowej w miejscu odbywania praktyki,
poznanie struktury i organizacji miejsca praktyki — 6 godz.

- Zapoznanie z podstawami organizacyjno-prawnymi regulujacymi dziatalnos¢
rekreacyjnej danej placowki wypoczynku — 6 godz.

- Poznanie zakresu czynnosci pracownikow placowki rekreacyjnej, zapoznanie si¢
z marketingiem placowki rekreacyjnej — 6 godz.

- Rodzaje reklamy, mozliwosci zastosowania odpowiednich narzedzi do pozyskania
potencjalnych klientoéw, ocena przestrzeni geograficznej srodowiska lokalnego
dla potrzeb rekreacji — 6 godz.

Zapoznanie si¢ z rodzajami ushug §wiadczonych w danym obiekcie, obserwacja zajec
realizowanych w danym obiekcie rekreacyjnym — 6 godz.

Zapoznanie si¢ z informatycznymi systemami zarzadzania 1 reklamy ustug jednostki
rekreacyjnej, rodzaje i zasady przygotowywania pism, maili, listow kierowanych
do réznych odbiorcow (klienci, ustugodawcy, wspotpracownicy, partnerzy itp.)

— 8 godz.

Obserwacja sposobu zarzadzania zasobami ludzkimi /polityka personalna, metody
i procedury doboru kadr/ - 6 godz.

Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i finansowania danej placowki — 6 godz.

- Poznanie wybranych elementéw dziatalnos$ci jednostki w obszarze zarzadzania
finansami /budzet, kalkulacja cen, dokumentacja finansowo- ksiggowa/ - 4 godz.

- Systematyczna pomoc 1 uczestnictwo we wszelkich dziataniach zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki rekreacyjnej — 6 godz.

3. Miejsce praktyk:
Domy kultury, kluby osiedlowe, osrodki wypoczynkowe, gospodarstwa

agroturystyczne, obiekty rekreacyjno-sportowe, organizacje i stowarzyszenia, ktorych
dziatalnos¢ jest $ci§le zwigzana z rekreacja, itp.



Zadanie nr 1 ( Opisz rodzaj ustug swiadczonych w placéwce praktyki).



Zadanie nr 2 ( Przedstaw zakres czynnosci pracownikéw /stanowisk/ danej placowki ).



Zadanie nr 3 ( Opisz swéj udziat i pomoc w dziatalnosci placéwki).



DZIENNIK ZADAN REALIZOWANYCH PODCZAS PRAKTYKI

Dzien
praktyk
(data)

Godz.

pracy
od —do

Liczba
godzin
pracy

Zadania realizowane
w ramach praktyki,
powierzone obowiazki

Udzial
studenta

Podpis/uwagi
Zakladowego
opiekuna
praktyki




Dzien
praktyk
(data)

Godz.

pracy
od —do

Liczba
godzin
pracy

Zadania realizowane
w ramach praktyki,
powierzone obowiazki

Udzial
studenta

Podpis/uwagi
Zakladowego
opiekuna
praktyki




OPINIA I OCENA ZAKEADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYKI

(2 — ocena niedostateczna, 3 — ocena dostateczna, 4- ocena dobra, 5 — ocena bardzo dobra)*

1. Punktualno$é¢

2. Kultura osobista

2 3 4 5

3. Umiejetnosci interpersonalne

2 3 4 S)

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole

2 3 4 S)

5. Umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadah

2 3 4 3)

6. Rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

2 3 4 3)

7. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie wiedzy teoretycznej

2 3 4 5

8. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie umiej¢tnosci praktycznych

2 3 4 5

INNE UWAGI

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyki)

* Prosze¢ zakresli¢ wlasciwg ocene.



SAMOOCENA STUDENTA DOKONANA PO ZAKONCZONEJ
PRAKTYCE

Umiejetnosci nabyte podczas odbywania praktyki: brak [ ] pojedyncze [ wiele []

2. Stopien trudno$ci stawianych zadan: tatwe ] przystepne "] trudne [J

Inne spostrzezenia i uwagi (np. kontakt z personelem, przydatno$¢ w przysztej pracy zawodowe;j

itp.)

(data i podpis studenta/ki )

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO
PRAKTYKI ZAWODOWEJ
DZIALAJACEGO Z RAMIENIA UCZELNI

Ocena koncowa: .........cocooevevnnnn.

(data i podpis opiekuna praktyki)



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ

DZIENNIK PRAKTYK
ZAWODOWYCH

KIERUNEK: TURYSTYKA | REKREACJA

Studia | stopnia

imi¢ 1 nazwisko studenta/Ki

Praktyka kierunkowa- REKREACJA
120 godzin dydaktycznych (5 pkt ECTYS)

RoK akad. ...covvvviiiiiennnnnnieeennns Rok: 1  Sem. Il



Termin realizacji Praktyki ... ....oooiiii e

Opiekun zakladowy pPraktyki ........coeiniiniiii e e e eae e

ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

ORGANIZATOR
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Filia w Bialej Podlaskiej

Biuro Praktyk

21-500 Biala Podlaska , ul. Akademicka 2 Tel. (83) 342 — 87 — 42 , Fax. (83) 342 — 88 — 00

e-mail: biuro.praktyk@awf-bp.edu.pl

CELE PRAKTYKI

. Zasadniczym celem praktyki realizowanej na pierwszym stopniu ksztatcenia jest umozliwienie
studentowi poznania zasad funkcjonowania organizacji prowadzacych dziatalno$¢ zwiazang z
turystyka 1 rekreacja oraz zdobycia pierwszych do§wiadczen praktycznych w tym obszarze.

. Praktyka zawodowa ma réwniez na celu umozliwienie studentowi praktycznego wykorzystania
zdobytej na studiach wiedzy, zastosowania zdobytych umiejetnosci praktycznych, sprawdzenia
przydatnosci zdobytych kompetencji spotecznych.

. Szczegbtowe cele praktyki, zaktadane efekty ksztalcenia oraz tresci programowe zawiera
odpowiednia karta przedmiotu praktyki zawodowe, ktoérg student powinien udostepnié
zakladowemu opiekunowi praktyki.

WARUNKI ORGANIZACYJINE PRAKTYK

1. Wymiar okre$lony dla realizacji praktyk dotyczy godzin dydaktycznych i stanowi minimum
do jej zaliczenia.

2. Studenci maja mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca realizacji praktyki.

3. Rodzaj jednostki, w ktorej student podejmuje praktyke powinien dawaé mozliwosc
zrealizowania zatozonego programu praktyki 1 osiagnigcia zamierzonych efektow
ksztatcenia (okreslonych w karcie przedmiotu).



PROGRAM PRAKTYKI ,kierunkowej”
REKREACJA

. Cel praktyki:

Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania o§rodkow kulturalno-
wypoczynkowych, organizujacych czas wolny w srodowiskach lokalnych, zdobycie
umiejetnosci 1 wiedzy gwarantujacej wlasciwe przygotowanie do pracy w domach
wypoczynkowych, osrodkach rekreacyjnych, domach kultury itp

. TreSci programowe:

- Przeprowadzenie diagnozy osobniczej i srodowiskowej w miejscu odbywania,
poznanie struktury i organizacji miejsca praktyki — 5 godz.

- Zapoznanie z podstawami organizacyjno-prawnymi regulujacymi dziatalnosé
rekreacyjnej danej placowki wypoczynku — 5 godz.

- Poznanie zakresu czynnosci pracownikow placéwki rekreacyjnej, zasady organizacji
pracy na poszczegélnych stanowiskach — 5 godz.

- Formy promocji dziatalnos$ci placéwki przyjmujacej praktykanta, rodzaje reklamy,
mozliwos$ci zastosowania odpowiednich narzedzi do pozyskania potencjalnych
klientow, promocja ukierunkowana na zdrowie, ekologie i ochrone srodowiska — 10 godz.

- Zapoznanie si¢ z rodzajami ustug $wiadczonych w danym obiekcie, hospitacja zaje¢
rekreacyjnych w placéwce praktykanta lub tez w placowkach sasiadujacych. — 20 godz.

- Samodzielne przygotowanie i realizacja dowolnej imprezy rekreacyjnej w placéwce
praktyki — 10 godz.

- Obserwacja i asystowanie w zajeciach rekreacyjnych swiadczonych w obiekcie — 25 godz.
- Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i finansowania danej placowki — 5 godz.
- Planowanie i programowanie wlasnych rozwigzan w zakresie $wiadczonych ustug — 5 godz.

- Samodzielne prowadzenie zaje¢, wykorzystujac mozliwosci infrastruktury rekreacyjnej
placowki jak réwniez warunki naturalne Srodowiska — 10 godz.

- Rodzaje i zasady przygotowywania pism, maili, listow kierowanych do r6znych
odbiorcow (klienci, ustugodawcy, wspotpracownicy, partnerzy itp.) — 5 godz.

- Systematyczna pomoc i uczestnictwo we wszelkich dziataniach zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki rekreacyjnej — 10 godz.

- Samoocena praktykanta jako kandydata do pracy w charakterze animatora czasu
wolnego czy instruktora rekreacji, a takze dotyczaca realizacji i propozycji zmiany
programu — 5 godz.

. Miejsce praktyk:

Domy kultury, kluby osiedlowe, osrodki wypoczynkowe, gospodarstwa
agroturystyczne, obiekty rekreacyjno-sportowe, organizacje i stowarzyszenia, ktorych
dziatalno$¢ jest $cisle zwigzana z rekreacja, itp



Zadanie nr 1 ( Opisz rodzaj ustug swiadczonych w placéwce praktyki).



Zadanie nr 2 (Opisz samodzielnie przygotowang impreze rekreacyjng podczas praktyki ).



Zadanie nr 3 (Opisz infrastrukture sportowo-rekreacyjng placéwki ).



DZIENNIK ZADAN REALIZOWANYCH PODCZAS PRAKTYKI

Dzien
praktyk
(data)

Godz.

pracy
od —do

Liczba
godzin
pracy

Zadania realizowane
w ramach praktyki,
powierzone obowiazki

Udzial
studenta

Podpis/uwagi
Zakladowego
opiekuna
praktyki




Dzien
praktyk
(data)

Godz.

pracy
od —do

Liczba
godzin
pracy

Zadania realizowane
w ramach praktyki,
powierzone obowiazki

Udzial
studenta

Podpis/uwagi
Zakladowego
opiekuna
praktyki




OPINIA I OCENA ZAKYADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYKI

(2 — ocena niedostateczna, 3 — ocena dostateczna, 4- ocena dobra, 5 — ocena bardzo dobra)*

1. Punktualnos$é

2. Kultura osobista

2 3 4 3)

3. Umiejetnosci interpersonalne

2 3 4 )

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole

2 3 4 S)

5. Umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadah

2 3 4 5

6. Rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

2 3 4 3)

7. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie wiedzy teoretycznej

2 3 4 3)

8. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie umiejetnosci praktycznych

2 3 4 3)

INNE UWAGI

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyki)

* Prosze zakreslic wlasciwa oceng.



SAMOOCENA STUDENTA DOKONANA PO ZAKONCZONEJ
PRAKTYCE

1. Umiejetnoci nabyte podczas odbywania praktyki: brak [ pojedyncze [ wiele [

2. Stopien trudnosci stawianych zadan: tatwe L] przystepne [ trudne [

Inne spostrzezenia i uwagi (np. kontakt z personelem, przydatno$¢ w przysziej pracy zawodowe;j

itp.)

(data i podpis studenta/ki )

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DZIALAJACEGO Z RAMIENIA UCZELNI

Ocena koncowa: .........ccccoevevnnnn.

(data i podpis opiekuna praktyki)



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE

FILIAW BIALEJ PODLASKIEJ

DZIENNIK PRAKTYK
ZAWODOWYCH

KIERUNEK: TURYSTYKA | REKREACJA

Studia | stopnia

imi¢ 1 nazwisko studenta/Ki

Praktyka kierunkowa- REKREACJA
60 godzin dydaktycznych (3 pkt ECTYS)

Rok akad. ...oovvevvniienenieennnnnnn Rok: Il Sem. Il



Termin realizacii PraktyKi ........o.oueuininii e e

Opiekun zakladOWy Praktyki .........coouiiiiii e,

ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

ORGANIZATOR
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Filia w Bialej Podlaskiej

Biuro Praktyk

21-500 Biala Podlaska , ul. Akademicka 2 Tel. (83) 342 — 87 — 42, Fax. (83) 342 -88 - 00

e-mail: biuro.praktyk@awf-bp.edu.pl

CELE PRAKTYKI

. Zasadniczym celem praktyki realizowanej na pierwszym stopniu ksztatcenia jest umozliwienie
studentowi poznania zasad funkcjonowania organizacji prowadzacych dziatalno$¢ zwiazang z
turystyka 1 rekreacja oraz zdobycia pierwszych do§wiadczen praktycznych w tym obszarze.

. Praktyka zawodowa ma réwniez na celu umozliwienie studentowi praktycznego wykorzystania
zdobytej na studiach wiedzy, zastosowania zdobytych umiej¢tnosci praktycznych, sprawdzenia
przydatnosci zdobytych kompetencji spotecznych.

. Szczegbtowe cele praktyki, zaktadane efekty ksztalcenia oraz tresci programowe zawiera
odpowiednia karta przedmiotu praktyki zawodowe, ktoérg student powinien udostepnié
zakladowemu opiekunowi praktyki.

WARUNKI ORGANIZACYJINE PRAKTYK

1. Wymiar okre$lony dla realizacji praktyk dotyczy godzin dydaktycznych i stanowi minimum
do jej zaliczenia.

2. Studenci maja mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca realizacji praktyki.

3. Rodzaj jednostki, w ktorej student podejmuje praktyke powinien dawaé¢ mozliwosc
zrealizowania zatozonego programu praktyki 1 osiagnigcia zamierzonych efektow
ksztatcenia (okreslonych w karcie przedmiotu).



PROGRAM PRAKTYKI ., kierunkowej”
REKREACJA

. Cel praktyki:

Umozliwienie studentowi sprawdzenie w praktyce zdobytej wiedzy na studiach

w zakresie planowania i organizacji czasu wolnego, sprawdzenie zdobytych

kompetencji spotecznych poprzez wspolprace z osrodkami kulturalno- wypoczynkowymi
i relacje z r6znymi grupami spotecznymi.

. TreSci programowe:

Zapoznanie z wymogami w miejscu odbywania praktyki, poznanie struktury
i organizacji miejsca praktyki — 5 godz.

Wykorzystanie wiedzy teoretycznej i zapoznanie z podstawami organizacyjno-prawnymi
regulujagcymi dziatalno$¢ rekreacyjnej danej placowki wypoczynku — 5 godz.

Praktyczna ocena zagospodarowania rekreacyjnego w rejonie odbywania praktyk
i mozliwos$ci jego wykorzystania do organizacji czasu wolnego spotecznosci lokalnej — 5 godz.

Rodzaje reklamy, mozliwosci zastosowania odpowiednich narzegdzi do pozyskania
potencjalnych klientow, promocja ukierunkowana na zdrowie, ekologi¢ i ochrong srodowiska
—5godz.

Zapoznanie si¢ z rodzajami ustug $wiadczonych w danym obiekcie, obserwacja
i asystowanie w zajeciach rekreacyjnych swiadczonych w obiekcie i obiektach pokrewnych
—10 godz.

Samodzielne przygotowanie i realizacja dowolnej imprezy rekreacyjnej w placowce praktyki,
planowanie i programowanie wlasnych rozwigzan w zakresie $wiadczonych ustug,
systematyczna pomoc i uczestnictwo we wszelkich dziataniach zwiazanych

z funkcjonowaniem placowki rekreacyjnej — 10 godz.

Samodzielne prowadzenie zajec¢, wykorzystujac mozliwosci zagospodarowania rekreacyjnego
srodowiska lokalnego i infrastruktury rekreacyjnej placowki jak rowniez warunki naturalne
srodowiska — 15 godz.

Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i finansowania danej placowki, rodzaje
I zasady przygotowywania pism, e-maili, listow kierowanych do réznych odbiorcow (klienci,
ustugodawcy, wspotpracownicy, partnerzy itp.) — 10 godz.

. Miejsce praktyk:

Domy kultury, kluby osiedlowe, osrodki wypoczynkowe, gospodarstwa
agroturystyczne, obiekty rekreacyjno-sportowe, organizacje i stowarzyszenia,
ktorych dziatalnos$¢ jest Scisle zwigzana z rekreacja, itp.



Zadanie nr 1 ( Opisz zagospodarowanie rekreacyjne w miejscu odbywania praktyki ).



Zadanie nr 2 ( Opisz rodzaj ustug swiadczonych w obiekcie praktyki ).



Zadanie nr 3 ( Opracuj impreze rekreacyjng w placéwce ).



DZIENNIK ZADAN REALIZOWANYCH PODCZAS PRAKTYKI

Dzien
praktyk
(data)

Godz.

pracy
od —do

Liczba
godzin
pracy

Zadania realizowane
w ramach praktyki,
powierzone obowiazki

Udzial
studenta

Podpis/uwagi
Zakladowego
opiekuna
praktyki




Dzien
praktyk
(data)

Godz.

pracy
od —do

Liczba
godzin
pracy

Zadania realizowane
w ramach praktyki,
powierzone obowiazki

Udzial
studenta

Podpis/uwagi
Zakladowego
opiekuna
praktyki




OPINIA I OCENA ZAKYADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYKI

(2 — ocena niedostateczna, 3 — ocena dostateczna, 4- ocena dobra, 5 — ocena bardzo dobra)*

1. Punktualnos$é

2. Kultura osobista

2 3 4 3)

3. Umiejetnosci interpersonalne

2 3 4 )

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole

2 3 4 S)

5. Umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadah

2 3 4 5

6. Rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

2 3 4 3)

7. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie wiedzy teoretycznej

2 3 4 3)

8. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie umiejetnosci praktycznych

2 3 4 3)

INNE UWAGI

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyki)

* Prosze zakreslic wlasciwa oceng.



SAMOOCENA STUDENTA DOKONANA PO ZAKONCZONEJ
PRAKTYCE

1. Umiejetnoci nabyte podczas odbywania praktyki: brak [ pojedyncze [ wiele [

2. Stopien trudnosci stawianych zadan: tatwe L] przystepne [ trudne [

Inne spostrzezenia i uwagi (np. kontakt z personelem, przydatno$¢ w przysztej pracy zawodowe;j

itp.)

(data i podpis studenta/ki )

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DZIALAJACEGO Z RAMIENIA UCZELNI

Ocena koncowa: .........cooevvvvennnnn.

(data i podpis opiekuna praktyki)



AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ

DZIENNIK PRAKTYK
ZAWODOWYCH

KIERUNEK: TURYSTYKA | REKREACJA

Studia | stopnia

imi¢ 1 nazwisko studenta/Ki

Praktyka kierunkowa- REKREACJA
60 godzin dydaktycznych (3 pkt ECTYS)

RoK akad. ...covvvviiiiiennnnnnieeennns Rok: Il Sem. IV



Termin realizacji praktyKi .......oooiiiirii e

Opiekun zakladowy pPraktyKi .........oeiniiniiiii e e e eaee e

ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

ORGANIZATOR
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Filia w Bialej Podlaskiej

Biuro Praktyk
21-500 Biala Podlaska , ul. Akademicka 2 Tel. (83) 342 — 87 — 42, Fax. (83) 342 -88 - 00
e-mail: biuro.praktyk@awf-bp.edu.pl

CELE PRAKTYKI

1. Zasadniczym celem praktyki realizowanej na pierwszym stopniu ksztatcenia jest
umozliwienie studentowi poznania zasad funkcjonowania organizacji prowadzacych
dziatalnos$¢ zwigzang z rekreacja oraz zdobycia pierwszych doswiadczen praktycznych w tym
obszarze.

. Praktyka zawodowa ma réwniez na celu umozliwienie studentowi praktycznego wykorzystania
zdobytej na studiach wiedzy, zastosowania zdobytych umiejetnosci praktycznych, sprawdzenia
przydatnosci zdobytych kompetencji spotecznych.

WARUNKI ORGANIZACYJINE PRAKTYKI

1. Wymiar okres$lony dla realizacji praktyki dotyczy godzin dydaktycznych i stanowi
minimum do jej zaliczenia.

2. Studenci maja mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca realizacji praktyki.

3. Rodzaj jednostki, w ktérej student podejmuje praktyke powinien dawaé mozliwosé
zrealizowania zatozonego programu praktyki i osiggnigcia zamierzonych efektow
ksztatcenia (okreslonych w karcie przedmiotu).



PROGRAM PRAKTYKI . kierunkowej”
REKREACJA

. Cel praktyki:

Umozliwienie studentowi sprawdzenie w praktyce zdobytej wiedzy na studiach

w zakresie planowania i organizacji czasu wolnego, sprawdzenie zdobytych kompetencji
spolecznych poprzez wspolprace z osrodkami kulturalno-wypoczynkowymi i relacjg

z réznymi grupami spotecznymi.

. Tresci programowe:

- Dokonanie diagnozy srodowiska lokalnego pod katem realizacji zadan objetych programem
praktyk, infrastruktura sportowo-rekreacyjna i mozliwosci jej wykorzystania — 10 godz.

- Zapoznanie z podstawami organizacyjno-prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ placowki
praktyki, poznanie struktury i organizacji miejsca praktyki — 5 godz.

- Praktyczna ocena zagospodarowania rekreacyjnego w rejonie odbywania praktyki
i mozliwosci jego wykorzystania do organizacji czasu wolnego spotecznosci lokalnej — 5 godz.

- Nawigzanie wspolpracy z instytucjami kulturalnymi dziatajacymi w miejscu odbywania
praktyki oraz wspotudziat w organizacji imprez rekreacyjno-kulturalnych dla srodowiska
— 10 godz.

- Asystowanie w zajeciach rekreacyjnych §wiadczonych w obiekcie praktyki i obiektach
pokrewnych, realizacja zadan w placowce praktyki wynikajacych z wlasnej inicjatywy
—10 godz.

- Realizacja dowolnej imprezy rekreacyjnej w zakresie sobotnio-niedzielnego wypoczynku,
systematyczna pomoc i uczestnictwo we wszelkich dziataniach zwiazanych z funkcjonowaniem
placowki rekreacyjnej — 10 godz.

- Samodzielne prowadzenie zajeé, wykorzystujac mozliwosci zagospodarowania rekreacyjnego
srodowiska lokalnego i infrastruktury rekreacyjnej placowki jak rowniez warunki naturalne
srodowiska — 5 godz.

- Samoocena i analiza skutecznosci podejmowanych dziatan oraz wnioski wynikajace
na przyszto$¢ — 5 godz.

. Miejsce praktyk:

Domy kultury, kluby osiedlowe, osrodki wypoczynkowe, gospodarstwa
agroturystyczne, obiekty rekreacyjno-sportowe, organizacje i stowarzyszenia,
ktérych dziatalno$¢ jest Scisle zwigzana z rekreacja, itp.



Zadanie nr 1 ( Opisz infrastrukture sportowo-reKreacyjng w miejscu odbywania praktyki ).



Zadanie nr 2 ( Opisz rodzaje zajec¢ rekreacyjnych w placéwee ze swojq asystq ).



Zadanie nr 3 ( Opisz zadania podjete z wlasnej inicjatywy podczas praktyki ).



Przebieg praktyki

Data /
liczba
godzin
pracy

Realizacja programu
praktyki,

Podpis/uwagi
zakladowego
opiekuna
praktyki




OPINIA I OCENA ZAKYADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYKI

(2 — ocena niedostateczna, 3 — ocena dostateczna, 4- ocena dobra, 5 — ocena bardzo dobra)*

1. Punktualnos$é

2. Kultura osobista

2 3 4 3)

3. Umiejetnosci interpersonalne

2 3 4 )

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole

2 3 4 S)

5. Umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadah

2 3 4 5

6. Rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

2 3 4 3)

7. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie wiedzy teoretycznej

2 3 4 3)

8. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie umiejetnosci praktycznych

2 3 4 3)

INNE UWAGI

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyki)

* Prosze zakreslic wlasciwa oceng.



SAMOOCENA STUDENTA DOKONANA PO ZAKONCZONEJ
PRAKTYCE

1. Umiejetnoci nabyte podczas odbywania praktyki: brak [ pojedyncze [ wiele [

2. Stopien trudnosci stawianych zadan: tatwe L] przystepne [ trudne [

Inne spostrzezenia i uwagi (np. kontakt z personelem, przydatno$¢ w przysziej pracy zawodowe;j

itp.)

(data i podpis studenta/ki )

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DZIALAJACEGO Z RAMIENIA UCZELNI

Ocena koncowa: .........cocooevevnnnn.

(data i podpis opiekuna praktyki)






AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ

DZIENNIK PRAKTYK
ZAWODOWYCH

KIERUNEK: TURYSTYKA | REKREACJA

Studia | stopnia

imi¢ 1 nazwisko studenta/ki

Praktyka kierunkowa- REKREACJA
120 godzin dydaktycznych (5 pkt ECTYS)

Rok akad. .....cccevvviiiiiiinnnnnnnne Rok: Il Sem.V



Termin realizacji praktyki .......oooiiiir i e

Opiekun zaktadowy praktyki .........o.ooniiiiii e

ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

ORGANIZATOR
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Filia w Bialej Podlaskiej

Biuro Praktyk
21-500 Biala Podlaska , ul. Akademicka 2 Tel. (83) 342 — 87 — 42, Fax. (83) 342 -88 - 00
e-mail: biuro.praktyk@awf-bp.edu.pl

CELE PRAKTYKI

1. Zasadniczym celem praktyki realizowanej na pierwszym stopniu ksztaltcenia jest
umozliwienie studentowi poznania zasad funkcjonowania organizacji prowadzacych
dziatalnos$¢ zwigzang z rekreacja oraz zdobycia pierwszych doswiadczen praktycznych w tym
obszarze.

. Praktyka zawodowa ma réwniez na celu umozliwienie studentowi praktycznego wykorzystania
zdobytej na studiach wiedzy, zastosowania zdobytych umiejetnosci praktycznych, sprawdzenia
przydatnosci zdobytych kompetencji spotecznych.

WARUNKI ORGANIZACYJINE PRAKTYKI

1. Wymiar okres$lony dla realizacji praktyki dotyczy godzin dydaktycznych i stanowi
minimum do jej zaliczenia.

2. Studenci maja mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca realizacji praktyki.

3.Rodzaj jednostki, w ktorej student podejmuje praktyke powinien dawa¢ mozliwos¢
zrealizowania zatozonego programu praktyki i osiggnigcia zamierzonych efektow
ksztatcenia (okreslonych w karcie przedmiotu



PROGRAM PRAKTYKI , kierunkowej”
REKREACJA

1. Cel praktyki:
Praktyczne wykorzystanie umiejetno$ci organizacji czasu wolnego w srodowiskach
lokalnych w domach wypoczynkowych, osrodkach rekreacyjnych, domach kultury
itp. uwrazliwienie studenta na warto$¢ czasu wolnego w kontekscie rozwoju
czlowieka.

2. TreSci programowe:
- Opracowanie diagnozy srodowiskowej, dotyczacej mozliwosci realizacji zadan objetych programem
praktyki, zapoznanie si¢ z wymogami i zasadami funkcjonowania placowki praktyki — 10 godz.

- Zapoznanie z podstawami organizacyjno-prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ rekreacyjnej danej placowki
wypoczynku, zaznajomienie si¢ z zasadami ochrony wilasnosci intelektualnej — 5 godz.

- Opracowanie i praktyczna realizacja animacyjnych form aktywnos$ci ruchowej dla dzieci
i mlodziezy ze $rodowiska lokalnego — 10 godz.

- Formy promoc;ji dziatalnosci placowki przyjmujacej praktykanta, rodzaje reklamy, mozliwosci
zastosowania odpowiednich narzedzi do pozyskania potencjalnych klientdw, promocja ukierunkowana na
zdrowie, ekologig¢ i ochrone srodowiska - 10 godz.

- Udziat , wspotorganizacja i inicjatywa w $wiadczeniu ustug w placéwce praktyki a takze
w placowkach pokrewnych, doktadna obserwacja i analiza dziatania — 20 godz.

- Nawigzanie wspotpracy z pokrewnymi placowkami rekreacyjnymi i kulturalnymi w celu integracji
srodowiska i inicjatywy warto§ciowego spedzania czasu wolnego — 10 godz.

- Samodzielne przygotowanie i realizacja dowolnej imprezy rekreacyjnej w plenerze
z wykorzystaniem warunkow i infrastruktury sportowo-rekreacyjnej danego $rodowiska — 10 godz.

- Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i finansowania danej placowki, zapoznanie si¢
z projektami oraz elementami ich struktury i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje¢ — 10 godz.

- Wtasna inicjatywa wykorzystania zasobow lokalowych placowki i posiadanego sprzetu w celu
uatrakcyjnienia zaje¢ rekreacyjnych — 5 godz.

- Sporzadzenie wiasnego projektu oferty rynkowej produktéw rekreacyjnych stuzacych atrakcyjnosci czasu
wolnego spotecznosci lokalnej, propozycje ustalenie cen, promowanie — 10 godz.

- Rodzaje i zasady przygotowywania pism, e-maili, listow kierowanych do réznych odbiorcow (klienci,
ustugodawcy, wspolpracownicy, partnerzy itp.) — 5 godz.

- Systematyczna pomoc i uczestnictwo we wszelkich dziataniach zwigzanych z funkcjonowaniem placowki
rekreacyjnej — 10 godz.

- Samoocena praktykanta jako kandydata do pracy w charakterze animatora czasu wolnego czy instruktora
rekreacji, a takze dotyczaca realizacji i propozycji zmiany programu, wnioski — 5 godz.

3. Miejsce praktyk:
Domy kultury, kluby osiedlowe, osrodki wypoczynkowe, gospodarstwa agroturystyczne,
obiekty rekreacyjno-sportowe, organizacje i stowarzyszenia, ktorych dziatalnos¢ jest Scisle
zwigzana z rekreacja, itp.



Zadanie nr 1 ( Opisz formy promocji zajec¢ rekreacyjnych w placéwee praktyki ).



Zadanie nr 2 ( Opracuj oferte produktu rekreacyjnego w srodowisku lokalnym ).



Zadanie nr 3 ( Opisz zasady finansowania placéwki praktyki ).



Przebieg praktyki

Data /
liczba
godzin
pracy

Realizacja programu
praktyki,

Podpis /uwagi
zakladowego
opiekuna
praktyki




OPINIA I OCENA ZAKYADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYKI

(2 — ocena niedostateczna, 3 — ocena dostateczna, 4- ocena dobra, 5 — ocena bardzo dobra)*

1. Punktualnos$é

2. Kultura osobista

2 3 4 3)

3. Umiejetnos$ci interpersonalne

2 3 4 )

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole

2 3 4 S)

5. Umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadah

2 3 4 5

6. Rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

2 3 4 3)

7. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie wiedzy teoretycznej

2 3 4 3)

8. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie umiejetnosci praktycznych

2 3 4 3)

INNE UWAGI

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyki)

* Prosze zakreslic wlasciwa oceng.



SAMOOCENA STUDENTA DOKONANA PO ZAKONCZONEJ
PRAKTYCE

Umiejetnosci nabyte podczas odbywania praktyki: brak [ | pojedyncze [ wiele []

2. Stopien trudno$ci stawianych zadan: tatwe ] przystepne "] trudne [J

Inne spostrzezenia i uwagi (np. kontakt z personelem, przydatno$¢ w przysztej pracy zawodowe;j
itp.)

(data i podpis studenta/ki )

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DZIALAJACEGO Z RAMIENIA UCZELNI

Ocena koncowa: .........cocooevevnnnn.

(data i podpis opiekuna praktyki)






AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ

DZIENNIK PRAKTYK
ZAWODOWYCH

KIERUNEK: TURYSTYKA | REKREACJA

Studia | stopnia

imi¢ 1 nazwisko studenta/ki

Praktyka kierunkowa- REKREACJA
60 godzin dydaktycznych (3 pkt ECTYS)

Rok akad. .....cccevvviiiiiiinnnnnnnne Rok: Il Sem. VI



Termin realizacji praktyki .......oooiiiir i e

Opiekun zaktadowy praktyki .........o.ooiiiii e

ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

ORGANIZATOR
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Filia w Bialej Podlaskiej

Biuro Praktyk
21-500 Biala Podlaska , ul. Akademicka 2 Tel. (83) 342 — 87 — 42, Fax. (83) 342 -88 - 00
e-mail: biuro.praktyk@awf-bp.edu.pl

CELE PRAKTYKI

1. Zasadniczym celem praktyki realizowanej na pierwszym stopniu ksztatcenia jest
umozliwienie studentowi poznania zasad funkcjonowania organizacji prowadzacych
dzialalno$¢ zwigzang z rekreacja oraz zdobycia pierwszych doswiadczen praktycznych w tym
obszarze.

2. Praktyka zawodowa ma réwniez na celu umozliwienie studentowi praktycznego wykorzystania
zdobytej na studiach wiedzy, zastosowania zdobytych umiejetnosci praktycznych, sprawdzenia
przydatnosci zdobytych kompetencji spotecznych.

WARUNKI ORGANIZACYJNE PRAKTYKI

1. Wymiar okres$lony dla realizacji praktyki dotyczy godzin dydaktycznych i stanowi
minimum do jej zaliczenia.

2. Studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca realizacji praktyki.

3. Rodzaj jednostki, w ktorej student podejmuje praktyke powinien dawaé mozliwo$é
zrealizowania zatozonego programu praktyki i osiggnigcia zamierzonych efektow
ksztatcenia (okreslonych w karcie przedmiotu).



PROGRAM PRAKTYKI ., kierunkowej”
REKREACJA

1. Cel praktyki:

Przygotowanie studentéw do planowania i organizacji wypoczynku dla r6znych
grup wiekowych i w r6znych placoéwkach wypoczynkowych, nauka umiejetnosci
wspolpracy z roznymi placowkami rekreacyjnymi, poznanie nowych technologii,
urzadzen i trendow medialnych stosowanych w rekreacji.

2. TreSci programowe:

- Diagnoza $rodowiskowa, zapoznanie z wymogami pracy w miejscu odbywania
praktyki, poznanie struktury i organizacji miejsca praktyki — 5 godz.

- Zapoznanie si¢ z dziatalno$cia marketingowa dziatalnosci rekreacyjne;j
w warunkach rynkowych, zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentow
i przeptywem informacji — 5 godz.

- Pomoc i uczestnictwo w planowaniu i przeprowadzaniu imprez rekreacyjnych
organizowanych przez placowke odbywania praktyki oraz placowki wspolpracujace
— 10 godz.

- Udziat w promocji i reklamie imprez rekreacyjnych w srodowisku lokalnym
a takze poza nim — 5 godz.

- Propozycje i tworzenie wlasnych inicjatyw imprez rekreacyjnych
z uwzglednieniem zagospodarowania rekreacyjnego regionu, udzial w imprezach
organizowanych przez placowke odbywania praktyki oraz inne placowki — 10 godz.

- Reklama i przeprowadzenie samodzielnie zaprojektowanej imprezy rekreacyjnej
dla srodowiska lokalnego, opracowanie kosztorysu imprezy — 10 godz.

- Poznanie nowych technologii, urzadzen i trendéw medialnych stosowanych
w rekreacji — 5 godz.

- Samodzielne przygotowanie kilku ofert rekreacyjnych wykorzystujac mozliwosci
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej regionu jak rowniez warunki naturalne
srodowiska — 10 godz.

3. Miejsce praktyk:
Domy kultury, kluby osiedlowe, osrodki wypoczynkowe, gospodarstwa
agroturystyczne, obiekty rekreacyjno-sportowe, organizacje i stowarzyszenia,
ktorych dzialalnos¢ jest $cisle zwiazana z rekreacja, itp.



Zadanie nr 1 ( Opisz strukture organizacyjng miejsca praktyki ).



Zadanie nr 2 ( Opisz wlasny udzial w imprezach organizowanych przez placéwke ).



Zadanie nr 3 ( Przedstaw wlasny pomyst imprezy lub formy rekreacji w placéwee ).



Przebieg praktyki

Data /
liczba
godzin
pracy

Realizacja programu
praktyki,

Podpis/uwagi
zakladowego
opiekuna
praktyki




OPINIA I OCENA ZAKYADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYKI

(2 — ocena niedostateczna, 3 — ocena dostateczna, 4- ocena dobra, 5 — ocena bardzo dobra)*

1. Punktualnos$é

2. Kultura osobista

2 3 4 3)

3. Umiejetnosci interpersonalne

2 3 4 )

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole

2 3 4 5

5. Umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadah

2 3 4 5

6. Rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

2 3 4 3)

7. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie wiedzy teoretycznej

2 3 4 3)

8. Poziom przygotowania kompetencyjnego w zakresie umiejetnosci praktycznych

2 3 4 3)

INNE UWAGI

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyki)

* Prosze zakresli¢c wlasciwa oceng.



SAMOOCENA STUDENTA DOKONANA PO ZAKONCZONEJ
PRAKTYCE

Umiejetnosci nabyte podczas odbywania praktyki: brak [ ] pojedyncze [ wiele []

2. Stopien trudno$ci stawianych zadan: tatwe ] przystepne "] trudne [J

Inne spostrzezenia i uwagi (np. kontakt z personelem, przydatno$¢ w przysziej pracy zawodowe;j
itp.)

(data i podpis studenta/ki )

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DZIALAJACEGO Z RAMIENIA UCZELNI

Ocena koncowa: .........cc.ocoevevnenn.

(data i podpis opiekuna praktyki)



