oznaczenie sprawy: SZP — 371/11/2020
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
Jozefu Pilsudskiego w Warszawie Biala Podlaska 13.01.2020 r.
Filia w Biatej Podlaskiej
21-500 Biala Podlaska, ul. Akademicka 2
tel./fax 83 342 87 12

Uczestnicy postepowania

Dotyezy: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, prowadzonego w trybie przetar-
gu nieograniczonego pn.. ,SWIADCZENIE USLUG BEZPOSREDNIEJ OCHRONY
FIZYCZNEJ OSOB I MIENIA NA TERENIE FILII AWF W BIALEJ PODLASKIEJ”.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA, WYJASNIENIE TRESCI SIWZ, ZMIANA TRESCI
SIWZ, ZMIANA TERMINU SKEADANIA OFERT, ZMIANA OGELOSZENIA
0 ZAMOWIENIU

1. WYJASNIENIE TRESCI SIWZ - ODPOWIEDZI NA PYTANIA
Na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z 29.01.2004 r - Prawo zamdéwien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. 2019 poz. 1843, z p6zn. zm.), Zamawiajacy udziela wyjasnien tresci SIWZ -
odpowiada na nizej wymienione pytania:
Pytanie 1
Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu,
Zamawiajgcy opr6cz wymogu umowy o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w
gestii Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego
samego pracownika?
Odpowiedz:
TAK.

Pytanie 2

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze Zatoga interwencyjna moze by¢ jednoosobowa?
Odpowiedz:

TAK. Zaloga interwencyjna moze by¢ jednoosobowa.

Pytlanie 3

Wnoszg o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3
miesigcznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajacego przy ksztat-
towaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje
interesy, ale takze interesy wykonawcy i starac sie utozyé stosunek prawny tak, aby te inte-
resy byty zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujace obu
stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie sie do sy-
tuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz:

Zamawiajacy pozostawia tres¢ umowy w ww. zakresie bez zmiany.

Pytanie 4

W zwigzku z wprowadzeniem zapiséw umozliwiajacych zmiany umowy zgodnie z dyspozy-
cja art. 142 ust. 5 ustawy pzp wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy obligatoryj-
nych w przypadku umoéw zawartych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy w par 9 zapiséw pre-
cyzyjnie okreslajgcych zasady waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmian, o ktérych
mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp, tj. od kiedy obowigzuje aneks, w jakim ter-
minie nalezy sie zwréci¢ o zmiang wynagrodzenia i w jakim terminie Zamawiajacy zobowia-
zuje sie do odpowiedzi na wniosek. Krajowa Izba Odwotawcza w wyroku z dnia 16 marca
2015r. o sygn. KIO 413/15 wskazuje, iz: zamawiajacy zostat zobligowany do okreslenia w
umowie zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
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wykonawcy”. Dodatkowo KIO podkresla, iz: ,przyja¢ nalezy, ze owe zasady powinny precy-
zowac kwestig waloryzacji wynagrodzenia na tyle, zeby w toku realizacji umowy strony nie
toczyty sporéw w tym zakresie, bgdz dopiero wéwczas rzeczywiscie ustalaty stosowne za-
sady”, a takze, ze: ,intencjg ustawodawcy byto zobligowanie zamawiajgcych do takiego
uregulowania w umowach kwestii waloryzacji, aby w razie wystgpienia okolicznosci uza-
sadniajacych uruchomienie mechanizmu waloryzacji strony nie toczyly sporéw co do prze-
biegu tej procedury”. W zwigzku z tym, iz siwz oraz umowa, nie zawierajg postanowien
wymaganych przepisem art. 142 ust. 5 pzp, a termin realizacji zamowienia przekracza 12
miesigcy, proponujemy dokonanie zmiany SIWZ, poprzez dodanie do projektu umowy po-
nizszych zapisow:

1. Strony zobowiazujg sig, iz kazdorazowo dokonaja (w formie pisemnego aneksu) zmia-
ny wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia
jednej ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamowien publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej staw-
ki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z
dniem wejscia w zycie zmian przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).
Z. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, wartos¢ netto wyna-
grodzenia Wykonawcy (tj. bez podatku od towardw i ustug) nie zmieni sie, a okreélona w
aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki po-
datku od towaréw i ustug, wynikajacej ze zmienionych przepisow.

4, W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wy-
konawcy zostanie podwyzszone w zakresie:

1) wartosci, o jakg wzrosna catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wyko-
nawce, a wynikajgce z podwyiszenia wynagrodzer poszczegolnych pracownikéw biora-
cych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany,
czgsci zamoéwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujacej po zmia-
nie przepisow lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze
nizszym niz peten etat

2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego odpowiednio przyjmujacym
zlecenie lub $wiadczacym ustugi bioracym udziat w realizacji czesci zamowienia pozosta-
tej do wykonania do wysokosci minimalnej stawki godzinowej;

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego pracownikom biorgcym udziat
w realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania o wysoko$¢ dodatku do wyna-
grodzenia za prace w porze nocnej

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wy-
konawcy zostanie podwyzszone o wartoé¢, o jaka wzrosng catkowite koszty wykonania
Umowy ponoszone przez Wykonawce, wynikajacq ze wzrostu kosztéw wykonawcy za-
mowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilno-
prawnej faczacej wykonawce zamdwienia publicznego z osobg fizyczng nieprowadzaca
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dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznoéci odprowadzenia dodatkowych
sktadek od wynagrodzer oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg
dziatalnosci gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w
momencie wejscia w zycie zmiany, czesci zamdwienia przy zatozeniu braku zmiany wy-
nagrodzenia netto tych oséb.
6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o
ktorym mowa powyzej, Wykonawca winien ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemne oéwiadcze-
nie o wysokosci dodatkowych kosztéw wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2) i 3). Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, powinien byé zawar-
ty przez Strony w terminie 30 dni od daty ztozenia Zamawiajagcemu powyzszego oswiad-
czenia przez Wykonawce, przed wejsciem w zycie zmian, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2) i

Odpowiedz:

Zamawiajacy pozostawia tre$é umowy w ww. zakresie bez zmiany.

Pytanie 5

Wnosze o wprowadzenie do par.9 Umowy, zapisu: ,, Zmiana wynagrodzenia, o ktorej
mowa w ust.1 zawarta w formie aneksu bedzie obowigzywata od dnia wejscia w zycie
zmian przepiséw bedacych podstawa do zmiany wysokosci wynagrodzenia albo od dnia
zawnioskowanego przez Strone jezeli bedzie to termin poiniejszy”.

Odpowiedz:

§ 9 ust. 7 wzoru umowy otrzymuje on brzmienie:

»» Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust.6 zawarta w formie aneksu bedzie obowigzy-
wala od dnia zawnioskowania przez Strone o zmiang wynagrodzenia nie wezesniej jednak niz
od dnia wejdcia w zycie zmian przepisow bedacych podstawa do zmiany wysokoscei wyna-
grodzenia ™’

Pytanie 6
Wnosimy o zmiang zapiséw dotyczacych kar umownych z :
"Ponadto Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu karg umowng za kazdy dzieA stanu opisa-
nego ponizej w wysokosci 0,1% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 umo-
wy za kazdy przypadek:"

na
"Ponadto Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng za kazdy dzieA stanu opisa-
nego ponizej w wysokosci 0,1% wynagrodzenia miesiecznego brutto,
Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywotuja niczym nieuzasadnione ko-
rzysci dla Zamawiajgcego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej wysokosci (jak za-
warto w umowie) s3 sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego w rozumieniu art.58 par.2
iart. 3531 k.c., a tym samym z mocy prawa powinny zosta¢ uznane za niewazne.
Zapisy umow nie powinny faworyzowac jednej ze stron. W tym przypadku mamy do czynie-
nia ze zbyt wygérowanymi karami umownymi, wobec powyzszego zgdanie zmiany zapisow
w powyzszym zakresie jest w petni uzasadnione.
Orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 29 czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przed-
stawia poglad, zgodnie z ktérym mimo, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu tresci
umowy jest silniejsza, powinien on braé pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takie intere-
sy wykonawecy i starac sie utozyé stosunek prawny tak, aby te interesy byty zrwnowazone.
Odpowiedz:
Zamawiajacy pozostawia tre§¢ umowy w ww. zakresie bez zmiany.
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Pytanie 7

Kto bedzie organizatorem poszczegolnych imprez.

Odpowiedz:

Organizatorem poszczegolnych imprez bedzie Akademia Wychowania Fizycznego im Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie I'ilia w Bialej Podlaskie;j.

Pytanic 8

Czy w rozumieniu Ustawy Art. 2.1) wszystkie opisane imprezy beda podlegaty jej regulacjom
tj. stuzby informacyjne i stuzby porzadkowe?

Art. 2.1) Przepisow ustawy nie stosuje sie do nieodptatnych imprez masowych organizowa-
nych na terenach zamknietych bedacych w trwalym zarzadzie jednostek organizacyjnych
podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych przez: Ministra Obrony Narodowej,
Ministra Sprawiedliwosci oraz ministréw wtasciwych: do spraw wewnetrznych, do spraw
oswiaty i wychowania, do spraw szkolnictwa wyZszego oraz do spraw kultury fizycznej, jezeli
jednostki te sg organizatorami imprezy masowej w rozumieniu niniejszej ustawy.
Odpowiedz:

Wszystkie opisane imprezy na podstawie Zarzadzenia Rektora beda podlegaly wymaganiom
okreslonym w przepisach zawartych w Ustawie o bezpieczenstwie imprez masowych z dnia
20 marca 2009r. ( z pozn. zmianami) w zakresie liczby ochrony i ratownikow medycznych
niezbednych do wlasciwego zabezpieczenia imprezy.

Pytanie 9

Czyj pracownik ma by¢ kierownikiem ds. bezpieczenstwa?
Odpowiedz:

Kierownika ds. bezpieczenstwa zapewni Wykonawca.

Pytanie 10

Czy godziny pracy kierownika ds. bezpieczeristwa sg uwzglednione w godzinach imprez for-
mularza?

Odpowiedz:

Tak. Godziny pracy kierownika ds. bezpieczenstwa, sa uwzglednione w godzinach imprez
formularza.

Pyvtanie 11

Jaka catkowita liczba godzin z godzin kazdej imprezy wskazane w formularzu ofertowym ( za-
tacznik nr 2) przypada na stuzby informacyjne, ktére Zamawiajacy zastrzega sobie jako pra-
wo zapewnienia osob petnigcych funkcje stuzb informacyjnych niezbednych do realizacji za-
mowienia- ilo$¢ osob zostanie ustalona co najmniej 14 dni przed terminem imprezy W
zwigzku z powyzszym Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany przewidywanych ilosci
roboczogodzin Swiadczenia ustugi ochrony imprezy zawartej w ofercie. Pozostata czesé go-
dzin rozumiana jako stuzby porzadkowe bedzie gwarantowana dla Wykonawcy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie narzuca obsadzania imprez osobami pelnigeymi funkeje stuzby informacyj-
nej, jedynie daje mozliwoé¢ prawidlowego zabezpieczenia imprez w przypadku posiadania
mnigjszej liczby pracownikow ochrony. Catkowita liczba 0s6b stuzb informacyjnych nie mo-
ze by¢ wigksza niz okre$lona w Ustawie o bezpieczefistwie imprez masowych 7z dnia 20 mar-
ca 2009r. ( z pdzn. zmianami).

Pytanie 12
Zamawiajgcy dla okreélenia oséb do ochrony imprezy masowej w maju oszacowat nie miej
niz 12 os6b jednak zgodnie z regulacjami ustawy nalezy planowa¢ dla imprezy 10 cztonkow
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stuzb na kazde 300 os6b. Dla liczby 1300 uczestnikéw to nie mniej niz 20 oséb. Czy Zamawia-
jacy uwzglednit wystarczajacy liczbe roboczogodzin w formularzu dla tylu cztonkéw stuzb
porzadkowych i informacyjnych i kierownika ds. bezpieczenstwa?

Odpowicdz:

Zamawiajacy uwzglednil wystarczajaca liczbg roboczogodzin w formularzu.

Wybory Miss- 2 imprezy czas trwania 4 godz. ok. 1000 0s6b — maksymalne oblozenie pra-
cownikami ochrony 17 os. Co stanowi 2szt. x 4godz.x170s.=136 rbg

AWFALIA- 2 imprezy 2 dniowe czas trwania 7 godz. Ok. 1300 0s6b- maksymalne oblozenie
pracownikami ochrony 20 os. Co stanowi 2 szt. x 2 dni x 7 godz. X 20 os. = 560rbg

~

Pytanie 13
Czy kazda liczba godzin ochrony konieczna podczas imprez, a wigksza niz wskazane np. 560
w formularzu ( imprezy majowe ) bedzie ptacona wg ceny jednostkowej?. Zamawiajacy w
opisie zaktada jedynie pomniejszenie tych godzin po zapewnieniu wtasnych stuzb informa-
cyjnych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy uwzglednil maksymalng liczbg roboczogodzin w formularzu oferty.

Wybory Miss- 2 imprezy czas trwania 4 godz. ok. 1000 os6b — maksymalne oblozenie pra-
cownikami ochrony 17 os. Co stanowi 2szt. x 4godz.x170s.=136 rbg

AWFALIA- 2 imprezy 2 dniowe czas trwania 7 godz. Ok. 1300 0s6b- maksymalne oblozenie
pracownikami ochrony 20 os. Co stanowi 2 szt. x 2 dni x 7 godz. X 20 o0s. = 560rbg

Pytanie 14

Proszg o potwierdzenie, ze dla pracownikéw wykonujacych ustuge imprez masowych Zama-
wiajacy pozostawia w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia tych pracownikéw.

Odpowiedz:

TAK. Formg zatrudnienia pracownikow wykonujacych ustuge imprez masowych Zamawiajg-
cy pozostawia w gestii Wykonawcy.

Pytanie 15

Zamawiajgcy wymaga:

"Wykonywania drobnych prac porzadkowych zleconych przez Zamawiajacego, (w okresie zi-
mowym odsniezanie schodéw i chodnika wzdtuz budynku od strony uli-cy, zamiatanie scho-
dow przez caty okres realizacji umowy),

Proszg o potwierdzenie, ze sprzet do odsniezania schodéw oraz zamiatania zapewnia Zama-
wiajacy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze udostepni sprzet do odéniezania schodéw oraz zamiatania.

Pytanie 16

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwa-
rzania danych osobowych. Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajacego jaki i Wykonaw-
cy, w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami RODO. Wzdr ponizej

Wzajemna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia pomiedzy:
(zwana dalej ,,Umowg™)
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_ (*dane podmiotu ktory umowe zawiera)

zwany w dalszej czesci umowy ,,Zleceniodawca”
reprezentowana przez:

oraz

(*dane podmiotu kidry wmowg zawiera)

zwany w dalszej czgéci umowy ,,Wykonawea”
reprezentowana przez:

zwani w dalszej czgsSci umowy ,Administratorami danyeh” lub ,Podmiotami przetwarzajgcymi”

1
Powierzenie przetwargania danych osobowych

1. Administratorzy danych powierzaja Podmiotom przetwarzajgcym, w trybie art. 28 ogdlne-
go rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
»Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach
i w celu okre$lonym w Umowie.

2. Podmioty przetwarzajace zobowigzujg sie przetwarzac powierzone im w formie pisemnej i
elektronicznej dane osobowe zgodnie z Umowg, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepi-
sami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére chronig prawa oséb, ktérych dane doty-
cz3.

3. Podmioty przetwarzajgce oswiadczajg, iz stosujg srodki bezpieczenstwa spetniajace wymo-
gi Rozporzadzenia.

2
Zakres i cel przctwarzanig danych przez Wykonawce

1. Wykonawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykte w postaci

wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL, tablic

rejestracyjnych, obejmujgcych  pracownikow, klientéw, dostawcéw lub innych oséb
wspotpracujgcych z Wykonawca.

2. Powierzone przez Zleceniodawce dane osobowe bedg przetwarzane przez Wykonawce wy-

tacznie w celu realizacji umowy z dnia ...cocoeevveve 01

3
Zakres i cel przctwarzania%lanych przez Zleceniodawce

1. Zleceniodawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykte w po-

staci wizerunku, imion i nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL,

tablic rejestracyjnych, obejmujacych pracownikéw, klientéw, dostawcow lub innych osdb
wspotpracujacych z Wykonaweca.

2. Powierzone przez Wykonawce dane osobowe bedg przetwarzane przez Wykonawce wy-

tgcznie w celu realizacji umowy z dnia ....ccoeveeeeeeeeeenn, NF

4
Sposéb wykonania Umowy w zakre§sie przetwarzania danych osobowych

1. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych oso-

bowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich ¢rodkéw technicznych i

organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczeristwa odpowiadajacy ryzyku

zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadze-
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nia.

2. Podmioty przetwarzajgce zobowiazujg sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmioty przetwarzajgce zobowiazuja sig do nadania upowaznien do przetwarzania da-
nych osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane w celu re-
alizacji Umowy.

4. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby,
ktére upowaznig do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy,
zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmioty  przetwarzajgce po  zakorczeniu Swiadczenia  ustug  zwigzanych
Z przetwarzaniem usuwajg/zwracajg Administratorom danych wszelkie dane osobowe (na-
lezy wybrac¢ czy podmiot przetwarzajgcy ma usungc czy zwrécic dane) oraz usuwajg wszel-
kie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja
przechowywanie danych osobowych.

6. W miare mozliwosci Podmioty przetwarzajace pomagajg Administratorom danych
w niezbgdnym zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, kto-

rej dane dotycza oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporza-
dzenia.

§5

Prawo kontroli
1. Administratorzy danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia majg prawo kontroli,
czy srodki zastosowane przez Podmioty przetwarzajgce przy przetwarzaniu i zabezpiecze-
niu powierzonych danych osobowych spetfniajg postanowienia Umowy.
2. Podmioty przetwarzajgce udostepniaja Administratorom danych wszelkie informacje nie-
zbedne do wykazania spetnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§6

Podpowierzenie

1. Podmioty przetwarzajace mogg powierzy¢ dane osobowe objete Umowa do dalszego prze-
twarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzednie] pi-
semnej zgody Administratoréw danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapic jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwa-
rzajagcy prawo Unii lub prawo paristwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot prze-
twarzajgcy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzaja-
cy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabra-
nia udzielania takiej informacji
z uwagi na wazny interes publiczny.

3. Podwykonawcy, o ktérym mowa w §6 ust. 1 Umowy winni spetnia¢ te same gwarancje i
obowigzki jakie zostaty natozone na Podmioty przetwarzajace
w Umowie.

4. Podmioty przetwarzajace ponosza petng odpowiedzialnoéé wobec Administratoréw da-
nych za niewywigzanie sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony da-
nych.

§7
Odpowiedzialnosé Podmiotow przetwarzajacych
Podmioty przetwarzajace sa odpowiedzialne za udostepnienie lub wykorzystanie danych

osobowych niezgodnie z trescig Umowy, a w szczegélnosci za udostepnienie powierzonych
do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
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§8
Czas obowigzywania Umowy
Umowa zostata zawarta na czas realizacji umowy z  dnia .o,

I smavsesrmaiens .

§9

Zasady zachowania poufnoéci

1. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informa-
cji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administrato-
row danych i od wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,Dane
Poufne”).

2. Podmioty przetwarzajgce o$wiadczaja, ze w zwigzku z zobowigzaniem do zachowania w ta-
jemnicy Danych Poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratorow danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw pra-
wa lub Umowy.

3. Podmioty przetwarzajgce zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich starai w celu zapewnie-
nia, aby Srodki facznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania
danych poufnych gwarantowaty zabezpieczenie Danych Poufnych w tym w szczegdlnosci
danych osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostepem oséb trzecich nie-
upowaznionych do zapoznania sie z ich trescia.

§10
Postanowienia koncowe
1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze Stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

Zleceniodawca Wykonawca

*nalezy uzupelnic¢ odpowiednio.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powicrzenia przetwarzania
danych osobowych.

2. ZMIANA TRESCI SIWZ

W zwiazku z potrzebg wprowadzenia zmiany tresci SIWZ odnosnie terminu realizacji przed-
miotu zaméwienia Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r,
— Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1843, z pézn. zm.), Zama-
wiajacy wprowadza do tresci SIWZ nastepujace zmiany:

1) W zalgczniku nr 6 do SIWZ ,wzér umowy” w § 9 dodano ust. 7, ktéry otrzymuje
brzmienie:

..7. Zmiana wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust.6 zawarta w formie ancksu bedzie obowia-
zywala od dnia zawnioskowania przez Strong o zmiang wynagrodzenia nie wezesniej jednak
niz od dnia wejscia w zycie zmian przepisoéw bedacych podstawg do zmiany wysokosei wy-
nagrodzenia™
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3. ZMIANA TERMINU SKEADANIA OFERT

W zwigzku ze zmianami zapisoéw SIWZ, na podstawie art. 12a ust. 2 ustawy z dnia 29 stycz-
nia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2019poz. 1843, z pozn. zm.)
Zamawiajacy przedluza termin skladania ofert:

1) Ofertg sporzadzong zgodnie z zagisami rozdziatu 12 niniejszej SIWZ, nalezy zlozyé do
dnia 17.01.2020r. do godz. 10° w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsud-
skiego w Warszawie, Filia w Bialej Podlaskiej, 21-500 Biala Podlaska, ul. Akademicka 2
w pokoju nr 128 (Sekcja Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia).

2) Otwarcie ofert nastapi w dniu 17.01.2020r. o godz. 10°° w Akademii Wychowania I'i-
zycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, Filia w Biatej Podlaskiej, 21-500 Biata Pod-

laska, ul. Akademicka 2 w pokoju nr 128 (Sekcja Zaméwien Publicznych i Zaopatrze-
nia).

3) Ofertg nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystej, zamknigtej (zaklejonej), nienaruszonej kopercie
(opakowaniu), w siedzibie Zamawiajacego i oznakowaé w nastepujacy sposob:

Akademia Wychowania Fizycznego J. Pilsudskiego w Warszawie
Filia w Bialej Podlaskiej, 21-500 Biata Podlaska, ul. Akademicka 2,
pok. 128 (Sekcja Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia).
Oferta
W postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego pn.:
w»SWIADCZENIE USLUG BEZPOSREDNIEJ OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB I MIENIA
NA TERENIE FILII AWF W BIALEJ PODLASKIEJ”
oznaczenie sprawy: SZP —371/11/2020
nie otwierac przed 17.01.2018 r. godz. 10>

4.ZMIANA OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU

Na podstawie art. 11c ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst

jednolity Dz. U. 2019 poz. 1843, z pézn. zm.), Zamawiajacy wprowadza do tresci ogloszenia o
zamoOwieniu, nastgpujace zmiany:

1) w ogloszeniu jest: IV.5) ZMIANA UMOWY:

Przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru  wykonawey:  Tak
Nalezy wskaza¢ zakres, charakter zmian oraz warunki wprowadzenia zmian:
Zamawiajacy przewiduje mozliwosé zmiany niniejszej umowy w zakresie zmian wyso-
kosci wynagrodzenia naleznego wykonawey, w przypadku gdy w trakcie realizacji umo-
Wy nastapia zmiany: 1) stawki podatku od towaréw i ustug, dla ustug objetych przedmio-
tem umowy, 2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosei mini-
malnej stawki go-dzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, 3) zasad podlegania ubezpie-
czeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wy-sokosci stawki skladki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, 4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pra-
cowniczych planow kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitalowych do wysokosei tych zmian, jezeli bedg one mia-
y wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.

w ogloszeniu powinno byé: 1V.5) ZMIANA UMOWY:

Przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na  podstawie ktérej dokonano wyboru  wykonawey:  Tak
Nalezy wskaza¢ zakres, charakter zmian oraz warunki wprowadzenia zmian:
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany niniejszej umowy w zakresie zmian WYyso-
kosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku gdy w trakcie realizacji umo-
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nych

wy nastapia zmiany: 1) stawki podatku od towarow i uslug, dla ustug objetych przedmio-
tem umowy, 2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci mini-
malnej stawki go-dzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, 3) zasad podlegania ubezpie-
czeniom spolecznym lub ubezpicczeniu zdrowotnemu lub wy-sokosci stawki skladki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, 4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pra-
cowniczych plandéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych, do wysokosci tych zmian, jezeli bedg one mia-
ty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce. Zmiana wynagrodzenia,
o ktorej mowa w ust.6 zawarta w formie aneksu bedzie obowigzywata od dnia zawnio-
skowania przez Strong o zmiang wynagrodzenia nie wezesniej jednak niz od dnia wejscia
w zycie zmian przepiséw bedacych podstawa do zmiany wysokosci wynagrodzenia

w_ogloszeniu jest: 1V.6.2) Termin skladania ofert Iub wnioskéw o dopuszezenie do
udzialu w postgpowaniu: Data: 2020-01-16, godzina: 10:00,

w_ogloszeniu powinno byé: 1V.6.2) Termin skladania ofert lub wnioskéw o dopusz-
czenie do udzialu w postgpowaniu: Data: 2020-01-17, godzina: 10:00.
Powyzsze informacje nalezy traktowaé, jako integralng czesé Specyfikacji Istot-
Warunkow Zamowienia.,
Zalacznik nr 6 do SIWZ wzor umowy — po zmianie 11 zostal udostepniony w dniu dzi-

siejszym na stronie internetowej Zamawiajacego.

Ogloszenie o zmianie ogloszenia, zostalo przekazane w dniu dzisiejszym do publikacji

w Biuletynie Zamdwien Publicznych.

W imieniu Zamawiajqcego
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