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Biala Podlaska 02.02.2018 1.
Uczestnicy postepowania
Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, prowadzonego w trybie przetar-

Zu nieograniczonego pn.: ,Swiadczenie ustug bezposredniej ochrony fizycznej oséb
i mienia na terenie Doméw Studenta Filii AWF w Bialej Podlaskiej”.

&

1. WYJASNIENIE TRESCI SIWZ - ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Na podstawie art. 38 ust. 1 1 2 ustawy z 29.01.2004 r - Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1579, z pdin. zm.), Zamawiajacy udziela wyjasnien tresci
SIWZ - odpowiada na nizej wymienione pytania:
Pytanie 1

Wnosz¢ o zawarcie w umowie, klauzuli, ktdra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za wy-
powiedzeniem {j.: , kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe = zachowaniem 3 miesigczne-
go okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz syfuacja Zamawiajgcego przy kszialtowaniu tresci
umowy jest silniejsza, diatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze
interesy wykonawcy i stara¢ si¢ ulozyé stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone.
Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujgce obu stronom = okresem wypowie-
dzenia umozliwiaiqcym drugiej stronie dostosowanie si¢ do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy
celowe.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajacy pozostawia tre$¢ umowy w ww. zakresie baz zmian.

Pytanie 2

Czy w proypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej pelnego etatu, Za-
mawiajgcy oprécz wymogu umowy o prace w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wy-
konawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracow-
nika?

Odpowiedz Zamawiajgcego

Tak

Pytanie 3

Jesli Zamawiajgey dopusci moiliwosé zatrudnienia powyzej pelnego etatu pracownikdw pracu-
Jgcych na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacjg minimalnej stawki go-
dzinowej na podstawie art, 142 ust. 5 pkt 2 PZP?

Qdpowiedz Zamawiajacego
Tak
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Pytanie 4

Co Zamawiajgcy potwierdza, ze Zaloga interwencyjna moze byé jednoosobowa?
Odpowiedz Zamawiajacego

Tak. Zaloga interwencyjna moze byé jednoosobowa.

Pytanie 5

Wnoszg o wykreslenie wymogu zatrudnienia pracowniléw na umowe o prace w skladzie grupy
interwencyjnej. Zaznaczam, iz pracownicy grupy interwencyjnej dla potrzeb tego zaméwienia
wystepujq wylqcznie w sytuacji wezwania na alarm - czyli zakres ustugi grupy interwencyjnej w
ramach zamdwienia to niecaly 1% calosci kontraktu. W wigkszosci sytuacji wykonawey podjazd
grupy interwencyjnej zlecajq podwykonawcom. Podwykonawey nie zatrudniajq pracownikéw w
grupach interwencyjnych na umowg o prace, mimo iz pozostate wymogi odnosnie kwalifikacji i
wyposazenia spelniajq. Zasadnym bytby stawiaé wymdég zatrudnienia pracownikéw grapy inter-
wencyjnef na umowe o pracg wylgeznie w sytuacji, gdyby Zamawiajqcy wymagat dedykowang
grupe interwencyjng pod kontrakt. W tym konkretnym postgpowaniu Zamawiajgey nie postawil
takiego wymogu. Grupa bedzie wzywana wylgeznie w sytuacji alarmu. Stgd tes uzasadnionym
Jest wniosek wykonawcy o wykreslenie wymogu zatrudnienia pracownikow na umowe o prace w
grupach interwencyjnych. Grupa interwencyjna nie dedykowana pod kontrakt Zamawiajqcego
obstuguje duzq ilos¢ Klientéw Wykonawey, w kidrych nie ma wymogu zatrudnienia pracownikéw
na umowe o prace. Jezeli Zamawiajqcy podtrzyma wymég zatrudnienia pracownikéw grupy in-
lerwencyjnej na umowg o prace, mimo iz nie zqda dedykowania fej grupy tylko na potrzeby swo-
Jego zaméwienia - podwyziszy w sposcb nieuzasadniony w ocenie Wykonawcy, koszty $wiadcze-
nia ustugi za ktére bedzie musial zaplacié. W ocenie wykonawcy wymég ten, nie spowoduje iz
usfuga bedzie wykonywana w lepszy sposéb niz w sytuacji dowolnej formy zatrudnienia dla tych
pracownikow.

OdpowiedZ Zamawiajacego

Zamawiajacy zgadza Sie; aby wymég zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace nie obejnio-
wal grupy interwencyjnej. W zwigzku z tym dokonuje stosownej modyfikacji treéci SIWZ, (patrz
pkt 2 —zmiana tresci SIWZ),

Pytanie 6

W swiqzhku z wprowadzeniem zapisdw umozliwiajgeych smiany umowy cgodnie z dyspozyciq art.
142 ust. 5 ustawy pzp wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy obligatoryjnych w przypadku
umow zawartych na okres dluzszy niz 12 miesigcy w par 9 zapiséw precyzyjnie okreslajgeych
zasady waloryzacji wynagrodzenia w przypadiu zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1) -
3) ustawy pzp, 4. od kiedy obowigzuje aneks, w Jakim terminie nalezy sie zwricic¢ o miane wy-
nagrodzenia i w jakim terminie Zamawiajqcy zobowiqzuje si¢ do odpowiedzi na wniosek, Krajo-
wa Izba Odwolawcza w wyroku z dnia 16 marca 2015r. o sygn. KIO 413/15 wskazuje, iz: zama-
wiajqey zostal zobligowany do okreslenia w umowie zasad wprowadzania odpowiednich zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy”. Dodatkowo KIO podiresia, iz ,, przyjaé na-
lezy, ze owe zasady powinny precyzowad kwestig waloryzacji wynagrodzenia na yle, zeby w toku
realizacji ymowy strony nie toczyly sporéw w tym zakresie, bad? dopiero wowczas rzeczywiscie
ustalaly stosowne zasady”, a takze, ze: |, intencjq ustawodawcy bylo zobligowanie zamawiajqg-
cych do takiego uregulowania w wmowach kwestii waloryzacji, aby w razie wystgpienia okolicz-
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nosci uzasadniajgcych uruchomienie mechanizmu waloryzacji strony nie toczyly sporéw co do
przebiegu tej procedury”. W zwigzku = tym, iz siwz oraz umowa, nie zawierajg postanowien wy-
maganych przepisem art. 142 ust. 5 pzp, a termin realizacji zaméwienia przekracza 12 miesigey,
proponujemy dokonanie zmiany SIWZ, poprzez dodanie do projektu umowy ponizszych zapiséw:

1. Strony zobowigzujq sie, iz kazdorazowo dokonajq (w formie pisemnego aneksu) zmiany WVHAGFO-
dzenia naleznego Wykonawey na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia jednej ze zmian przepi-
sow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwier publicz-
nych, . zmiany:

1) stawki podathu od towaréw i usinug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzino-
wej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym hub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne hub zdrowotne.

2. Aneks, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej, wehodzié bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w
Zycie zmian przepisow, o kidrych mowa wust. 1 pkt. 1) - 3).

3. W wypadku zmiany, o kidrej mowa w ust. 1 Pkt 1) powyzef, wartosé netto wynagrodzenia Wyko-
nawey (1. bez podatku od towardw i uslug) nie zmieni sie, a okreslona w aneksie warto$é brutto

wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawli podatku od fowardw i ustug, wynika-
Jacej ze zmienionych przepisdw.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pht. 2) Dpowyzej, wynagrodzenie Wykonawey zostanie
podwyzszone w zakresie:

1) wartosci, o jakg wzrosng caltkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawce, a
wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdinych pracownikéw biorgeyeh udzial w
realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w Zycie zmiany, czescl zamowienia,
do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcej po zmianie przepisow lub jej odpo-
wiedniej czgsci, w przypadku 0s6b zatrudnionych w wymiarze nizszym hiz pefen etat

2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujqeego odpowiednio preyimujqeym zlecenie
b Swiadczqcym ustugi biovgeym udziatl w realizacji czesci zaméwienia pozostalej do wyko-
nania do wysokosci minimalnej siawki godzinowej;

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujgcego pracownikom biorqcym udzial w reali-
zacji czgsci zamdwienia pozostalej do wykonania o wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej

3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powysej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyiszone o warto$é, o jakg wzrosng calkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez
Wykonawce, wynikajqcq ze wzrostu kosztéw wykonawey zaméwienia publicznego oraz drugiej
Strony umowy o pracg lub innej urnowy cywilnoprawnej Igczqeej wykonawce zaméwienia pu-
blicznego z osobq fizyczng nieprowadzgeq dziatalnosci gospodarcze;, wynikajgeych z konieczno-
Sci odprowadzenia dodatkowych skladek od wynagrodzer 0s6b zatrudnionych na Hmowe o prace
Tub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonaweg z osobq fizyczng nie-
prowadzqgeq dzialalnosci gospodarczej, a biorgeych udzial w realizacji pozostalej do wykonania,
w momencie wejscia w Zycie zmiany, czgsci zamdéwienia przy zafoZenin braky zmiany wynagro-
dzenia nelto tych oséb.
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6. W przypadkach, o kidrych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o kiorym mowa
powyzej, Wykonawea winien zlozy¢ Zamawiajqcemu pisemne oswiadczenie o wysokosci dodat-
kowych kosziéw wynikajqeych z wprowadzenia zmian, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2) 1 3). Aneks,
0 kidrym mowa w ust. 1 powyzej, powinien byé¢ zawarty przez Strony w ferminie 30 dni od daty
zlozenia Zamawiajgcemu powyiszego oswiadczenia przez Wykonawee, przed wejsciem w Zycie
zmian, o kiérych mowa w ust 1 pkt 2) i 3).

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajacy pozostawia tre$¢ umowy w ww. zakresie baz zmian,

2. ZMIANA TRESCI STWZ,

W zwiazku z udzielonymi wyjasnieniami tresci SIWZ — odpowiedzia na pytania na podstawie
art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwieri publicznych (tekst Jednolity
Dz. U. 2017 poz. 1579, z pézn. zm.), Zamawiajacy wprowadza do tresci SIWZ nastepujace
zmiany:

1) Zapis SIWZ w rozdziale 5 ust. 20 pkt 2), o tresci:

w2) Qbowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy pracownikéw Sfizyeznych
wykonujqeych czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonaniem ustig ochrony w
szczegblnosci czynnosci polegajqee na bezposredniej ochronie fizycznej 0séb i mienia.”

zastepuje sie zapisem:

»2) Obowiqzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy pracownikéw fizyeznych
wykonujgcych czynnosci bezpoSrednio zwiqzane = wykonaniem ustug ochrony w
szczegdlnosci czynnosci polegajgce na bezposredniej ochronie fizveznej 0s6b i mienia.
Obowigzek o kiérym mowa w zdaniu pierwssym nie dotyczy oséb wykonujgcych
czynnosci ochrony w grupie interwencyjnej. ™

2) Zapis zalacznika nr 6 do STWZ ,,wz0r umowy” w § 3 ust. 14 pkt 2), o tresci:

.+ 2) Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyezy pracownikow fizycznych
wykonujgeych czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonaniem ustug ochrony w szeze-
golnosci czynnosci polegajgee na bezposredniej ochronie fizycznej 0sob i mienia.”

zast¢puje sie zapisem:

»2) Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy pracownikéw Jfizycznych
wykonujqcych czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonaniem ustug ochrony w
szezegdlnosci ezynnosci polegajgee na bezposrednief ochronie Jizveznej osob i mienia.
Obowigzek o kérym mowa w zdaniu pierwszym nie dotyczy o0sob wykonujgeych
czynnosci ochrony w grupie interwencyjnej.”

3. ZMIANA TERMINU SKEADANIA OFERT

W zwigzku z udzielong odpowiedzig na pytanie i zmianami zapiséw SIWZ, na podstawie
art. 12a ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity
Dz. U.2017 poz. 1579, z pézn. zm.) Zamawiajacy przediuza termin skladania ofert:

1) Ofertg sporzadzong zgodnie z zagisami rozdziatu 12 niniejszej STWZ, nalezy dozvé do
dnia 07.92.2618r. do godz, 10" w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsud-
skiego w Warszawie, Filia w Bialej Podlaskiej, 21-500 Biala Podlaska, ul. Akademicka 2
w pokoju nr 128 (Sekcja Zaméwien Publicznych)..

2) QOtwarcie ofert nastapi w dniu 07.02.2018r. o godz. 10°° w Akademii Wychowania Fi-
zycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, Filia w Bialej Podlaskiej, 21-500 Biata Pod-

laska, ul. Akademicka 2 w pokoju nr 128 (Sekcja Zaméwien Publicznych).
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3) Oferte nalezy zlozyé¢ w nieprzejrzystej, zamknigtej (zaklejonej), nienaruszonej kopercie

(opakowaniu), w siedzibie Zamawiajacego i oznakowaé w nastepujacy sposéb:

Akademia Wychowania Fizycznego J. Pilsudskiego w Warszawice
Filia w Bialej Podlaskiej, 21-500 Biala Podiaska, ul. Akademicka 2,
pok. 128 (Sekcja Zamowien Publicznych).
Oferta
W postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego pn.:
#SWIADCZENIE USLUG BEZPOSREDNIEJ OCHRONY FIZYCZNEJ 0SOB I MIENIA NA TERENIE
DOMOW STUDENTA FILH AWF W BIALEJ PODLASKIE}”?
oznaczenie sprawy: SZP — 371/23/2018

nie otwierac przed: 07.02.2018 r. godz, 10°°

t——

4. ZMIANA OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU

Na podstawie art. 11c ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych

(tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1579, z péin. zm.), Zamawiajacy wprowadza do tresci
ogloszenia o zamowieniu, nastepujace zmiany:

1) w ogloszeniu jest: 1V.6.2) Termin skiadania ofert lub wnioskéw o depuszczenie do

2)

udzialu w postepowaniu: Data: 2018-02-05, godzina: 10:00

w ogloszeniu powinno byé: 1V.6.2) Termin skladania ofert lub wnioskéw o dopusz-
czenie do udzialu w postepowaniu: Data: 2018-02-07, godzina: 10:00

w _ogloszeniu jest: IV.6.6) Informacje dodatkowe: 1. Do formularza oferty, wypehionego
zgodnie ze wzorem okre$lonym w Zalaczniku nr 2 do STWZ — podpisanego przez osobg upowaz-
niong do reprezentacji Wykonawcy - nalezy dolgczyé: 1) O$wiadczenia, o ktorych mowa w
rozdz. 8 SIWZ czes¢ A - sporzgdzone z wykorzystaniem wzoréw stanowigcych Zalgezniki nr 3 i
4 do SIWZ, zawierajace w szczegdlnosei zawarte we wzorach informacje; 2) Dokument potwier-
dzajacy posiadanie uprawniefi do zlozenia (podpisania) oferty i jej zalgeznikéw, jezeli prawo to
nie wynika z innych dokumentéw zlozonych wraz 7 ofertg. Pelnomocnictwo nalezy zlozyé w
formie oryginalu lub kserokopii poswiadczonej notarialnie za zgodno$é z oryginalem. W przy-
padku, gdy fakt umocowania wynika z dokumentéw zawartych w ogolnodostepnych i bezplat-
nych bazach danych dostepnych pod okreslonymi adresami internetowymi, Zamawiajacy pobie-
1ze samodzielnie z tych baz danych wskazane przez Wykonawce dokumenty. Zamawiajgcy zada
od Wykonawcy przedstawienia thumaczenia na jezyk polski wskazanych przez Wykonawce i po-
branych samodzielnie przez Zamawiajacego dokumentéw. 2. Zgodnie z art. 29 ust 3a ustawy
PZP, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawee lub podwykonawee, na podstawie
Umowy 0 prace, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. 22016 1. poz. 1666, z péZn. zm.), zwanej dalej ,, Kodeksem pracy”, os6b wykonujgcych wska-
zane przez Zamawiajacego w pkt 2) czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia. 3.
Obowiazek zatrudnienia na podstawie umowy o pracg dotyczy pracownikéw fizycznych wykonu-
jacych czynnoci bezposrednio zwigzane z wykonaniem ushig ochrony w szczegdlnosei czynno-
Sci polegajace na bezposrednicj ochronie fizycznej os6b i mienia. 4. Zatrudnienie oséb wykonu-
jacych wskazane w pkt 2) czynnosei powinno trwaé od rozpoczecia wykonywania ushug ochrony
do kotica okresu realizacji przedmiotu zaméwienia tub zakoficzenia wykonywania poszczegél-
nych czynnoéei przez dang osobe, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez zatrudniang
osobg lub osoby Iub przez pracodawce lub wygasnigcia stosunku pracy przed zakoficzeniem tego
okresu, Wykonawca lub podwykonawca obowigzany bedzie do zatrudnienia na to miejsce innej
osoby lub 0séb na podstawie umowy o pracg. 5. Zamawiajgcy nie bedzie wymagat od Wykonaw-
cy, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy. 6. Wykonawcy, a takZe innemu podmiotowi, jesli ma lub mial interes w uzy-
skaniu danego zamdwienia oraz ponidst lub moze poniesé szkode w wyniku naruszenia przez
Zamawiajacego przepiséw ustawy PZP przystugujg srodki ochrony prawnej, okreslone w dziale
V@ ustawy PZP, odnoszace sig do postgpowas na ushugi o wartosei ponizej 221000 euro, zgodnie
z art. 179 i kolejnymi ustawy PZP. 7. Odwolanie wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisenmnej w
postaci papierowej albo w postaci elektronicznej, opatrzone odpowiednio wiasnorgcznym podpi-
sem albo kwalifikowanym podpisem elekironicznym. 8. Odwolujacy przesyla kopie odwolania
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Zamawiajagcemu przed uplywem terminu do jego wniesienia w taki sposéb, aby mégl on zapo-
zna¢ sig z jego trescig przed uplywem tego terminu.

w ogloszenin powinno by¢: IV.6.6) Informacje dodatkowe: 1. Do formularza oferty, wy-
petnionego zgodnie ze wzorem okreSlonym w Zafgczniku nr 2 do SIWZ — podpisanego przez
osobg upowazniong do reprezentacji Wykonawcy - nalezy dolgezyé: 1) Oéwiadczenia, o ktérych
mowa w rozdz. 8 SIWZ cz¢dé A - sporzadzone z wykorzystaniem wzoréw stanowigeych Zalgez-
niki nr 3 i 4 do SIWZ, zawierajace w szczegolnosci zawarte we wzorach informagje; 2) Doku-
ment potwierdzajacy posiadanie uprawnief do zlozenia (podpisania) oferty i jej zalgeznikéw, je-
zeli prawo to mie wynika z innych dokumentéw zlozonych wraz z oferta. Pelnomocnictwo nalezy
zlozy¢ w formie oryginatu lub kserokopii po§wiadczonej notarialnie za zgodnosé z oryginalem.
W przypadku, gdy fakt umocowania wynika z dokumentéw zawartych w ogélnodostepnych i
bezplataych bazach danych dostgpnych pod okre§lonymi adresami internetowymi, Zamawiajacy
pobierze samodzielnie z tych baz danych wskazane przez Wykonawce dokumenty. Zamawiajacy
zgda od Wykonawcy przedstawicnia thumaczenia na jezyk polski wskazanych przez Wykonawce
i pobranych samodzielnie przez Zamawiajacego dokumentéw. 2. Zgodnie z art. 29 ust 3a ustawy
PZP, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonaweg, na podstawie
umowy o pracg, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. 22016 1. poz. 1666, z pézn. zm.), zwanej dalej , Kodeksem pracy”, oséb wykonujacych wska-
zane przez Zamawiajacego w pkt 2) czynnoéei w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia. 3.
Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o pracg dotyczy pracownikéw fizycznych wykonu-
Jacych czynnosei bezposrednio zwigzane z wykonaniem uslug ochrony w szczegolnosci czynno-
$ci polegajace na bezpodredniej ochronie fizycznej oséb i mienia. Obowigzek zatrudnicnia na
podstawic umowy o pracg nie dotyczy oséb wykonujacych czynnosei ochrony w grapie
interwencyjnej. 4. Zatrudnienie os6b wykonujgeych wskazane w pkt 2) czynnoéci powinno trwaé
od rozpoczgeia wykonywania ushug ochrony do korica okresu realizacji przedmiotu zaméwienia
lub zakoficzenia wykonywania poszczegolnych czynnodci przez dang osobe, a w przypadku roz-
wigzania stosunku pracy przez zatrudniang osobg lub osoby lub przez pracodawce lub wygasnic-
cia stosunku pracy przed zakoficzeniem tego okresu, Wykonawca lub podwykonawca obowigza-
ny bedzie do zatrudnienia na to miejsce innej osoby lub oséb na podstawie umowy o prace. 5.
Zamawiajgcy nie bedzie wymagal od Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzyst-
ni¢jsza, wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy. 6. Wykonawcy, a takze inne-
mu podmiotowi, jesli ma lub mial interes w uzyskaniu danego zaméwienia oraz poniést lub moze
poniesé szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepiséw ustawy PZP przyshuguja
srodki ochrony prawnej, okreslone w dziale VI ustawy PZP, odnoszace sie do posigpowan na
usiugi o wartosci ponizej 221000 euro, zgodnie z art. 179 i kolejnymi ustawy PZP. 7. QOdwolanie
wnosi si¢ do Prezesa Izby w formie pisemnej w postaci papierowej albo w postaci elektronicznej,
opatrzone odpowiednio wlasnorgcznym podpisem albo kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym. 8. Odwolujacy przesyla kopi¢ odwolania Zamawiajgeemu przed uplywem terminu do jego
whiesienia w taki sposdb, aby mogt on zapoznaé sig z jego tredcig przed uplywem tego terminu.

Powyzsze informacje nalezy traktowaé, jako integralng cze$é Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamdwienia.

Ogloszenie o zmianie ogloszenia, zostalo przekazane w dniu dzisiejszym do publikacji w
Biuletynie Zamdwien Publicznych.

W imieniu Zamawiajgcego

Z-CAKANCLERZA
AKADEMI WYCHOWANLYT
Jozefu Pilsudskiegg ar§zawie
Filia w Bialgs

mer Andrzel Misiiski
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