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Obowiazki studenta podczas trwania praktyki zawodowe;j

Praktyki zawodowe w placowce stuzb mundurowych realizowane sg na podstawie
skierowania w terminie ustalonym pomiedzy FAWF a placéwka mundurowg gotowa do
przyjecia praktykanta.

1. Student w czasie praktyk jest oddelegowany do placéwki mundurowej. W czasie
trwania praktyk przelozonym praktykanta jest dyrektor, komendant danej
placowki lub inna osoba podkomendna skierowana do pelnienia funkcji
opiekunczych.

2. Program praktyk obejmuje 40 godzin szkolenia zawodowego praktykanta
w placowce szkole /nie liczac czasu przygotowania si¢ do zajec/.

3. W dniu rozpoczecia praktyki zawodowej oddelegowany student zglasza si¢ do
dyrektora lub komendanta placowki wraz z pismem skierowujagcym. Otrzymuje
instrukcje dotyczace spraw organizacyjnych i zasad przebywania w placowce.
Ponadto zapoznaje si¢ z kadra szkoleniowg oraz warunkami prowadzenia zajgé
z zakresu wychowania fizycznego.

4. Wspolnie z kierownikiem praktyki zawodowej ustalany jest indywidualny,
szczegotowy plan pracy rejestrowany w dzienniku i z potwierdzeniem jego
realizacji w dokumentacji. Planowanie obejmuje wszystkie rodzaje zadan
przewidzianych programem praktyki. W pierwszym dniu student powinien
zakonczyc¢ realizacje¢ zadan zwigzanych z poznaniem placowki, uczestnikdw zajeé
I warunkow realizacji procesu ksztatcenia.

5. Studenta obowiazuje:

- codzienna obecnos¢ w placowce, w okresie trwania praktyki zawodowej, chyba,
ze 1naczej zadecyduje komendant/dyrektor placowki o czym poinformuje
opiekuna z ramienia uczelni.

- przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zaliczeniem praktyk,

- realizacja wszystkich zadan wynikajacych z programu praktyk,

- podsumowania praktyki i przeprowadzenie ocenianej lekcji egzaminacyjnej,
- Zztozenie dokumentacji z odbycia praktyk w wyznaczonym terminie.

W ostatnim dniu trwania praktyki zawodowej student zostaje oceniony przez
opiekuna dydaktycznego, opiekuna delegowanego z uczelni w oparciu 0 uzyskang oceng
opiekuna oraz ocene z prezentowanej lekcji egzaminacyjnej.

UWAGA: komplet dokumentoéw nalezy ztozy¢ w Biurze Praktyk (pok. 318A) tydzien po
zakonczeniu praktyk. Brak dotrzymania terminu kwalifikuje do otrzymania
oceny ndst. [2.0]



PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]J]
placéwka mundurowa

Zadania WYTYCZNE DO REALIZACJI ZADAN
40 godz. Potwierdzenie realizacji
1 2 Podnis opiekuna

1. Ustalenie planu
realizacji programu
praktyk — 1 godz.

Zapoznanie si¢ z kierownikiem praktyk wyznaczonym przez dyrektora/komendanta
placéwki. Opracowanie plan pracy studenta, podanie kolejnosci zadan szkoleniowych
[wpisa¢ do dziennika tresci i daty].

2. Zapoznanie Si¢ z
organizacja, warunkami,
tradycja placowki
mundurowej w zakresie
aktywnosci sportowej —
1 godz.

Przeprowadzi¢ rozmowe z dyrektorem/komendantem. Zanotowa¢ w dzienniku dane dotyczace: —
liczby usprawnianych funkcjonariuszy, w tym aktywnych sportowo. Warunkéw do realizacji
zadan wychowania fizycznego, sportu, rekreacji. Kalendarz imprez sportowych. Budzet
placowki na szkolenia zwiazane z wychowaniem fizycznym, sportem [zawody, mistrzostwa
itp.], Wspolpraca szkoleniowo-sportowa z innymi $rodowiskami. Zapoznaé si¢ z
fachows literatura, publikacjami, czasopismami jesli placowka takimi dysponuje — dotyczacymi
W, sportu, turystyki i rekreacji.

3. Zapoznac¢ si¢ z
dokumentacja pracy
instruktora, trenera,
nauczyciela WF — 1 godz.

Zanotowa¢ informacje nt. dokumentacji z WF, sportu prowadzonej w placowce.
Zanotowac¢ informacje o rodzajach i sposobach prowadzenia dokumentacji, w tym
budzet godzin, informacja o efektach szkolenia podopiecznych, frekwencji,
wynikow sprawdziandw, udziat w dziataniach zgodnie z kalendarzem imprez
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.

4. Zapoznac si¢ z
problematyka WF
realizowanego w formie
doksztattu oraz
zainteresowania sportem
—1 godz.

Opisa¢ zaobserwowane w placowce metody i efekty pracy w dziedzinie wychowania
zdrowotnego, edukacji zdrowotnej i itp.

poradnictwo indywidualne,

- pogadanki, filmy, tytuty czasopism,

- programy radiowe, telewizyjne,

- upowszechnienie wydawnictw o zdrowiu,

5. Zapoznac si¢ z
zakresem pracy
psychologa — 1 godz.

Zakres pracy i dziatan podejmowanych przez psychologa w placowce. Wpisaé
podstawowe zadania i obowigzki. Opisa¢ wybrany przypadek stosowania terapii
bedacej konsekwencja dziatan stuzbowych funkcjonariusza [anonimowo].

6. Poznanie struktury

spotecznej grupy
sportowcow — 1 godz.

Scharakteryzowag¢ strukture nieformalng wybranej grupy na podstawie dowolnie
wybranego testu socjometrycznego. Scharakteryzowac lidera grupy, sposoby
rozwigzywania problemow, konfliktow itp.

7. Diagnoza sprawnosci
fizycznej grupy sportowej
-2 godz.

Przeprowadzi¢ test sprawnosci fizycznej (indeks sprawnosci fizycznej), dokonaé analizy
wynikow i opracowaé wnioski do pracy szkoleniowej, sportowej.

8. Zapoznac si¢ z
organizacja i dziatalno$ciag
klubu sportowego, sekcji —
1 godz.

Przeprowadzi¢ rozmowg z trenerem na temat zakresu realizacji programu szkolenia,
osiagnied 1 perspektyw dziatan sportowych. Przeprowadzi¢ analiz¢ dokumentacji,
ralozen dziatalno$ci na obecny rok kalendarzowy. Opisac¢ zasady pozyskiwania
grodkow na rozwoj i promowanie aktywnosci ruchowej i sportowe;.

9. Zorganizowanie i
przeprowadzenie
zawodow — 2 godz.

Przygotowac w dzienniku praktyk regulamin zawodow sportowych lub imprezy
sportowo-rekreacyjnej, lub turystycznej. Zamiesci¢ w dokumentacji komunikat na temat
organizacji i zasad jego realizacji.

10. Hospitacja zaje¢
sportowych, WF,
aktywnosci ruchowej —
4 godz.

Odby¢ hospitacje zaje¢ sportowych, WF lub z zakresu turystyki i rekreacji
realizowanych wérdd funkcjonariuszy placowki. Dokona¢ analizy hospitowanych zajgé
zuwzglednieniem tematyki i doboru proponowanych ¢wiczen.

11. Asystowanie w
zajgciach WF, sporcie —
4 godz..

Pelnienie funkcje asystenta. Przygotowuje przyrzady, przybory i miejsce ¢wiczen.
Uczestniczy w pokazie i asekuracji, podejmuje proby samodzielnego prowadzenia
fragmentow zajec sportowych.

12. Opracowanie planu
pracy usprawniania
ruchowego [wf, sport] —
1 godz.

Opracowanie planu pracy szkoleniowej, sportowe;j i treningowej na okres 3 miesigcy
szkolenia sportowego lub WF zgodnie z oczekiwaniami kierownika praktyk, trenera lub
nauczyciela WF z danej placowki.

13. Samodzielne
prowadzenie zaje¢ wf,
rekreacyjnych lub
ruchowych w placowce
mundurowej — 20 godz.

Przygotowa¢ konspekty zaje¢ WF w oparciu o program.

Przeprowadzi¢ 20 godzin zaj¢¢ ruchowych, sportowych lub WF z
funkcjonariuszami/zotnierzami placowki z uwzglgdnieniem réznorodnych zadan
programowych, z pelnym wykorzystaniem metod, r6znych form aktywnosci ruchowe;j,
potaczonych z wykorzystaniem przyborow, sprzetu sportowego i rekreacyjnego.

14. Zakonczenie

Konkretnie w oparciu o zadania programowe dokona¢ samooceny praktyk.




Praktyka zawodowa w szkole/uczelni/ formacji mundurowej

T MIN PraKEYK: ..o e e et et e e

POTWIERDZENIE REALIZACJI ZADAN NA PRAKTYKACH

Plan realizacji programu praktyk

Lp Data Godziny, terminy, zakres i forma realizacji zadan

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

A - asysta

H - hospitacja

P - prowadzenie zajeé
Z.S. - zawody sportowe

I -inne



Kryteria prowadzenia analiz hospitowanych zaje¢ WF w placéwce

1. Swiadome i celowe planowanie dziatan:
a/ formutowanie tematu, zadan i celow: poznawczy, ksztalcacy,
wychowawczy. /dotyczacy umiejetnosci, motorycznosci, wiadomosci, postaw/,
b/ motywacja i zapoznanie z tematem, zadaniami i celami szkolenia,
¢/ zwiazek tematu zadan, celow i tre§ci z wybranym programem WF — potrzeby i mozliwosci,

2. Racjonalny dobor tresci, srodkow, metod i form zajec:
a/ adekwatnos¢ tresci do tematu zadan 1 celow;
b/ dostosowanie tresci do zainteresowan, potrzeb 1 mozliwosci osob trenujacych;
¢/ trafnos¢ doboru metod do tematu;
d/ whasciwy dobor form organizacyjnych, organizacja szkolenia;
e/ aktywizowanie podopiecznych;
f/ sprzyjanie rozwojowi, aktywizacji, samodzielno$ci, decyzyjnosci dziatania;
o/ indywidualizacja, partnerstwo, samokontrola, samoocena, autoedukacja;
h/ przestrzeganie zasad dydaktycznych, (nauczania i uczenia sig);
1/ zastosowanie §rodkéw i1 pomocy dydaktycznych.

3. Sprawn o $¢ dzialania instruktora/trenera, nauczyciela WE:
a/ postawa /swobodna, aktywizujaca, bezposrednia, operatywna, konsekwentna, zyczliwa, pogodna,
b/ wlasciwy pokaz /demonstracja/ ¢wiczen - zwiezle, precyzyjne i zrozumiate objasnienia
¢/ dostrzeganie btedow i konsekwencja ich zapobiegania, eliminacji,
d/ ekonomicznie wykorzystany czas szkolenia do realizacji tematu i celow lekcji,
e/ podsumowanie szkolenia, uwzglednienia nastawienia do wtasnej aktywnosci fizycznej
f/ przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g/ preferowany styl kierowania zespotem.

4. Nowatorstwo /charakter dziatania/:
a/ znajomos¢ zatozen inowacyjnych i ich wykorzystywanie,
b/ nowe rozwigzania bedace autorstwem prowadzacego,
¢/ mozliwo$¢ upowszechnienia rozwigzan w formacji.

5. Efekty szkolenia:

a/ osiagniecie zatozonych zadan, celow w zakresie umiejetnosci motorycznych, wiadomosci,
ksztaltowania postaw i stosunku do siebie. Przygotowanie do wtasnej autoedukacji, do
aktywnosci ruchowe;.



HOSPITACJA nr 1. data:.............

Przebieg zaje¢ ruchowych — tresci szkolenia Uwagi praktykanta




ASYSTOWANIE W ZAJECIACH SZKOLENIOWYCH nr 1.

Tok zajec Rodzaj ¢wiczen dozowanie uwagi




SAMODZIELNE PROWADZENIE ZAJEC - konspekt lekcji WF - NR 1

Tok zajeé

Rodzaj ¢wiczen

dozowanie

uwagi




SAMODZIELNE PROWADZENIE ZAJEC - konspekt lekcji WF - NR 2

Tok zajeé

Rodzaj ¢wiczen

dozowanie

uwagi




SAMODZIELNE PROWADZENIE ZAJEC - konspekt lekcji WF - NR 3

Tok zajeé

Rodzaj ¢wiczen

dozowanie

uwagi
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KARTA OCENY PRZYGOTOWANIA METODYCZNO-PEDAGOGICZNEGO
Studenta Stuzb Mundurowych Filii AWF w Bialej Podlaskiej

z zakresu prowadzenia zaj¢¢ z WF w ramach praktyk zawodowych

Lp. | Zakres ocenianych zagadnien Wybér punktacy uwagl

1. | Przygotowanie do prowadzenia 12345678910
zaje€ z WK

2. | Punktualno$¢ rozpoczynania 1 12345678910
zakarrzania zaje¢ ruchowych

3. | Kontakt z osobami szkolonymi, 12345678910
opanowanie, thumaczenie éwiczen

4. | Warto$¢ przekazu nauczanych 12345678910
tre$ci, dobor twiczendo tematyki

5. | Wykorzystanie sprzetu 12345678910
sportowego do realizacji zaje¢

6. | Przyktad osobisty, demonstracja |1 2 3 456 7 8 9 10
¢wiczen, wzor do nasSladowania

7. | Kultura osobista, zachowanie sie, |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
panowanie nad emocjami

8. | ZaangaZowanie w proces 12345678910
szkolenia 1 nauczania WF

9. | Nowatorstwo wdrazania ¢wiczen, |1 2 3 45 6 7 8 9 10
gier 1 zabaw, zgodnie z tematykg

10. | Wszechstronno$¢ dziatan z 12345678910
zakresu aktywnoSci ruchowe;

11. | kaczna
punktacja:

[wg punktacji: 1 — najnizsza wartosé, 10 - maksymalna wartosé¢ ocenianych dziatan studenta]

Podpis opiekuna w Placowce Szkoleniowej:
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PROTOKOL LEKCJI EGZAMINACYJNEJ

Data...........cvvvvieenene MIEJSCOWOSE: ... vttt ettt e eaeaen,

I 4 U ) |
TI0SC 0SOD CWICZACYCI . ...ttt
Lp. | Oceniany zakres dziatan Opiekun placowki | Opiekun AWF
1. Przygotowanie struktuw 1 12345678910 12345678910
organizacja lekcj WF
9. Organizacja 1 kolejno$¢ zadan 12345678910 12345678910
ruchowych
3. Metodyka prowadzenia zaje¢ -tok |1 23 45678910 123456738910
lekgyi
4. Kontakt, kierowanie grupg na lekej 123456738910 12345678910
WF
5. Postawa studenta, autorytet, 12345678910 12345678910
wzorzec do nasladowania
6. | Prezentacja ¢wiczen 1 zadan 123845678910 12345678910
ruchowych realizowanych na lekcp
7. | Wykorzystanie sprzetu w realizacji 12345678910 12345678910
temat lekcj WF
8. | Kontrola, korygowanie bledow 12345678910 |[123456780910
podopiecznych
9. Nowatorskie formy ¢wiczeniizadan |1 23 456789 10 12345678910
ruchowych
10. | Podsumowanie i zakofczenie zaje¢. |1 238 456789 10 123456738910
Omoéwienie
11. | Laczna ilo$¢ punktow:

[wg punktacji: 1 — najnizsza wartosé, 10 - maksymalna wartos¢ ocenianych dziatan studenta]

Podpis opiekuna z Placowki Szkoleniowej: Podpis opiekuna Filii AWF z Bialej Podlaskiej:
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Podsumowanie praktyk (wypetnia student/ka)

Student/ka

Uwagi:
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Kierownik praktyk



CHARAKTERYSTYKA PRACY STUDENTA/KI W TRAKCIE TRWANIA PRAKTYKI |
TRESCI ZAMIESZCZONYCH W DOKUMENTACJI

Opinia kierownika praktyk:

Opinia opiekuna AWF:

Data: o

Podpis pracownika Biura Praktyk
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