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Warszawa/Biala Podlaska, dnia 21.11.2022 r.
Wydzial Wychowania Fizycznego i Zdrowia

Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki
za rok akademicki 2021-2022

Sprawozdanie z oceny wiasnej jednostki nie zastepuje skladanego corocznie Rektorowi AWF
sprawozdania z dziatalnosci jednostki, a stanowi jedynie jego uzupetnienie w obszarze
zwigzanym z jakosciq ksztalcenia na kierunkach, poziomach i formach ksztatcenia
prowadzonych w jednostce.

Za jakos¢ ksztalcenia i jej zapewnienie odpowiada:

- na poziomie uczelni rektor, poprzez nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK
- na poziomie wydziatu dziekan

- na poziomie jednostki organizacyjnej kierownik jednostki

I. Informacje wstepne
Podstawa prawna
» Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.,

poz. 1668 z pdzn. zm.) z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dn. 3 lipca 2018
r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce z pdzn. zm.
(Dz. U. 22018 r., poz. 1669 z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow

* Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8

* Uchwata nr 14/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 stycznia 2016
r. w sprawie: oceny programowej na kierunku ,,Wychowania Fizyczne” prowadzonym w
Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie na poziomie studiow pierwszego stopnia o
profilu praktycznym i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

* Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia

* Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. W
sprawie standardow Ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
na podstawie art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365)

* Uchwata Nr 71/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie: okreslenia polityki
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jakosci, celow uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, organizacji i trybu
wyboru jednostek odpowiedzialnych za dziatanie uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz okreslenia ich kompetencji i zakresu odpowiedzialnos$ci, a takze
wprowadzenia ogolnych zasad funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia

Uchwata Nr 43/2013/2014 Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu w Bialej
Podlaskiej z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie: zatwierdzenia wewngtrznego systemu
jakosci ksztalcenia w Wydziale Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Bialej Podlaskiej
Zarzadzanie Nr 69/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia zasad
1 systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia obowigzujacych w AWF
Warszawa

Zarzadzenie Nr 14/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, obowigzujacej w AWF
Warszawa oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
Pismo okolne Nr 02/2016/2017 Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego i1 Sportu w
Biatej Podlaskiej z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie: powotania Wydzialowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatlcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatlej
Podlaskiej

Uchwata Nr 3/2018/2019 Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatlej
Podlaskiej z dnia 17 pazdziernika 2018 roku w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania z
oceny wiasnej jednostki za rok akademicki 2017/2018

Pismo Okolne nr 45/2019/2020 Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu

w Biatej Podlaskiej z dnia 19 lutego 2020 r. w sprawie: powotania Wydziatlowej komisji
ds. jakosci ksztalcenia w Wydziale Wychowania Fizycznego 1 Zdrowia w Bialej
Podlaskiej.

Zarzadzenie Nr 15/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia
procedury przegladu systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia, obowigzujacej w AWF
Warszawa, oraz wzoru protokotu przegladu systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.
Wyciag z protokotu nr 1/2021/2022 (pkt. 3) posiedzenia Rady Wydzialu Wychowania
Fizycznego i Zdrowia w Biatej Podlaskiej w dniu 13 pazdziernika 2021 r. dotyczacy
zatwierdzenia sprawozdania z oceny wtasnej jednostki za rok akademicki 2020/2021.
Wycigg nr 1 z protokotu nr 3/2022/2023 (pkt.1) posiedzenia Rady Wydziatu
Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Biatej Podlaskiej w dniu 14 grudnia 2022 r.
dotyczacy zatwierdzenia sprawozdania z oceny wlasnej jednostki za rok akademicki
2021/2022.
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Sktad zespotu opracowujgcego sprawozdanie

dr Anna Bodasinska — przewodniczaca WKds.JK

dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk — dziekan WWFiZ

dr Martyna Jarocka — prodziekan ds. kierunkéw medycznych

dr Janusz Zielinski — prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich
mgr Marta Pietruczuk — sekretarz WKds.JK

student Marcin Michalczuk

studentka Anna Mikusek
absolwentka mgr Kinga Dylawerska-W ¢jtowicz

II. Tres¢ sprawozdania
Dla zdefiniowanych obszaréw zwigzanych z jako$cig ksztatcenia tj.:

1. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce

2. Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia, ocenianie studentow/doktorantow

Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

Badania naukowe

Zasoby do nauki i $rodki wsparcia dla studentéw/doktorantéw/stuchaczy studidw

podyplomowych

Internacjonalizacja ksztatcenia i mobilnos$¢ akademicka

Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wtasnosci intelektualnej

Warunki ksztatcenia

System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem i

wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem oraz wynikow i

analiz jego monitorowania i oceny

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujgcego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia

11. Wspoélpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym/ interesariuszami
wewnetrznymi

o s~ w
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1. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce
W Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia prowadzone sg dziatania na rzecz

podniesienia jakos$ci ksztalcenia. W roku akademickim 2021/2022 kontroli poddano osiem
obszaréw bezposrednio zwigzanych z procesem ksztalcenia. Szczegdlowe wyniki dziatan
kontrolnych, uzyskane na podstawie ankietyzacji opisano w o$miu raportach przygotowanych
przez poszczegdlne zespoty wchodzace w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
(dostepne w formie elektronicznej).
Do gltownych procedur zapewnienia jakosci w jednostce nalezg:

1. Ocena procesu ksztatcenia w kontekscie przyjetych (osiagnigtych) efektow ksztatcenia.

2. Analiza procedur oceniania studentow.

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej i realizacji prowadzonych zajec.
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4. Ocena systemu motywacyjnego obejmujacego studentow, nauczycieli akademickich.
1 pracownikéw administracji.

Ocena organizacji procesu dydaktycznego.

Ocena systemu informacyjnego.

Ocena infrastruktury dydaktycznej.

Ocena wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

N o O

2. Programy ksztalcenia, efekty ksztatcenia, ocenianie studentow/doktorantow

Zespot ds. oceny procesu ksztatcenia na biezaco poddawal formalnej ocenie nowe karty
przedmiotow wiaczane do programu studiow, jak réwniez opiniowal wszelkie modyfikacje
zwigzane z planem studiow. W roku akademickim 2021/2022 komisja pozytywnie zaopiniowata
nastepujaca dokumentacje:

* plan i program studidow stacjonarnych na kierunku Fizjoterapia — jednolite studia
magisterskie;

* projekt studidéw podyplomowych ,,Korektywa i kompensacja w wychowaniu fizycznym”;

» projekt programu ksztatcenia na kursie doksztatcajagcym ,,Instruktor Pilates”;

* zmiany w planach i programach studiow oraz kartach przedmiotow na kierunkach
»Wychowanie fizyczne” (studia I stopnia), ,,Wychowanie fizyczne — specjalno$¢ wf w
stuzbach mundurowych” (studia I stopnia), ,,Sport — pitka nozna” (studia I stopnia),
»Sport — sporty walki” (studia I stopnia), ,,Trener personalny” (studia I stopnia),
»lurystyka 1 rekreacja” (studia I stopnia), ,,Wychowanie fizyczne” (studia II stopnia),
»Wychowanie fizyczne — specjalno$¢ wf w stuzbach mundurowych” (studia II stopnia),
,»Wychowanie fizyczne — specjalnos¢ nauczycielska II” (studia II stopnia), ,,Turystyka i
rekreacja” (studia Il stopnia), ,Fizjoterapia” (studia jednolite magisterskie),
,Kosmetologia” (studia I stopnia), ,, Terapia zajeciowa” (studia I stopnia);

* projekt planu i programu studiow I stopnia dla kierunku Wychowanie fizyczne —
specjalnos¢ taniec;

» projekt programu ksztatcenia na kursie doksztatcajagcym ,,Dietetyka w sporcie”.

Whyniki ankietyzacji studentéw

Biorac pod uwage poszczegdlne obszary kompetencji przeprowadzono badanie
samooceny respondentéw przy uzyciu skali  pigciostopniowej, ktérej nastepnie
przyporzadkowano wartosci liczbowe (1-5, gdzie 1 byt wartoScig minimalng, a 5 maksymalng) i
dla kazdego z obszarow kompetencyjnych obliczono $rednig wazonag.
Ocena kompetencji nabytych podczas studiéw przygotowujacych do przysztej pracy zawodowej
wykazata, ze:

* najwyzszg oceng studenci przyznali kompetencji w zakresie pracy w zespole (4,30),

* wysokie $rednie uzyskaty takze kompetencje zwigzane z umiej¢tnosciami prezentacji na
forum publicznym ($rednia 4,13), efektywna komunikacja w kontekscie zawodowym
oraz dobrg organizacja pracy wlasnej ($rednia w kazdym z obszaréw — 4,09),

* najnizej swoje kompetencje studenci ocenili w obszarach: obstuga komputera (3,26) i
odporno$¢ na stres (3,39),
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* w stosunku do ubieglych lat zauwazono, iz w wigkszo$ci badanych obszaréw
kompetencyjnych otrzymano nieco nizsze wyniki,

* dokonujac samooceny stopnia przygotowania w obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw
studenci najwyzej ocenili swoje przygotowanie w odniesieniu do postaw (4,04) oraz
wiedzy (3,91). Obszar umiej¢tnosci zostal oceniony nizej (3,83), co stanowi zmiang w
stosunku do roku poprzedniego, kiedy to kategoria umiejetnosci zostala oceniona
najwyzej.

Ocena praktyk i Programu Erasmus+ pokazata, ze:

» zadowolenie z praktyk pedagogicznych 48% badanych ocenilo najwyzszymi ocenami
(bardzo dobry i dobry), 13% studentéw okreslajac swoj stopien zadowolenia uzywa
miary ,,przecietny”, natomiast 9% to osoby, ktore deklaruja swoje niezadowolenie z
realizacji praktyk pedagogicznych,

* ocena Programu Erasmus+ pokazata, ze 77% badanych stwierdzito, iz nie korzystato z
tego programu i nie interesuje si¢ nim, 13% studentéw ocenito go jako przecietny,
natomiast 9% jako dobry.

Ocena zadowolenia ze studiéw pokazata, ze:

*  73,9% ankietowanych wskazato na dwie najwyzsze oceny w skali pigciopunktowej jezeli
chodzi o stopien zadowolenia z podj¢tych studiow. Jednak ogdlna $rednia stopnia
zadowolenia respondentow (3,87) byt nizsza niz w latach minionych,

* wigkszo$¢ badanych stwierdzito, ze uczelnia spetnia ich oczekiwania zwigzane z
rozwojem intelektualnym i sprawno$ciowym — ponad 80% studentow oceniajac ten
aspekt wskazalo na jedng z dwu najwyzszych ocen (przy czym 21% calej grupy
przypisuje tej ocenie najwyzszg wartosc),

+ studenci w minionych latach bardzo wysoko oceniali atmosferg panujaca na uczelni i ten
aspekt nie ulegt zmianie. Az 87% respondentow stwierdzito, ze atmosfera na uczelni jest
w ich odczuciu czynnikiem rzutujacym na ich oczekiwania zwigzane z uczelnia.

Studenci w wigkszo$ci wszystkie oceniane czynniki rzutujace na satysfakcje z podjetych
studiow ocenili na poziomie bardzo dobrym i dobrym (74% studentéw tak ocenito zadowolenie
ze studiow, 69% studentow tak ocenito zadowolenie z kontaktu z nauczycielami akademickimi,
63% studentow tak ocenito mozliwo$¢ rozwoju intelektualnego i sportowego podczas studiow).
Kota naukowe i praktykKi

W roku akademickim 2021/2022 funkcjonowato 17 Studenckich Koét Naukowych
zrzeszajacych 123 studentow ze wszystkich kierunkow ksztalcenia Filii AWF w Bialej
Podlaskiej: SKN Ptywania i morsowania, SKN Gamer Zone, SKN Podnoszenia Cigzarow, SKN
Terapii Zajeciowej, SKN Kreatywny nauczyciel w nowoczesnej szkole, SKN Teorii Sportu,
SKN Motor Control, SKN Skoliozy, SKN Dietetyk, SKN Turystyki i Rekreacji, SKN
,KORYO”, SKN Human Postural Control, SKN MOTUS, SKN KNAR, SKN DOMS, SKN
Kosmetologiczne Anty-Aging, SKN Dermatologiczne.

Aktywnos¢ SKN-6w

Podczas Wydziatowej Konferencji Studenckich Kot Naukowych w Bialej Podlaskiej w
dniu 18 maja 2022 r. zostato wygtoszonych 19 prelekcji naukowych z 9 SKN-ow:

» SKN Dietetyk dr Anna Galczak-Kondraciuk — 2 prelekcje
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* SKN Podnoszenie ci¢zarow dr Paulina Szyszka i dr Jarostaw Sacharuk — 3 prelekcje

+ SKN DOMS dr Martyna Jarocka — 2 prelekcje

» SKN Skoliozy mgr Wioleta Chwalewska — 1 prelekcje

* SKN Teorii sportu dr Artur Litwiniuk — 2 prelekcje

* SKN Motus dr Tomasz Sacewicz — 2 prelekcje

» SKN Anti-aging mgr Marta Leszko, mgr Anita Makowska-Warmijak — 5 prelekcji

* SKN Plywania i morsowania dr Wilhelm Gromisz — 1 prelekcja

» SKN Dermatologiczne mgr Magdalena Raszewska-Famielec — 1 prelekcja

Podczas Ogolnopolskiej Konferencji Studenckich Kot Naukowych w Warszawie w dniu

27 maja 2022 r. zostato wygtoszonych 9 prelekcji z 6 SKN-6w

» SKN Dietetyk dr Anna Galczak-Kondraciuk — 2 prelekcje

» SKN Podnoszenie cigzaréw dr Paulina Szyszka i dr Jarostaw Sacharuk — 2 prelekcje

» SKN Motus dr Tomasz Sacewicz — 2 prelekcje

* SKN Teorii sportu dr Artur Litwiniuk — 1 prelekcja

» SKN Turystyki i Rekreacji dr Krzysztof Piech — 1 prelekcja

» SKN Human Postural Control dr Magdalena Plandowska — 1 prelekcja
Praktyki studenckie
Praktyki odbywali studenci wszystkich kierunkéw prowadzonych przez WWFiZ.

Studenci kierunku wychowania fizycznego | stopnia:

Studenci | roku: praktyka psychologiczno-pedagogiczna — 67 studentow (sem. 11)

Studenci 1l roku: praktyka psychologiczno-pedagogiczna — 93 studentow (sem. III) i 90
studentow (sem. IV) oraz praktyka wdrozeniowa w szkole podstawowej: 90 studentow

Studenci 11l roku: praktyka pedagogiczna w szkole podstawowej 86 studentéow (V sem.),
praktyka specjalizacyjna: 78 osob (V sem.), praktyka w edukacji wczesnoszkolnej: 88 osob
(sem. VI)

Studenci Il roku stuzby mundurowe: praktyki w stuzbach mundurowych — 14 0séb.

Studenci kierunku wychowania fizycznego 11 stopnia:

Studenci | roku kierunku wychowanie fizyczne (po sporcie): praktyka psychologiczno-
pedagogiczna w przedszkolu — 13 osob (I sem.), praktyce wdrozeniowa w szkole podstawowej —
11 osob (11 sem.)

Studenci 11 roku kierunku wychowanie fizyczne (po sporcie): praktyka pedagogicznych w szkole
ponadpodstawowej — 23 osoby (sem. I11) i 23 osoby (sem. 1V)

Studenci Il roku kierunku wychowanie fizyczne: praktyka pedagogiczna w szkole podstawowej
— 71 o0s6b (sem. III)

Studenci kierunku sport:

Studenci | roku kierunku sport pitka nozna: praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej
— 34 osoby (I sem.) i 29 oséb (11 sem.)

Studenci Il roku kierunku Sport pitka nozna: praktyka zawodowa w jednostkach kultury
fizycznej — 32 osoby (111 sem.) i 29 (IV sem.)

Studenci Il roku kierunku sport pitka nozna: praktyka zawodowa w jednostkach kultury
fizycznej — po 26 osob (Vi VI sem.)

Studenci | roku kierunku sport sporty walki: praktyka zawodowa w jednostkach kultury
fizycznej — 16 osoby (I sem.) i 17 osob (Il sem.)
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Studenci Il roku kierunku sport sporty walki: praktyka zawodowa w jednostkach kultury
fizycznej — 19 osob (111 sem.) i 19 (IV sem.)

Studenci | roku kierunku e-sport: praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej — 20 oso6b
(11 sem.)

Studenci kierunku trener personalny:

Studenci | roku: praktyka zawodowa w klubach fitness — 26 osob (I sem.)

Studenci 1l roku: praktyka zawodowa w klubach fitness — 19 osob (sem. Ill), praktyka
zawodowa w klubach sportowych — 21 0s6b (sem. 1V)

Studenci Il roku: praktyka zawodowa w Kklubach sportowych — 31 oséb (sem. V), praktyka
zawodowa w jednostkach kultury fizycznej — 32 osoby (sem. VI).

Studenci kierunku fizjoterapia:

Studenci | roku: praktyka asystencka/wdrozeniowa — 59 0sob;

Studenci 11 roku: praktyka wakacyjna w pracowni kinezyterapii — 51 osob

Studenci 11l roku: praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu — 59 oséb, praktyka
wakacyjna profilowana — 58 osob

Studenci IV roku: praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej dzieci i os6b dorostych w
neurologii i w chorobach wewnetrznych — 68 osob, praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej
dzieci i 0sob dorostych w pediatrii i onkologii — 62 0soby

Studenci V roku: praktyka fizjoterapeutyczna — 67 osob (1X i X sem.)

Studenci kierunku kosmetologia:

Studenci | roku: praktyka wdrozeniowa — 23 osoby, praktyka kierunkowa wprowadzajaca — 21
0sOb

Studenci Il roku: praktyka kierunkowa wprowadzajagca — 32 osoby (Il sem.), praktyka
kierunkowa wprowadzajaca — 31 0sob (sem. 1V)

Studenci Il roku: praktyka kierunkowa wprowadzajaca — 32 osoby (sem. V), praktyka
kierunkowa — 32 osoby (sem. V1)

Studenci kierunku turystyka i rekreacja:

Studenci 111 roku: praktyka kierunkowa — turystyka — 19 osob (sem. V), praktyka kierunkowa —
rekreacja — 19 osob (sem. V), praktyka kierunkowa turystyka — 19 osob (sem. VI), praktyka
kierunkowa — rekreacja — 19 osob (sem. V1)

Studenci kierunku terapia zajgciowa:

Studenci 111 roku: praktyka kierunkowa wprowadzajaca — 6 osob (sem. V), praktyka kierunkowa
wprowadzajgca — 6 osob (sem. VI).

W roku akademickim 2021/2022 egzamin dyplomowy licencjacki ztozyto 201 studentow
(95,7% uprawnionych), a egzamin dyplomowy magisterski ztozylo 120 studentow (70%
uprawnionych). Srednia ocen egzaminu dyplomowego studentow IIT roku wyniosta 4,43. Z kolei
srednia ocen z egzaminu magisterskiego wyniosta 4,88.

Opinie studentow na temat procedur oceniania studentow byly roéznorodne i czgsto
sprzeczne. w stosunku do roku ubiegltego, studenci znacznie wyzej ocenili prowadzenie ¢wiczen,
wykladow czy egzaminéw w formule on-line. Podobnie jak w latach ubieglych studenci
wskazywali na niski obiektywizm w wystawieniu ocen czgstkowych i koncowych. Do$¢
Krytycznie przez studentow wszystkich kierunkéw zostaty ocenione formy prowadzenia zaliczen
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(gtownie wyktadow). Studenci dos¢ nisko ocenili mozliwo$¢ wgladu do wilasnej pracy pisemne;j

oraz wyjasnienie przez prowadzacego przyczyn niepowodzen i sposobu ich poprawy (jest to

powtarzajace sie zjawisko od Kilku lat). Najbardziej krytyczni w ocenach byli studenci kierunku
fizjoterapia i kosmetologia.

Podsumowanie sesji egzaminacyjnej — rozktad ocen — rok akademicki 2021/22 — informacja

uzyskana z dziekanatu.

W analizowanym roku akademickim ponizsze przedmioty uzyskaty 30% odsetek ocen
niedostatecznych:

*  semestr zimowy: Biomechanika — egz. (Il rok I st. wf), Praktyka pedagogiczna w
szkole podstawowej (11 rok Il st. wf po sporcie) oraz Praktyka pedagogiczna w szkole
ponadpodstawowej (I rok 11 st. wf), Interdyscyplinarno$¢ sportéw elektronicznych (I rok
e-sport), Biomechanika sportu — egz. (Il rok sport), Praktyka w zakresie fizjoterapii
klinicznej dzieci i 0os6b dorostych (w neurologii i chorobach wewngtrznych (fizjoterapia
IV rok), Praktyka kierunkowa — turystyka, Praktyka kierunkowa — rekreacja (tir 111 rok).

*  semestr letni: Praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej dzieci i os6b dorostych (w
pediatrii i onkologii) (IV rok fizjoterapia), Praktyka zawodowa w klubach fitness (I rok
tp), Praktyka zawodowa w klubach sportowych (Il rok tp), Anatomia — egz., Biochemia —
egz., Teoria i metodyka lekkoatletyki (I rok wf), Chemia kosmetyczna - egz.
(kosmetologia Il rok), Praktyka kierunkowa 2 (kosmetologia Il rok).

W roku akademickim 2021-2022 nast¢pujace przedmioty uzyskaty srednig ponizej 3,0:

» Fizjologia i biochemia wysitku fizycznego — egz. (I rok tp),

» Biochemia — egz. (I rok wf),

« Anatomia funkcjonalna i rentgenowska (fizjoterapia I rok),

» Biomechanika sportu (1l rok sport).

Dzialania naprawcze:

v obowigzkowe konsultacje i dyzury prowadzone przez nauczycieli akademickich dla
studentow potrzebujacych uzupetnienia wiedzy,

v monitoring przedmiotow z najwieksza liczbg ocen niedostatecznych i badanie przyczyn tego
zjawiska — procedury wyjasniajace — przedstawienie problemu — rozmowa z nauczycielami,

v’ Zzestawienie przedmiotow z najwigkszg liczbg ocen niedostatecznych z oceng zajel
dydaktycznych prowadzong przez studentow,

v wprowadzenie formutly ustnych egzaminow dyplomowych — licencjackich,

v' zintensyfikowanie pracy nauczycieli prowadzacych seminaria magisterskie (stworzenie
harmonogramu dziatan studenckich), czego wynikiem moze by¢ zwigkszenie liczby
studentow sktadajacych egzamin magisterski w | terminie,

v naukowe projekty seminaryjne — grupy do 7 studentow pracujgce nad jednym zagadnieniem
badawczym w kilku wariantach z jednym promotorem.

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

W roku akademickim 2021-2022 w bialskiej Filii AWF zatrudnionych byto 123
nauczycieli akademickich — 45 na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i 78 na stanowiskach
dydaktycznych. Do liczby N nalezato 45 nauczycieli. Dodatkowo 18 oséb zatrudnionych byto na
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umowe zlecenie. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajgcia to wysokiej klasy specjalisci
posiadajacy bogate doswiadczenie zdobyte poprzez ksztatcenie formalne i pozaformalne.
Wszyscy zatrudnieni nauczyciele akademiccy zostali przygotowani do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. W biezacym roku akademickim
zajecia byly prowadzone w formule w kontakcie. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
Wydziale podlegaja okresowej ocenie. Podmiotem dokonujacym oceny jest Wydziatowa
Komisja Oceniajaca ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich. Wzér karty oceny
okresowej nauczycieli akademickich dostosowany jest do zajmowanego przez pracownika
stanowiska z podzialem na grup¢ pracownicza. Innymi narzedziami, ktore pozwalaja
monitorowa¢ jako$¢ procesu dydaktycznego jest arkusz hospitacyjny (hospitacja,
przeprowadzana jest co najmniej raz w roku akademickim) oraz elektroniczny kwestionariusz
ankiety, w ramach ktorego studenci oceniaja nast¢pujace komponenty pracy dydaktycznej
prowadzacego przedmiot: zgodnos¢ prowadzonych zajeé z celem przedmiotu i zatozonymi
efektami uczenia si¢ oraz czytelnos$¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu; komunikacje nauczyciel-
student i rozbudzanie zainteresowan przedmiotem oraz postawe¢ prowadzacego, w tym
obiektywizm oceniania, punktualno$¢ i kulture osobista. Wyniki hospitacji i ankietyzacji
studenckiej sa przedmiotem analiz podejmowanych w réznych gremiach poczawszy od spotkan
indywidualnych, poprzez zebrania katedr, a skonczywszy na posiedzeniach rady wydziatu. W
sytuacjach, w ktorych ocena byta niezadowalajaca, podczas spotkania z bezposrednim
przetozonym, pracownik ustosunkowuje si¢ do oceny, a nastgpnie podejmowane s3 dzialania
majace na celu usunigcie uchybien, jezeli takowe wystapity.

Od roku akademickiego 2020-2021 pracownicy maja dostep do oceny swojej pracy
dydaktycznej przeprowadzonej na podstawie ankietyzacji studenckiej w uczelnianym systemie
informatycznym.

W roku akademickim 2021-2022 ankieta oceniajgca nauczyciela akademickiego
przeprowadzona zostata w dniach 10.06.2022 r. - 30.07.2022 r. i nie byta obowiazkowa. Ocenie
podlegaly przedmioty we wszystkich formach ksztalcenia (z wyjatkiem konsultacji i pracy
wlasnej) wedlug podzialu: prowadzacy/przedmiot/forma zaje¢é/grupa. Studenci przyznawali
oceny w skali 1-5 w trzech kryteriach. Oprocz danych liczbowych zgromadzone zostaty
odpowiedzi w formie tekstowej, otwartej, ktore stanowily uwagi poszczegdlnych studentow
dotyczace prowadzacych zajecia.

Na Kierunku sport studenci ocenili prowadzenie zaje¢ w ramach 35 przedmiotow.
Usredniona ocena ze wszystkich 3 kryteriow wyniosta 4,83. Na kierunku trener personalny
studenci ocenili prowadzenie zaje¢ w ramach 14 przedmiotow. Usredniona cena ze wszystkich 3
kryteriow wyniosta 4,43. Na kierunku wychowanie fizyczne studenci ocenili prowadzenie zajgé
w ramach 64 przedmiotéow. Usredniona ocena ze wszystkich 3 kryteriow wyniosta 4,77. Na
kierunku kosmetologia studenci ocenili prowadzenie zajg¢ w ramach 20 przedmiotow.
Usredniona ocena ze wszystkich 3 kryteriow wyniosta 4,74. Na kierunku turystyka i rekreacja
studenci ocenili prowadzenie zaje¢ w ramach 10 przedmiotow. Usredniona ocena ze wszystkich
3 kryteriow wyniosta 4,78. Na kierunku fizjoterapia jednolite studia magisterskie studenci
ocenili prowadzenie zaje¢ w ramach 34 przedmiotéw. Usredniona ocena ze wszystkich 3
kryteriow wyniosta 4,62.
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W przypadku opinii na temat aktualnych zasad oceny nauczycieli akademickich ujetych
w Kkarcie oceny nauczycieli akademickich — 29,2% pozytywnie wypowiedziato si¢ na ten temat,
39,6% wydato opini¢ negatywna, natomiast 31,3% zaznaczyto odpowiedz ,,nie mam zdania na
ten temat”. Najczesciej kwestionowano nadmierne preferowanie punktacji za publikacje, nie
uwzgledniajac pelnego zaangazowania w prace dydaktyczng i organizacyjna.

W roku akademickim 2021-2022 podczas ankietyzacji nauczycieli szesciu nauczycieli
uzyskalo $rednig oceng ponizej 3,5 (3 nauczycieli uzyskato srednig ponizej 3,5 i trzech ponizej
3,0).

Analizujac ocen¢ nauczycieli wg formy zaje¢ stwierdzono, ze ¢éwiczenia (4,73) byty
wyzej oceniane niz wyktady (4,67).

Biorgc pod uwage s$rednig ocen nauczycieli wg katedr/zaktadow to w tym przypadku
najlepiej zostali ocenieni nauczyciele Katedry Wychowania Fizycznego i Sportu (4,83) i kolejno
Katedry Nauk o Sporcie i Katedry Sportu dla Wszystkich (4,79). Kolejno przedstawiciele
Zaktadu Nauk Humanistyczno-Spotecznych (4,75), Katedry Rehabilitacji (4,67), Katedry

Katedra/Zaklad Max liczba ankiet Zwrotno$¢ ankiet
Katedra Kosmetologii 964 163 (16,91%)
Katedra Nauk o Sporcie 1367 187 (13,67%)
Katedra Nauk Przyrodniczych 1193 194 (16,26%)
Katedra Promocji Zdrowia 1529 221 (14,45%)
Katedra Rehabilitacji 2034 291 (14,31%)
Katedra Sportu dla Wszystkich 1614 187 (11,59%)
Katedra Wychowania Fizycznego i Sportu 1975 292 (14,78%)
Zaktad Nauk Humanistyczno-Spotecznych 3399 543 (15,98%)
Razem 14075 2074 (14,74%)

Kosmetologii (4,65), Katedry Promocji Zdrowia (4,64). Najstabsze wyniki uzyskali pracownicy
Katedry Nauk Przyrodniczych (4,60).
Zwrotnos¢ ankiet

W roku akademickim 2021-2022 w semestrze letnim pierwszy raz zastosowano
procedur¢ wyboru najlepszego dydaktyka tzw. Wskaznik dydaktyka.
Procedura wytaniania nauczycieli akademickich do wyr6znienia tzw. wskaznik dydaktyka w
WWEFiZ

1. Utworzenie listy rankingowej nauczycieli na podstawie warto$ci algorytmu.

2. Wylonienie TOP 10 w kategorii wyktady i TOP 10 w kategorii pozostate zajecia.

3. Wybor z TOP 10 kazdej kategorii po 3 kandydatury z najwyzsza warto$cig algorytmu.

4. Skierowanie do bezposrednich przetozonych — kierownikow katedr/zaktadow prosby o
przygotowanie opinii o pracowniku na podstawie wyznaczonych kryteriow (28 wrzesnia
br.).

5. Prezentacja na kolegium dziekanskim 6 kandydatur z najwyzsza warto$cig algorytmu
oraz odczytanie opinii bezposrednich przetozonych — dyskusja kolegialna — wybor dwoch
kandydatur spetniajacych kryteria (4 pazdziernika br.).
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6. Przedstawienie wyborow kolegium dziekanskiego WWFiZ na posiedzeniu UKds.JK (18

Tymosiewicz Piotr 4,28
Drabarek Dorota 4,12
Bylina Dorota 4,04
Bochenek Anna 3,98
Wilczewski Adam 3,95
Charmas Robert 3,94
Chalimoniuk Malgorzata 3,83
Jaszczuk Janusz 3,83
Kotowska Jadwiga 3,79
Rozanska Dorota 3,78

pazdziernika br.).
7. Wystgpienie do Rektora z umotywowanym wnioskiem o nagrodzenie dwoch

Wisniowski Pawel 4,18 f
Sitakiewicz Piotr 4,16

Roézanski Pawet 4,03 a
Buszta Mariusz 3,90 c
Sacharuk Jarostaw 3,90 0
Kargulewicz Barttomiej 3,89 W
Makowska-Warmijak Anita 3,85 n
Debowska Aleksandra 3,73 i
Korpak Filip 3,69 K
Buraczewski Tomasz 3,66 5

w wydziatu (26 pazdziernika br.).
TOP 10 w kategorii ,,wyktady”

TOP 10 w kategorii ,,pozostate zajecia”

Zagrozenia
Starzenie si¢ kadry dydaktycznej oraz zbyt duzy odsetek pracownikow dydaktycznych.

Dziatania naprawcze:
v’ przyspieszenie rozwoju naukowego i awansu zawodowego nauczycieli akademickich,

11
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v w sytuacjach wystgpienia $redniej oceny zaje¢ dydaktycznych ponizej 3.5
przeprowadzono spotkanie nauczyciela z bezposrednim przetozonym, podczas ktérego
pracownik ustosunkowat si¢ do oceny, a nastepnie zostaty podj¢te dzialania majace na
celu usunieciu uchybien,

v wsparcie publikacyjne nauczycieli akademickich,

v’ przeprowadzono ocene diagnozujacg wszystkich pracownikow (po roku).

4. Badania naukowe
Projekty naukowe realizowane w roku akademickim 2021-2022:
1. Projekt ze Srodkow Unii Europejskiej z programu Erasmus+ pn. ,,Active and Healthy
Olympic Seniors”, kierownik dr Maria Bilska.
Glownym celem projektu jest zwickszenie mozliwosci zaangazowania osob starszych w

aktywnos¢ fizyczna, ze szczegdlnym uwzglednieniem Olimpijczykéw i1 Paraolimpijezykow
po przejsciu na emeryture ze sportu wyczynowego. Elitarni sportowcy bedac bardzo aktywni
fizycznie w mtodszym wieku, sg mniej aktywni w wieku pozniejszym (65+), dlatego projekt
ma na celu obnizenie ryzyka niecaktywnego stylu zycia w grupie bytych sportowcoOw po
zakonczeniu kariery. Projekt zostal przedluzony o kolejny rok, z uwagi na zaklocenia
zwigzane z wybuchem epidemii.

2. Projekt ze $rodkow MEIN z programu Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki pn. ,,PRO-
EBP Platforma promowania i upowszechniania praktyki zawodowej opartej na
wiedzy naukowej”, kierownik dr hab. prof. AWF Maciej Ptaszewski.

Celem projektu jest realizacja spotecznej odpowiedzialnosci nauki poprzez
upowszechnianie rozumienia i stosowania praktyki opartej na wiedzy naukowej (EBP) wsrod
fizjoterapeutow w Polsce i wérod reprezentantow tego srodowiska. Wypracowanie narzedzi
upowszechniania EBP w réznych $rodowiskach spotecznych, zawodowych i akademickich.
Opracowanie przystepnych materiatbw edukacyjnych 1 ich rozpowszechnianie w
nowoczesnej i efektywnej formie. Rozwijanie mi¢dzynarodowej wspotpracy kluczowych
srodowisk i organizacji. Rozwinigcie projektu opartego na migdzynarodowych standardach.
Przeprowadzenie badania rozumienia, stosowania i postaw wobec EBP i badania
efektywnosci projektu.

3. Projekt z NCN OPUS13 pn. ,,Wplyw treningu interwalowego o wysokiej
intensywnosci na  biomarkery neuroplastycznosci, stan  funkcjonalny
presynaptycznej czeSci dopaminergicznej drogi nigrostriatalnej, dopamino-zalezne
funkcje neurofizjologiczne mozgu i zachowania psychomotoryczne u pacjentow z
choroba Parkinsona: badanie randomizowane z jednorocznym okresem
obserwacji”: kierownik dr hab. Jarostaw Marusiak z AWF we Wroctawiu, wykonawca z
ramienia Filiit AWF prof. dr hab. Matgorzata Chalimoniuk.

4. Projektu: ,,Bateria testéw do oceny fundamentalnych umiejetnosci sportowych
dzieci i mlodziezy w szkole podstawowej”. Finansowanie w ramach Programu
Ministerstwa Edukacji i Nauki pn. ,,Aktywny powroét uczniow do szkoty - WF z AWF”
Numer umowy: MEIN/2022/DP1/37, Termin realizacji: 01.02.2022 — 30.11.2022 r.
Kierownik projektu dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk.
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Punkty IF i pkt. MEIN
Wartos¢ IF 2021 — 105.747
Wartosc¢ IF 2022 — 84.750
Warto$¢ punktacji MEIN za 2021 — 5155 pkt.
Warto$¢ punktacji MEIN za 2022 — 3140 pkt.

W roku 2021 Wydziat istotnie podniost wskaznik efektywnosci naukowej (wskaznik IF),
ktory wzrost do 105.747 (5155 pkt. MNiSW). W roku 2022 warto$¢ IF zmalata do 84.75061
(3140 pkt. MNiISW). Nalezy zaznaczy¢, iz W zdecydowanej wigkszosci prace mieszczg si¢ w
problematyce swoistej dla nauk o kulturze fizycznej, a osiggnigcia naukowe sg transferowane do
dydaktyki. Formg upowszechniania nauki i popularyzowania jej wynikow, od wielu lat, jest

aktywnos¢ naukowa pracownikow Wydziatu, przejawiajagca si¢ czynnym udzialem w
ogolnopolskich oraz migdzynarodowych konferencjach naukowych organizowanych w kraju i za
granicg.
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w konferencjach naukowych w roku akademickim
2021-2022:

1. Konferencje migdzynarodowe: 20 0s.

2. Konferencje krajowych: 14 os.
Liczba konferencji zorganizowanych przez nasza jednostke w roku akademickim 2021-2022:
1. Konferencje migdzynarodowe — 2
2. Konferencje krajowe — 0
3. Wydziatowa konferencja Studenckich Kot Naukowych

Zdiagnozowane problemy i nieprawidtowosci:

v’ niski stopien umiedzynarodowienia studiow,

v" niewielki udziat studentow w badaniach naukowych,

v' mala liczba nauczycieli akademickich odbywajacych zagraniczne staze naukowe,

v" brak wzrostu naktadéw na nauke z budzetu panstwa — niedostateczny poziom finansowania
szkolnictwa wyzszego.

Dziatania naprawcze:

v’ propozycja tworzenia projektow katedrowych/zaktadowych,

v" wsparcie nauczycieli publikujacych — Optata za thumaczenie i publikacyjna,
v finansowanie szkolen i warsztatow.

5. Zasoby do nauki i $rodki wsparcia dla studentoéw/doktorantow/stuchaczy studiow
podyplomowych

System wsparcia studentow w Wydziale jest dostosowany do potrzeb réznych grup
studentéw 1 obejmuje on kwestie studiowania (uczenia si¢), rozwoju spotecznego, naukowego,
sportowego i zawodowego, pozwalajagc tym samym na ich wszechstronny rozwdj, ktory
zaprocentuje w przysztosci odnalezieniem si¢ na wymagajacym rynku pracy.

Podstawowag formg wsparcia studentdw w procesie uczenia si¢ jest mozliwos¢
studiowania z zastosowaniem Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS). Dodatkowym
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wsparciem dla studentow bedacych sportowcami o wybitnych osiggnigciach jest mozliwo$é
skorzystania z programu Narodowej Reprezentacji Akademickiej (NRA). Dzieki tym formutom
studiowania w Uczelni realizowana jest idea Kkariery dwutorowej najlepszych studentow-
sportowcow. W roku akademickim 2021-2022 z 10S skorzystalo w semestrze zimowym 184
osoby i 175 oso6b w semestrze letnim oraz 1 student skorzystal z programu Narodowej
Reprezentacji Akademickiej (NRA).

10S 2021/2022
Wychowanie Fizyczne

semestr zimowy letni
I rok | st. 8 8
Il rok I st. 6 5
111 rok I st. 23 23
I rok Il st. 24 23
Il rok Il st. 23 22
Suma 84 81

Fizjoterapia

semestr zimowy letni
I rok jm 4 4
Il rok jm 2 4
111 rok jm 10 14
IV rok jm 12 13
V rok jm 5 2
Suma 33 37

Sport

semestr zimowy letni
I rok | st. 23 14
Il rok | st. 12 10
11 rok I st. 4 5
suma 39 29

Trener Personalny

semestr zimowy letni
I rok I st. 6 8
Il rok I st. 8 7
11 rok | st. 1 1
Suma 15 16

Kosmetologia

semestr zimowy letni
I rok | st. 3 4
Il rok I st. 2 2
11 rok I st. 3 2
Suma 8 8

Turystyka i Rekreacja

semestr zimowy letni
11 rok I st. 3 3
Suma 3 3

Terapia Zajeciowa

semestr zimowy letni

Il rok | st. 2 1

14



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

| Suma | 2 | 1 |

Studenci majg rowniez prawo do urlopu krotko- i dtugoterminowego, do przenoszenia sig
z innej lub do innej uczelni, studiowania kilku kierunkéow studiéw, do powtarzania przedmiotu,
udziatlu w posiedzeniach rady wydzialu, kolegium dziekanskiego, komisjach wydzialowych,
pomocy materialnej, miejsca w Domu Studenta, uczestniczenia w badaniach monitorujacych
jakos$¢ ksztatcenia, wyrazania opinii o prowadzonych w Uczelni zajeciach dydaktycznych (w
formie ankiet), korzystania z zasobow bibliotecznych oraz z informacji naukowej, zrzeszania si¢
w kotach naukowych oraz uczestniczenia w pracach naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych
realizowanych w Uczelni, zrzeszania si¢ w organizacjach spotecznych i sportowych, inicjowania
nowych form aktywnosci spotecznej, uczestniczenia w zajeciach otwartych innych kierunkoéw
studiow, po wczesniejszym uzgodnieniu z prowadzacym, uzyskiwania nagrod i wyrdznien,
rozwijania wlasnych zainteresowan, uczestnictwa w zyciu sportowym, dziatalno$ci kulturalnej,
korzystania w tym celu z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i $rodkow Uczelni na
okreslonych zasadach.

Istotnym elementem w strukturze Uczelni, wspierajacym studentéw oraz absolwentow
we wchodzeniu na rynek pracy, kontynuowaniu edukacji oraz wspieraniu aktywnos$ci w zakresie
przedsigbiorczosci jest Biuro Karier AWF Warszawa. Wyniki badan absolwentéw — bylych
studentow pokazaly, ze ponad potowa (56%) absolwentéw Filii nie korzystala z ustlug Biura
Karier, wielu (54%) nie posiada wiedzy o istnieniu Biura Karier i 0 tym, czym si¢ zajmuje oraz
prawie potowa absolwentow (47%) nie zgtasza potrzeby korzystania z pomocy Biura Praktyk.

Studenci mogg skorzysta¢ z szeregu roznych form ksztalcenia pozadydaktycznego
oferowanych przez Uczelnig, ktora posiada oferte¢ studiow podyplomowych oraz kursow,
umozliwiajac studentom w ten sposob poszerzenie swoich umiejetnosci i kwalifikacji, a takze
szeroko indywidualizujac ksztatcenie (https://www.awf-bp.edu.pl/kursy-szkolenia). W roku
2021-2022 przeprowadzono 14 kursow w formule hybrydowej, w tym 4 kursy instruktorskie
(zapasy, pilates, narciarstwo powszechne zjazdowe, survival) oraz 10 szkolen/warsztatow.

Kolejng formg wsparcia studentéw jest mozliwos¢ uczestnictwa przez nich w licznych
bezptatnych zajgciach o charakterze prozdrowotnej aktywnosci fizycznej tzw. godziny
samoksztatcenia organizowanych przez Rade¢ Samorzadu Studentéw na terenie obiektow
sportowych Uczelni. W roku akademickim 2021-2022 studenci mogli skorzysta¢ z ptywalni,
sitowni, hali sportowej, stadionu LA, hali LA, sali tancéw czy zewnetrznych boisk do gier
zespoltowych.

Studenci mogg rowniez uczestniczy¢ w zajeciach sportowych organizowanych w ramach
sportu akademickiego i dziatalnosci Klubu Sportowego AZS-AWF Biata Podlaska, jak rowniez
reprezentowac uczelnie w sportowych rozgrywkach akademickich. W uczelni preznie
funkcjonuje Klub Sportowy AZS-AWF Biata Podlaska, zrzeszajacy studentow-sportowcow, w
ktorej dziata 8 wyczynowych sekcji sportowych (pitka reczna mezczyzn, pitka siatkowa kobiet,
koszykowka mezczyzn, koszykdéwka kobiet, pitka siatkowa mezczyzn, sekcja podnoszenia
cigzarow, ptywania, lekkiej atletyki).

W uczelni w 2021-2022 roku dziatato rowniez szereg organizacji studenckich: Student
TV, Zesp6t Piesni i Tanca ,,Podlasie”, Wolontariat studencki, Duszpasterstwo akademickie,
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Grupa muzyczna ,,Akademia Wychowania Muzycznego”, Akademicki Klub Morsa, Koto
Szachowe. W ramach Miesigca Organizacji Studenckich, ktory odbyt si¢ w terminie 15
pazdziernika - 15 listopada 2021 roku pod nazwa ,,Przyjdz i poznaj nas”, zaprezentowano oferte
poszczegdlnych organizacji i zach¢cano nowych studentow do wstepowania w szeregi
organizacji.

Waznym odnotowania jest rowniez fakt wsparcia rozwoju studenckich pasji
artystycznych, czego przyktadem sa organizowane wystawy, pokazy, konkursy, koncerty, klipy,
podczas ktorych studenci prezentuja wilasne wytwory dziatalnosci artystycznej, nie ponoszac
przy tym zadnych dodatkowych kosztow.

W ramach wsparcia studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym i naukowym w Filii
AWF organizowana jest dziatalno$¢ Studenckiego Ruchu Naukowego (SRN). Organizacja ta
zrzesza studenckie kota naukowe, w ktorych to pod opieka pracownikow dydaktyczno-
naukowych studenci rozwijaja swoje zainteresowania naukowe. W roku akademickim 2021-
2022 dziatato 17 Studenckich Kot Naukowych zrzeszajacych 123 studentow ze wszystkich
kierunkoéw ksztatcenia Filiit AWF w Bialej Podlaskiej.

Opieka i1 wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ odbywa si¢ rowniez w formie
cotygodniowych dyzuréw i konsultacji nauczycieli akademickich, ktdrzy zobowigzani sg do ich
odbywania po 2 godziny dydaktyczne w tygodniu, w trakcie roku akademickiego. Wyktadowcy
wyznaczaja regularne terminy oraz miejsce prowadzenia konsultacji i dyzurow najpdzniej do
konca 2. tygodnia kazdego semestru roku akademickiego. Konsultacje i dyzury sa dostosowane
do trybu i miejsca prowadzenia zaje¢ ze studentami. Zglaszane sg zarowno do dziekanatow
poszczegblnych kierunkow, jak i umieszczane na stronie internetowej. O kazdej nieobecnosci na
konsultacjach i dyzurach wyktadowca informuje studentow przez Wirtualng Uczelni¢ lub na
zespole na Platformie Teams. Podczas konsultacji i dyzuréw studenci moga doskonali¢ pod
okiem prowadzacych wlasne umieje¢tnosci, posiadanie ktorych jest niezbedne do zaliczenia
przedmiotu badz uzupelniaé wiedzg teoretyczng. Studenci otrzymujg rowniez wsparcie w
procesie uczenia si¢ od Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz pozostatych
Prodziekanow. Informacje o dostepnosci Prodziekanow, formach kontaktu sg ogdlnodostepne i
zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu oraz na przydrzwiowej tabliczce informacyjnej
znajdujace;j si¢ przy biurach Prodziekanow.

Studenci Filii AWF w Biatej Podlaskiej objeci Sg réwniez $wiadczeniami pomocy
materialnej. W roku akademickim 2021/2022 wnioski byly przyjmowane z wykorzystaniem
poczty elektronicznej w domenie awf.edu.pl. W 2021-2022 stypendium Rektora uzyskato, za
wyrozniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne oraz za osiaggnigcia sportowe
we wspotzawodnictwie krajowym lub migdzynarodowym - 109 studentow, stypendium socjalne
otrzymato 196 studentow oraz 6 studentéw otrzymato stypendium dla 0séb niepetnosprawnych.
Stypendia MEIN uzyskato 6 studentow Filii.

Wsparciem dla studentéw rozpoczynajacych studia byt organizowany 30 wrze$nia 2021
r. Dzien Adaptacyjny dla Studentéw I roku (formuta on-line), podczas ktorego studenci
przechodzili obowigzkowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone
przez specjaliste ds. bhp.

16



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

W roku akademickim 2021-2022 funkcjonowat w Uczelni zespot wsparcia
terapeutycznego i pomocy psychologicznej dla studentow i pracownikow, cztonkami ktorego
byli nauczyciele akademiccy. Z tej pomocy korzystalo systematycznie (co tydzien) 22
studentow.

Dostep do informacji w ramach kierunku odbywa si¢ poprzez strone internetowa uczelni,
gdzie studenci moga znalez¢ obszerne informacje dotyczace spraw studenckich, takich jak
informacje o konsultacjach kierownictwa jednostki, wyktadowcow, regulacje dotyczace praktyk
zawodowych, regulaminu studiow, regulaminu przyznawania pomocy materialnej itp., a takze
rozktady zaje¢, karty przedmiotow oraz poprzez fanpage’u AWF Biata Podlaska na Facebooku
(ponad 14.000 obserwujacych) czy przez indywidualne konta studenckie na Wirtualnej Uczelni.
System obstugi administracyjnej przebiega w sposob plynny i bezkolizyjny, podlega
systematycznej weryfikacji przez wtasciwe wtadze Wydziatu (Dziekan, Prodziekani, Kierownik
Dziekanatu). Oceny jakos$ci obstugi administracyjnej dokonuja réwniez studenci poprzez ankiety
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Pracownicy dziekanatu
obstugujacy studentéw kierunku wychowanie fizyczne sg wysoko oceniani.

Wazne miejsce w zyciu Uczelni zajmuje Rada Samorzadu Studentéw FAWF Biata
Podlaska. Samorzad, stanowigc integralng czg¢$¢ spolecznosci akademickiej, wspotdecyduje w
sprawach Uczelni, uczestniczy w zarzadzaniu nig oraz jest wspotodpowiedzialny za realizacj¢ jej
zadan. Cztonkowie RSS uczestnicza w posiedzeniach Senatu AWF Warszawa, rad wydziatu,
komisjach senackich, Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Studenci uczestnicza
rowniez w dziataniach doskonalacych proces ksztalcenia m.in. w tworzeniu i zatwierdzaniu
programéw studiow, zasad dotyczacych indywidualnej organizacji studiow czy poprzez
promowanie studenckiej ankietyzacji nauczycieli akademickich. Samorzad posiada swoje biuro
w glownym gmachu Uczelni, a wtadze Uczelni zapewniajg wsparcie finansowe na dzialania
podejmowane przez cztonkéw RSS (wydarzenia o charakterze kulturalnym sportowym,
charytatywnym, promocyjnym).

Monitorowania i oceny systemu wsparcia studentéw dokonuje kazdego roku Zesp6t ds.
Oceny Systemu Motywacyjnego dziatajacego w ramach WSZJK. Przygotowuje on na podstawie
ankiet wypetnianych przez studentéw raport koncowy. Wnioski wysunigte z ankietyzacji stuza
doskonaleniu systemu wsparcia oraz motywowania studentow, jak rowniez sg zrodlem
informacji o ocenie kadry wspierajacej proces ksztalcenia.

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w
ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

W roku akademickim 2021-2022 wszystkie oceniane przez studentow czynniki rzutujace
na satysfakcje z podjetych studiow i motywacje do pracy zostaty ocenione na poziomie bardzo
dobrym i dobrym.

Dziatania naprawcze:
1. Zintensyfikowanie wspotpracy z Biurem Karier AWF Warszawa

6. Internacjonalizacja ksztatcenia i mobilno$¢ akademicka
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Najbardziej popularnym ,narzedziem” realizacji umigdzynarodowienia procesu
ksztalcenia zaréwno wsrdd studentow, jak 1 nauczycieli akademickich czy pracownikéw
administracji Wydziatu jest Program Erasmus+. Studenci zapytani o opini¢ odno$nie programu
Erasmus+ wskazywali nastepujace oceny: 77% badanych stwierdzito, iz nie korzystato z tego
programu i nie interesuje si¢ nim, 13% studentéw ocenito go jako przecigtny, natomiast 9% jako
dobry. W roku akademickim 2021/2022 z programu Erasmus+ (KA131) skorzystato 11
nauczycieli oraz 3 pracownikow administracji realizujac swoje wyjazdy zagraniczne w formule
zarowno ,zajecia dydaktyczne”, jak i ,szkolenia”. Dodatkowo, 1 nauczyciel skorzystal z
programu Erasmus+ (KA171, tzw. wyjazdy zamorskie) realizujac swoj wyjazd w University of
Yerevan (Armenia). W czerwcu 2022 r. zostata przeprowadzona rekrutacja do Programu na rok
akademicki 2022/2023. Aplikowato tgcznie 20 pracownikéw Wydziatu (17 nauczycieli i 3
pracownikow administracji), z czego 19 pracownikéw uzyskato zgode na realizacje
wyjazdow. W czerwcu 2022 r. w ramach programu Erasmus+ odwiedzili nasz Wydziat
wyktadowcy Uniwersytetu w Rydze (Latvijas Sporta Pedagogijas Akademija). Ponadto, w roku
akademickim 2021/2022 réwniez studenci naszego Wydziatu skorzystali z programu Erasmus+ -
2 studentki i 1 student realizowali program studiéw w trakcie semestru letniego w uczelniach w

- - Por

Kierunek Bialorus Ukraina ol_t_u

Kosmetologia | stopnia 19 3 gaiit,

Trener Personalny | stopnia 4 6 Grec

Turystyka i Rekreacja | stopnia 8 2 jioi

Sport | stopnia 3 2 Turcj
Wychowanie Fizyczne | stopnia 2 0 i

ziatal

nos¢

mi¢dzynarodowa Wydzialu nie ogranicza si¢ wylgcznie do mobilnosci w obrebie krajow
europejskich, dla ktorych jest dedykowany Program Erasmus+. Nasi nauczyciele aktywnie biorg
udziat w konferencjach zagranicznych nie tylko na obszarze Unii Europejskiej, ale takze poza
nig, gdzie glosza wystapienia prezentujac swoje osiagnigcia naukowe. Ze wzgledu na to, iz
nauczyciele Wydziatu wspotpracujac z naukowcami z wielu osrodkéw naukowych na catym
$wiecie publikuja w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej, to nawiagzuja liczne kontakty, ktore
owocuja rowniez wyjazdami w celach naukowych oraz umozliwiajg przyjazd nauczycieli do
naszego Wydziatu. Nauczyciele akademiccy prezentujag Swoje osiggnigcia naukowe takze na
roéznego rodzaju spotkaniach naukowych (kongresy, konferencje, meetingi itp.) oraz publikujg w
czasopismach zagranicznych.

W roku 2021-2022 wsrod studentow naszego Wydziatu sg cudzoziemcy, wywodzacy sie
z Biatorusi i Ukrainy (58 studentow).
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Wychowanie Fizyczne 1l stopnia 3 0
Fizjoterapia jednolite magisterskie 4 2
Razem 43 15

Dodatkowo, Po wybuchu wojny na Ukrainie zostalty przyjete 3 studentki na kierunek
wychowanie fizyczne | stopnia. Aby sprosta¢ wymaganiom programu Erasmus+ Wydziat oferuje
rowniez kurs jezyka polskiego. Warto podkresli¢, iz powyzsza oferta edukacyjna jest réwniez
skierowana do polskich studentow, ktorzy chcieliby realizowa¢ program swoich studiow w tym
zakresie w jezyku angielskim.

Dziatania naprawcze:

v' zwigkszenie mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich,

v mozliwo$¢ uczestniczenia w programach europejskich pozwalajacych na uatrakcyjnienie
oferty edukacyjnej.

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wtasnosci intelektualnej

W roku akademickim 2021/2022 w ramach Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
przeprowadzono badania 172 prac, w ramach ktorych wykonano 188 prob. 7 prac wymagato
ponownej oceny. W ramach JSA przebadano 20 prac licencjackich i 149 prac magisterskich.
Najwiekszg liczbg prac zarejestrowano na kierunku wychowanie fizyczne (95) i fizjoterapia (66).
Rozktad prac na jednego promotora wahat si¢ od 10 prac do 1 pracy.
Zdiagnozowane problemy i nieprawidtlowosci:
v/ mala liczba obron na studiach | stopnia powoduje problemy rekrutacyjne na studiach

magisterskich,

v" duze obcigzenie pracami promotoréw powoduje spadek ich jakosci.

Dziatania naprawcze:

v’ zatwierdzanie poprawnosci tematéw prac dyplomowych na zebraniach zaktadow,

v" prowadzenie prac dyplomowych zgodnych z kompetencjami,

v’ egzekwowanie przez promotorow posiadania gotowej pracy dyplomowej na ostatnich
zajeciach konczacych seminarium magisterskie,

v’ przyznawanie seminariéw magisterskich nauczycielom publikujacym,

v’ prowadzenie seminariow magisterskich w matych grupach (do 7 osob) przez nauczycieli,
ktorzy przygotowali projekty naukowe,

v’ przedluzanie termindéw egzaminéw dyplomowych,

v’ przestrzeganie wskazan max 10 prac na jednego nauczyciela.

8. Warunki ksztalcenia

Filia w Biatej Podlaskiej, jako jednostka organizacyjna Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, posiada jedne z najbardziej nowoczesnych
obicktow sportowych w Polsce, wyposazone w wysokiej klasy sprzet sportowy. Uczelnia
dysponuje roéwniez odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki
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oferowanych kierunkow studiow, zapewniajacg osigganie zatozonych efektow ksztalcenia.
Wydzial posiada doskonate warunki do ksztatcenia kadr, zaréwno nauczycieli wychowania
fizycznego, jak rowniez wysokiej klasy specjalistow z innych dziedzin w obszarze sportu i
zdrowia. Zaplecze dydaktyczne obejmuje sale wykladowe wyposazone w multimedia,
specjalistyczne pracownie i aparatur¢ naukowo-badawczg na europejskim poziomie.

Za wyposazenie infrastruktury niezb¢dnej do realizacji praktyk odpowiadajg podmioty, w
ktérych zajgcia te sg realizowane.

Wtadze Wydziatu na biezgco monitorujg stan bazy dydaktycznej i naukowej. Pracownicy
Uczelni, a takze studenci, majg mozliwos$¢ zgtaszania propozycji z zakresu unowocze$nienia lub
zakupu materiatow dydaktycznych i naukowych. Raz w roku kierownicy katedr na podstawie
ztozonych wnioskéw i whasnej oceny sktadajg zapotrzebowanie do planu zaméwien publicznych
na kolejny rok kalendarzowy. Studenci majg rowniez mozliwo$¢ niecodptatnego korzystania z
uczelnianych obiektow sportowych. Na poczatku roku akademickiego, na wniosek Rady
Samorzadu Studentéw Filii AWF, Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich tworzy
harmonogram korzystania studentow z obiektow sportowych Uczelni poza zajeciami
dydaktycznymi.

Studenci posiadaja dostep do Internetu bezprzewodowego oraz przewodowego na terenie
wszystkich obiektow uczelni, w tym doméw studenta, wykorzystywanego w procesach
realizowanych z wykorzystaniem ponizszych systemow:

+ platformy e-learningowej Microsoft Teams w ramach pakietu Microsoft Office 365
wykorzystywanej w okresie pandemii w procesie nauczania,

*  Wirtualnej Uczelni — systemu komunikacji z administracjg wydzialowa oraz petnigcym
funkcje portalu informacyjnego (komunikacja z wyktadowcami, oceny, rozliczenia
finansowe, wybory przedmiotow);

* systemu e-wnioskow, ktory umozliwia sktadanie wnioskow, podan, czego efektem
koncowym jest otrzymanie odpowiedniej decyzji w danej sprawie;

» bibliotecznego (bazy danych, zbiory elektroniczne);

* pakietu Statistica sluzagcego do  przeprowadzania  obliczen statystycznych
(wykorzystywane
w pracach badawczych realizowanych do potrzeb prac dyplomowych).

Studenci mogg korzysta¢ z uczelnianej biblioteki, ktora gromadzi zbiory z zakresu kultury
fizycznej, kosmetologii oraz nauk biomedycznych, spotecznych i humanistycznych (ze
szczegolnym uwzglednieniem pedagogiki i psychologii). Ksiegozbior uzupetniajg wydawnictwa
informacyjne o charakterze ogélnym i specjalnym (encyklopedie, stowniki, bibliografie).
Lacznie ksiggozbior biblioteki liczy 90 173 wolumenow. Zbiory biblioteczne sa udostepniane na
zewnatrz przez wypozyczalni¢ oraz na miejscu W czytelni (od poniedziatku do pigtku w
godzinach: 8.00-17.45). Czytelnicy maja mozliwos¢ zdalnego sktadania zamoéwien na materiaty
biblioteczne, mozliwos¢ zdalnej rezerwacji materiatdéw bibliotecznych do wypozyczenia oraz
zdalnego przedtuzania terminéw zwrotow. Biblioteka dysponuje 93 miejscami dla
uzytkownikow w czytelni z dostepem do WiFi. W czytelni zorganizowany jest wolny dostep do
drukéw zwartych, zabezpieczonych elektronicznym systemem ochronnym. Biblioteka posiada
26 komputerow, w tym 18 udostepnia uzytkownikom. Studenci w godzinach od 8.00-15.00 maja
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mozliwos¢ skorzystania z informacji naukowej. Struktur¢ i Stan ksiggozbioru biblioteki
odzwierciedlajg katalogi ogoélnodostepne w sieci internetowej www.awf-bp.edu.pl/biblioteka.
Biblioteka zapewnia dostep do zagranicznych baz danych (np. bazy na platformie EBSCO,
ScienceDirect, Wiley, Springer, Web of Knowledge, Scopus, Nature i Science) oraz tworzy
wlasne bazy bibliograficzne ogolnodostepne w systemie Expertus, ktore sg dostepne ze
wszystkich komputerow znajdujacych si¢ w Uczelni (zarejestrowane numery IP) oraz umozliwia
zdalny dostep spoza sieci. Zrodlem informacji o katalogach polskich i zagranicznych oraz o
bazach danych ogdlnych i specjalistycznych jest strona internetowa biblioteki systematycznie
monitorowana i aktualizowana. Pracownicy biblioteki uczelnianej sledza nowos$ci na rynku
wydawniczym i dokonujg stosownych uzupelnien zbioréw. Z wnioskiem o zakupienie
niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego materiatdbw naukowych moga si¢ rowniez
zwracac nauczyciele akademiccy i studenci.

W roku akademickim 2021-2022 Zespo6t ds. Oceny Organizacji Procesu Dydaktycznego w
dokonal oceny nastgpujacych obszarow: organizacji roku akademickiego, liczebnosci grup
dydaktycznych, higieny i racjonalno$ci zaje¢ oraz pracy dziekanatu.

Badania przeprowadzono korespondencyjnie przy zastosowaniu kwestionariusza ankiety.

Na podstawie uzyskanych wynikow badan w grupie nauczycieli akademickich ujawniono,

ze wigkszo$¢ ankietowanych nauczycieli uwaza, ze:

* nauczyciel akademicki powinien prowadzi¢ maksymalnie do 5-6 godzin zaje¢¢ dziennie
(71%),

* maksymalna liczba studentdéw przypadajaca na jednego nauczyciela na zajeciach
teoretycznych to 15-20 osob (79%), na zajeciach praktycznych 12-15 oséb (81%). Dla
zaje¢ laboratoryjnych w wigkszosci wskazano na liczbg 10-12 osob (65%),

+ zajecia dydaktyczne powinny maksymalnie konczy¢ si¢ o godz. 15.00-16.00 (71%),

* przerwy pomiedzy zajgciami sa odpowiednie (teoretycznymi a praktycznymi (71%),
pomigdzy zajgciami praktycznymi (60%), pomigdzy zajeciami teoretycznymi (77%),

* nauczyciele wskazuja, ze jedna dluga przerwa dziennie (w okresie obiadu) jest
wystarczajaca (71%),

» okres pomigdzy zakonczeniem semestru a sesjg egzaminacyjng jest odpowiedni (81%),

* sesja poprawkowa wg 44 % badanych powinna by¢ przeprowadzona we wrzesniu,

* prawie wszyscy badani nauczyciele (96%) podaja, Ze majg wyznaczone
konsultacje/dyzury najczgsciej 2 razy w tygodniu, dodatkowo studenci maja mozliwos¢
kontaktowania si¢ droga @,

* 15% badanych nauczycieli sygnalizowalo, ze w sali, w ktorej mialy by¢ prowadzone
zaj¢cia bylo zbyt mato miejsc siedzacych, 10% zglosito, ze informacje o planie zajgc
otrzymano bardzo pdzno, 15% nauczycieli zglosilo, Zze zaliczenia z innych przedmiotow
odbywaty si¢ w trakcie prowadzonych przez nich zajec.

Uwagi krytyczne dotyczyly rowniez: zbyt pozniej informacji o studentach z 10S, braku
przeptywu informacji migdzy planowaniem a administracja odpowiedzialng za przygotowanie
sal oraz bardzo diugi czas naprawy usterek, funkcjonowania Wirtualnej Uczelni, pracy
sekretariatow, zwalniania studentow z zaj¢¢ na polecenie innych nauczycieli.

Z kolei badani studenci uznali, ze:
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przerwy pomiedzy zaj¢ciami teoretycznymi a praktycznymi sa odpowiednie (70%),
pomiedzy zajeciami praktycznymi s3a odpowiednie (70%), pomiedzy zajeciami
teoretycznymi sg odpowiednie (83%),

wg jednej trzeciej badanych studentow, zajecia dydaktyczne powinny maksymalnie
konczy¢ sie do godz. 16.00,

64% badanych studentow stwierdzito, ze w ciggu jednego dnia liczba zajeé
dydaktycznych nie powinna przekraczac¢ 6-7 godzin,

maksymalna liczba studentow w grupach szkoleniowych na zajgciach teoretycznych to
20 o0s6b (57%), na zajgciach praktycznych to 12 (43%) lub 20 (43%) w zalezno$ci od
rodzaju takich zaje¢, natomiast na zajgciach laboratoryjnych 10 0s6b (56%),

okres pomiedzy zakonczeniem semestru a sesjg egzaminacyjna jest dla 70% badanych
odpowiedni,

sesja poprawkowa wg 65% badanych powinna by¢ w lipcu,

rozktad zaje¢ dla wigkszosci badanych studentow powinien by¢ planowany z
miesiecznym wyprzedzeniem (61%),

dla 39% badanych, wyznaczone godziny konsultacji pozwalaja na biezace zatatwienie
spraw, 61% badanych wskazalo na odpowiedz ,nie zawsze”, jako powod podawali, ze
godziny te pokrywaja si¢ z ich godzinami zaje¢ dydaktycznych (57%),

dni i godziny otwarcia dziekanatu w wigkszosci umozliwiaja sprawne zatatwianie spraw
(96%), jednak nie zawsze dziekanaty sg dostepne w godzinach otwarcia dla studentow —
tak twierdzi 26% studentow,

uzyskanie informacji w dziekanatach w wigkszo$ci nie stanowi problemu 1 s3 to
informacje kompletne (95%),

studenci wysoko oceniaja zyczliwo$é, zaangazowanie i kompetencje pracownikow
dziekanatu,

warunki do realizacji programu zaje¢ praktycznych w 48% studenci ocenili jako
wystarczajaco dostosowane, natomiast 9% z nich okreslito jako niedostosowane.
Negatywne oceny wyrazili studenci fizjoterapii i kosmetologii,

warunki do realizacji programu zaje¢ laboratoryjnych w 48% studenci ocenili jako
wystarczajaco dostosowane. W tym przypadku brak byto ocen negatywnych,

warunki do realizacji programu zaje¢ teoretycznych (¢wiczen) w 57% badani ocenili
jako dostosowane, natomiast 9% okreslito jako niedostosowane. Po raz kolejny
negatywne oceny wyrazili studenci fizjoterapii i kosmetologii,

warunki do realizacji programu wyktadow w 61% studenci ocenili jako dostosowane,
pozostali jako wystarczajaco dostosowane,

najwyzsze niezadowolenie wsrdd studentow, dotyczace dostepu do specjalistycznej
infrastruktury, dotyczyto korzystania z ptywalni (34,78% negatywnych ocen) oraz hali
widowiskowo-sportowej (30,43% niezadowolonych).

najwyzszy odsetek petnej satysfakcji z mozliwosci korzystania z obiektow dotyczyt boisk
zewngtrznych (91%) oraz stadionu la (95%) i salki gimnastycznej (94%),

dostgp do Internetu wigkszo$¢ studentdow ocenita jako dobry (57%), a w opiniach 18%
jako staby 1 bardzo staby.
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Pracownicy dziekanatu ocenili kulturg osobista studentéw na poziomie dobrym (37%) i
dostatecznym (25%), komunikacj¢ ze studentami oceniono dobrze (52%), a wspoéltprace ze
studentami oceniono na poziomie dostatecznym (33%) i dobrym (26%).

Dziatania naprawcze:

1. Intensywny rozwdj infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i zdrowotnej oraz wzrost wartosci
posiadanych gruntow.

9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem i
wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem oraz wynikow i
analiz jego monitorowania i oceny

Obecnym studentom dedykowana jest zaktadka ,,Studenci” na stronie internetowej,
zawierajaca informacje dotyczace egzaminéw dyplomowych, stypendidow, samorzadu studentdéw,
planéw 1 organizacji roku, domu studenta, mig¢dzynarodowej wymiany studenckiej czy
regulaminu studiéw. Dodatkowo, podstawowe informacje o kierunkach, planach studiow i
organizacji roku mozna uzyskac dzigki tablicom informacyjnym w budynku gtownym Uczelni.

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg nauczyciele akademiccy i studenci
co najmniej raz w roku. Pytania zawarte w ankiecie przeprowadzanej w ramach WSZJK dotycza
czytelnosci i aktualno$ci komunikatow zawartych na stronie internetowej Wydziatu, w systemie
WU, w gablotach oraz informacji udzielanych przez pracownikéw dziekanatu. Wyniki ankiety w
tym zakresie sa wykorzystywane do doskonalenia jakosci informacji kierowanych do studentow.
Wydzial zapewnia upublicznianie wynikow badan nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia na
stronie internetowej w formie raportow samooceny WSZJK. Na profilach w social mediach na
biezaco udostgpniane sg informacje z zycia Uczelni, m.in. 0 obecnie realizowanych projektach
naukowych, realizacji programu studiéw (przebieg obozoéw letnich i zimowych),
przedsigwzieciach Rady Samorzadu Studentéw, wspieranych przez Uczelni¢ inicjatywach
interesariuszy zewnetrznych, osiagnigciach pracownikow i sportowcow sekcji - Klubu
Sportowego AZS-AWF, a takze informacje o losach absolwentow.

W ramach pozyskania informacji o wadach i zaletach istniejagcego obecnie systemu
informacyjnego w Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia, Filiit AWF w Bialej Podlaskie;j
przeprowadzono ankiete ze studentami, pracownikami administracji oraz nauczycielami.
Uzyskane wyniki wskazuja, ze pomimo niewatpliwego postepu i ustawicznie podejmowanych
dziatan majacych na celu poprawe systemu, ciggle posiada on braki i nie do konca speinia
oczekiwania czgséci respondentow.

Identyfikacja oraz uwagi zwigzane z potrzebami informacyjnymi studentow

Studenci w trakcie podjetych studiow korzystaja z kilku zroédet zwigzanych z przeptywem
informacji. W przeprowadzonej anonimowej ankiecie odniesli si¢ do ich jakosci.

W opinii wigkszos$ci studentow (90%) najwazniejszym miejscem w uczelni, w ktorym otrzyma

si¢ niezbedne informacje jest dziekanat — wyniki wskazaty na znaczng poprawe w stosunku do

roku poprzedniego, gdzie zadowolonych studentow byto na poziomie 65%. Jakosé
przekazywanych studentom informacji dotyczacych stypendiow i oplat za studia uzyskata nieco
gorsze wyniki — w tym przypadku 17% ankietowanych uznato je za niewystarczajace. Na
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podkreslenie zastuguje dobry kontakt telefoniczny z dziekanatem, o czym poinformowato prawie
80% respondentow. Na poziomie dostatecznym ocenita go reszta ankietowanych. 26%
ankietowanych stwierdzito, ze spotkato si¢ z sytuacja, ze dzickanat byl zamknigty mimo godzin
urzedowania — tutaj takze pojawily si¢ postulaty o wydluzenie godzin kontaktowych ze
studentami. Jakos$¢ kontaktu z administracjg uczelni zostata oceniona przez 77% studentow
dobrze i bardzo dobrze. Jedynie 5% ankietowanych miato uwagi. Podobnie zostata oceniona
jakos¢ zamieszczanych materialow przez dziekanat (79%) — w tym przypadku nie bylo
negatywnych opinii.
Systemy teleinformatyczne umozliwiajgce kontakt online (WiFi, WU, Teams, poczta
internetowa, Office 365)

Jako dobry i bardzo dobry ocenito systemy informatyczne ponad 70% ankietowanych i
jest to poprawa od ostatniego roku o 30%. Stabo i bardzo stabo ocenito go 17% respondentow i
jest to spadek o0 5%.
Strona internetowa, uczelniany FB

Wigkszos¢ studentow (74%) uznata, Zze informacje zamieszczane na stronie internetowej i
na Facebooku sg przekazywane szybko i w klarowny sposob (progres o 7%), a ich jakosc¢ jest
bardzo dobra (62%). Odnosi si¢ to zarowno do materialow dotyczacych szeroko pojetego
studiowania, jak i ,zycia” studentéw. Zle ocenito dostgp do informacji jedynie 4%
ankietowanych.
Nauczyciele akademiccy

Podobnie jak w roku poprzednim 70% studentéw uznato, ze komunikacja jest na
poziomie dobrym i bardzo dobrym. Nieco gorzej zostata oceniona szybkos¢ zamieszczania ocen
w Wirtualnej Uczelni — dobrze i bardzo dobrze ocenito jg 52% ankietowanych, a Zle i bardzo zle
13% studentow.
Identyfikacja oraz uwagi zwigzane z potrzebami informacyjnymi pracownikéw administracji

Pracownicy administracyjni do$¢ sceptycznie podchodzg do systeméw informatycznych.

57% uznato, ze sg one dobre lub bardzo dobre, a 31%, ze przecigtne. W odniesieniu do roku
poprzedniego, gdzie nikt nie deklarowal oceny zlej lub bardzo ztej, w tym roku oceng taka
wystawito 12% ankietowanych. Szybkos¢ pojawiania si¢ informacji na stronach uczelni 90%
ankietowanych uznato za dobrg i bardzo dobra. Kontakt ze studentami z wykorzystaniem
systemOw teleinformatycznych zostat oceniony dobrze przez 70% respondentow (podobnie jak
w poprzednim roku). Kontakt z nauczycielami akademickimi 81% pracownikéw administracji
uznato za dobry i bardzo dobry (poprawa w stosunku do roku poprzedniego o prawie 30%), a
tylko 4% za staby. Kontakt z kierownictwem uczelni 81% pracownikoéw administracji ocenito
jako dobry i bardzo dobry. Stabo ocenito mozliwos¢ kontaktu 8% pracownikow administracji.
Przedstawiciele grupy ponownie zgtaszali problem wewnetrzny, dotyczacy przeptywu informacji
miedzy jednostkami administracyjnymi.
Identyfikacja oraz uwagi zwiagzane z potrzebami informacyjnymi nauczycieli akademickich
Nauczyciele akademiccy ocenili system informatyczny uczelni, podobnie jak w poprzednim
roku, dobrze i bardzo dobrze (72% ankietowanych). Zle ocenito go 6% ankietowanych.
Podobnie z szybkoscig informacji zamieszczanych na stronach zwigzanych z uczelnig — az 90%
respondentéw byto zadowolonych. Jakos¢ kontaktu ze studentami nauczyciele ocenili jako dobrg
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(88%), a tylko 6% ocenito jg zle. W przypadku kontaktu z pracownikami administracji jest
jeszcze lepiej — 94% ankietowanych uznato, ze jest ona dobra i bardzo dobra. Jako$¢ kontaktu z
kierownictwem uczelni zostat oceniony jako bardzo dobry (93%). Kako$¢ udostepnianych przez
administracj¢ uczelni materialow zwigzanych z pracg dydaktyczng, naukowg czy socjalng zostata
oceniona przez nauczycieli dobrze i bardzo dobrze (94%).

Whiosek koncowy zespotu — istotnym wydaje si¢ zorganizowanie spotkan z przedstawicielami
konsultowanych grup. Informacje uzyskane przy pomocy ankiet wydaja si¢ by¢ niepelne, a
wiedza dotyczaca istniejacych probleméw nie do konca pokazuje z czego one wynikajg. Z
analizy uwag zamieszczonych w ankietach wynika, ze czesto to nie systemy informatyczne
generuja zaklocenia w przeptywie informacji, a raczej w wigkszosci przypadkoéw, zaburzone
kontakty interpersonalne. Dotyczy to glownie dziekanatow.

Dzialania naprawcze:
v' zespot oceniajacy zaleca rozbudowe wifi poprzez zwiekszenie liczby hotspotéw oraz kontakt
z pracownikami uczelnianego centrum informatycznego.

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujgcego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia

W Wydziale nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad wybranym
Kierunkiem studiow sprawuje Dziekan Wydziatu przy wsparciu Prodziekanéw oraz kierownika
dziekanatu i Sekcji Organizacji i Planowania Studiow. Nad programem studiéw, zgodnoscia
efektow uczenia si¢ przypisanych do danego Kierunku oraz prawidtowoscia planow i programow
studiow nadzor sprawuje Senacka Komisja ds. Dydaktyki AWF Warszawa oraz Zespoét ds.
Oceny Procesu Ksztatcenia, dzialajagcy w ramach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zasady projektowania, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu studiéow kierunku
w Wydziale prowadzone sg zgodnie z nastgpujgcg hierarchig: Senat, Senacka Komisja ds.
Dydaktyki, Prorektor ds. Ksztatcenia, Dziekan Wydziatu, Rada Wydziatu, Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy Katedr i Zaktadéw, Pracownicy.

Programy studiow na danym kierunku zatwierdza Senat AWF Warszawa, po zasiggnieciu
opinii Senackiej Komisji ds. Dydaktyki AWF Warszawa oraz rady wydziatu Wychowania
Fizycznego i Zdrowia. Zanim program studiow trafi pod opini¢ rady wydzialu jest najpierw
opiniowany przez Zespot ds. Oceny Procesu Ksztatcenia WSZJK. Po uzyskaniu pozytywnej
opinii program przedstawiony zostaje na posiedzeniu rady wydziatu, a nastgpnie na senacie.

Kierunki studiéw prowadzone s3 wedlug programow studiow uwzgledniajacych
punktowe metody wyrazania osiggni¢¢ studenta, zgodne z Europejskim Systemem Transferu i
Akumulacji Punktow, zwane dalej ,,punktami ECTS”. Programy studiow sa zamieszczone na
stronie internetowej. Programy zajec¢, w tym programy praktyk i obozow oraz efekty uczenia sie,
obowiazujaca literatura, metody Sprawdzania i kryteria oceny efektow uczenia si¢, forma i
warunki zaliczenia (zawarte w kartach przedmiotu), s podane studentom do wiadomos$ci na
stronie internetowej Wydzialu oraz przez nauczycieli akademickich na zajeciach
organizacyjnych.
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Biezacy monitoring programu studiow odbywa si¢ na podstawie przeprowadzanej
cyklicznie ewaluacji, opierajacej si¢ o dane z procesu oceny jakoSci ksztalcenia przez
interesariuszy wewnetrznych (studentow, nauczycieli akademickich), a takze reagowania na
zapotrzebowania rynku pracy (interesariuszy zewnetrznych). Zmiany w obrebie programu
podlegajg pelnemu procedowaniu na poziomie senatu, z kolei zmiany aktualizacyjne w karcie
przedmiotu np. uaktualnienie pozycji literatury, procedowane sa na poziomie Wydziatu.

W uczelni podejmowane sg dziatania majace na celu dbanie 0 wysoki poziom jakoS$ci
ustug edukacyjnych (w zakresie biezacego monitoringu oraz okresowego przegladu programu
studiow). Efektem tych dzialan jest roczny raport, ktory stanowi integralng cze$¢ raportu
koncowego. Raport koncowy wraz z zaleceniami naprawczymi opracowuje Wydzialowa
Komisja ds. Jakoséci Ksztalcenia. Raport zostaje przedtozony Dziekanowi Wydzialu nie pdzniej
niz do 30 wrze$nia biezacego roku akademickiego. Raport jest upubliczniany w czasie spotkania
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi Wydzialu oraz na stronie internetowej
Wydziatu.

Weryfikacja zatozonych dla programu studiéw efektéw uczenia si¢, odbywa si¢ na
poziomie przedmiotu oraz na poziomie nadawania kwalifikacji studentowi poprzez egzamin
dyplomowy. Sposéb weryfikacji efektow uczenia si¢ zalozonych w poszczegdlnych
przedmiotach jest okreslony w kartach przedmiotu. Z kolei sposob weryfikacji efektow uczenia
si¢ w czasie egzaminu dyplomowego zawiera regulamin dyplomowania, odpowiednio na I. i Il.
stopniu studidw. Za weryfikacje efektow uczenia si¢ i jej poprawno$¢ na poziomie przedmiotu
odpowiada prowadzacy zajecia nauczyciel akademicki, na poziomie egzaminu dyplomowego —
komisja egzaminacyjna powotana przez Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich.
Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji potwierdzajacej
etapowa weryfikacj¢ efektow uczenia sig, tj. weryfikacje efektow uczenia si¢ przyjetych dla
przedmiotu, natomiast dokumentacja potwierdzajgca koncows weryfikacje efektow uczenia sig¢
przechowywana jest w dziekanacie, a pozniej trafia do w archiwum. Dokumentacja
potwierdzajaca weryfikacje efektow uczenia si¢ na poziomie przedmiotu sg m.in.: pisemne prace
semestralne, zaliczeniowe, egzaminacyjne, dokumenty zwigzane z praktykami przewidzianymi
w programie studiow, dokumenty potwierdzajace ustng weryfikacje efektow uczenia sie,
protokoty egzaminacyjne, na poziomie egzaminu dyplomowego jest to protokot egzaminu
dyplomowego. Rezultaty przeprowadzonej weryfikacji przekazywane sg w formie prezentacji w
czasie posiedzenia rady wydziatu po kazdym semestrze przez Prodziekana ds. Dydaktycznych i
Studenckich. Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiagnigtych w ramach praktyk pedagogicznych
odbywa si¢ dwuetapowo. Pierwszy etap prowadzony jest przez interesariuszy zewnetrznych
(nauczyciel wychowania fizycznego), drugi realizowany przez interesariuszy wewngtrznych
(Biuro ds. Praktyk).

Program studiow podlega ciaglej ewaluacji. Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele,
studenci) w ramach prac w zaktadach i katedrach, zglaszaja propozycje nowych, autorskich
przedmiotow, czesto bedacych rezultatem badan prowadzonych w zespotach lub samodzielnie.
Propozycje zmian w programic studiow sa tez dyktowane potrzebami rynku pracy i
zainteresowaniami studentow. Rowniez interesariusze wewnetrzni (studenci) i zewnetrzni
(pracodawcy, absolwenci) biorg czynny udzial w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych
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efektow uczenia si¢, przede wszystkim w ramach prac Wydzialowej Komisji ds. JakoSci
Ksztalcenia, ale rowniez poprzez wypracowywanie rekomendacji w czasie spotkan
organizowanych przez wtadze Wydzialu, pracownikow i studentéw. Zgodnie z obowigzujgcymi
uchwatami, cyklicznie przeprowadzana jest takze ocena zaj¢¢ dydaktycznych, prowadzonych
przez poszczegolnych pracownikow dokonywana przez studentéw (ankietyzacja zaje¢ w formie
elektronicznej). Wyniki tych ankiet przekazywane sg poszczegdlnym pracownikom i ich
przetozonym i analizowane, a na ich podstawie dokonywane sg niezb¢dne zmiany. Moga one
dotyczy¢é zmiany tresci programowych w ramach przedmiotu, zmiany efektow uczenia sie,
zmiany osoby prowadzacej dany przedmiot, wycofania przedmiotu z programu.

Cyklicznie przeprowadzane sa rowniez badania efektow uczenia si¢ (coroczny raport
Zespotu ds. Oceny Procesu Ksztalcenia oraz Zespotu ds. Oceny Procedur Oceniania Studentow
na podstawie ankiety interesariuszy wewnetrznych).

Zewngetrzng ocene jakoSci ksztalcenia w Wydziale prowadzi Biuro Karier AWF
Warszawa, ktore zajmuje si¢ badaniem opinii i oczekiwan pracodawcow. Wyniki ankietyzacji
pracodawcow shuzg ,,dopasowaniu” oferty ksztalcenia, w tym programéw studiow, do potrzeb
pracodawcow i wymogow rynku pracy. Udzial pracodawcow w badaniu stanowi nieocenione
wsparcie dla studentow wszystkich kierunkow, gdyz poznajac oczekiwania interesariuszy
zewngtrznych (pracodawcow), moga $wiadomie rozwija¢ pozadane umiejetnosci i kompetencje
juz podczas studiow. Wydziat podejmujac wspotprace na tym poziomie z pracodawcami moze
tworzy¢ nieszablonowe rozwigzania, przynoszace korzysci wszystkim studentom, nauczycielom
akademickim oraz pracodawcom zatrudniajacym mtode osoby.

Dziatania naprawcze

v’ systematyczna oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i
informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz interesariuszy
zewngetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia,

v jako$¢ ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne podlega cyklicznym zewnetrznym
ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych wyniki sg publicznie udostgpniane i wykorzystywane w
doskonaleniu jakosci.

11. Wspodlpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym/ interesariuszami
wewnetrznymi

Wspoltpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Wydziale obejmuje wspotprace
wielu interesariuszy: wewnatrzuczelnianych  (studenci, kadra badawczo-dydaktyczna,
techniczna, administracyjna) i1 zewnetrznych (otoczenie spoteczno-gospodarcze). Taka
wspotpraca niesie korzysci dla wszystkich zaangazowanych: dla otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktore dzigki takiej wspotpracy moze wzmocni¢ swojg oferte na rynku i zyskac
przewage konkurencyjna. Dla studentéw jest szansa zapoznania si¢ z rzeczywistymi warunkami
pracy, a nauczyciel akademicki uczestniczac we wspotpracy z partnerami zewnetrznymi moze
rozwing¢ warsztat metodyczny, czuwajac nad poprawnos$cig dziatan studenckich, moze petnié
role doradcy 1 mentora. Badania pokazuja, ze pracodawcy chetnie podejmuja wspotprace z
uczelniami w zakresie form ksztalcenia nastawionych na praktyke (staze, praktyki, szkolenia), a
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mozliwosci wspotpracy z partnerami zewngtrznymi sg szerokie: od partycypacji W procesie
dydaktycznym, przez wspolne realizowanie projektéw, po konsultacje procesu ksztalcenia.
Gléwnym przestaniem wspotpracy Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
nabywanie i doskonalenie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych studentow w
odniesieniu do aktualnych warunkow gospodarczych na polskim i europejskim rynku
edukacyjnym. W zakresie wspomnianej wspotpracy dokonuje si¢ biezacej oraz okresowej
weryfikacji tresci programow ksztalcenia, kierunkéw przygotowywania prac dyplomowych
(magisterskich), organizacji badan naukowych, jak i okreslenia profilu absolwenta.
Wspolpraca ta realizowana jest w roznych formach:

spotkania przedstawicieli Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, podczas ktérych
negocjowane oraz podpisywane sg umowy o wspotpracy (np. Projekt AWFbp ,,Lekcja wf
prowadzona przez studentow — praktyki srodsemestralne”, klasy patronackie),
kontakty bezposrednie oraz z wykorzystaniem zdalnych form kontaktu pracownikéw
Uczelni w trakcie realizacji wspolnych projektow naukowych czy dydaktycznych (np.
Projekt AWFbp — warsztaty edukacyjne),
zaangazowanie w proces dydaktyczny interesariuszy zewnetrznych i udziat eksperta-
praktyka w prowadzeniu zaje¢ (jednego spotkania badz catego cyklu) (np. wspotpraca
z trenerami reprezentacji Polski w prowadzeniu zajeé na specjalizacjach instruktorskich
z wybranych sportow),
udzial przedstawicieli $rodowiska spoteczno-gospodarczego w konferencjach i
seminariach, konkursach oraz innych wydarzeniach realizowanych w Uczelni (np.
Konkurs na najlepsza lekcje wtf prowadzong przez studentow),
udziat pracownikow Uczelni w wydarzeniach naukowych, edukacyjnych, kulturalnych,
sportowych, promocyjnych organizowanych przez jednostki otoczenia spoteczno-
gospodarczego, zarowno w kraju, jak i zagranicg (np. uroczystosci miejskie, swieta
uczelni, miedzynarodowe konferencje naukowe i dydaktyczne),
obejmowanie patronatami honorowymi, sponsorskimi, medialnymi przez interesariuszy
zewnetrznych wydarzen organizowanych przez Uczelni¢ (np. konferencje naukowe i
metodyczne),
wspotorganizowanie wydarzen o charakterze naukowym, kulturalnym, sportowym,
rekreacyjno-sportowym czy edukacyjnym o zasiggu krajowym i miedzynarodowym
(np. Europejski Festiwal Tradycyjnych Zabaw i Gier).

W odniesieniu do réznorodnych form wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

jakie prowadzita uczelnia w roku akademickim 2021-2022, warto odnotowac nastepujace -
najistotniejsze z perspektywy procesu ksztalcenia dziatania:

* wspolpraca w ramach praktyk studenckich — szkoty, przedszkola

* wspolpraca w ramach programowych i komercyjnych specjalizacji instruktorskich,
kursow, szkolen, warsztatow, konferencji metodycznych - Program ,, Aktywny powrot
uczniow do szkoly” - WF z AWF 2022 (www.wfzawf.pl) - wspolpraca z
Ministerstwem Edukacji i Nauki; specjalizacje instruktorskie - wspolpraca z
wojewodzkim i polskimi zwigzkami sportowymi.
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organizacja lub wspétudziat w organizacji i zabezpieczeniu imprez sportowych,
rekreacyjnych i popularno-naukowych, charytatywnych, $wigt i uroczystosci
patriotycznych (lokalnych, krajowych i zagranicznych): Rodzinna Olimpiada
Przedszkolaka — wspotpraca z przedszkolami z Biatej Podlaskiej ,,Szlachetna
Paczka”.

wspolpraca naukowo-dydaktyczna — specjalnos¢ Wychowanie fizyczne w stuzbach
mundurowych - wspélpraca z Akademig Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte w Gdyni, Komenda Miejskg Policji w Bialej Podlaskiej, Komenda
Miejskiej Strazy Pozarnej w Biatej Podlaskiej, 23 Batalionem Lekkiej Piechoty z
Biatej Podlaskiej, Strazag Pozarng z Biatej Podlaskiej, Strzezonym Os$rodkiem dla
Cudzoziemcow; wspolpraca w ramach migdzynarodowej konferencji — Projekt
,,Summer School” - wspélpraca z Latvian Academy of Sport Education in Riga
(Lotwa), Klaipéda University (Litwa), University of Malaga (Hiszpania), Vilnius
University (Litwa), University of Verona (Wtochy),

wspolpraca w ramach projektow badawczych — Uczelnia posiada silng pozycje w
tworzeniu konkurencyjnej gospodarki, co spowodowane jest posiadaniem unikatowej
bazy badawczo-rozwojowej w zakresie nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej, jak
rowniez preznie dzialajacej kadry naukowej z bogatym doswiadczeniem przy
projektach badawczych. Jednostka odpowiedzialng za utrzymanie aparatury jest Filia
AWF w Biatej Podlaskiej, w ktorej zatrudnieni sg pracownicy techniczni,
administracyjni i badawczo-dydaktyczni. Poszczegdlni pracownicy w projektach
sprawuja okre$lone funkcje zgodnie z posiadanym doswiadczeniem, wiedza
merytoryczng i zakresem odpowiedzialnos$ci wynikajacym ze $wiadczenia obowigzku
pracy na rzecz Uczelni. Uczelnia jest w stanie realizowa¢ projekty wykorzystujac
potencjal posiadanej kadry naukowej i przedsigbiorcow, ktorzy nawigzujg trwatg
wspolpracg poprzez tworzenie wielopodmiotowych zespotéw  (uczelnia -
przedsigbiorstwo, uczelnia - instytucja itp.). Posiadana infrastruktura laboratoryjna
umozliwia wspotprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym poprzez: posiadang,
wystarczajacg liczbe pomieszczen laboratoryjnych: studenci swobodnie uczestniczg W
badaniach naukowych, dogodng przestrzen do wspodtpracy z przedsigbiorcami. Warto
zaznaczy¢, iz studenci uczestniczg w spotkaniach upowszechniajacych wyniki badan.
dziatania promocyjno-informacyjne z mediami lokalnymi i ogolnopolskimi —
Katolickie Radio Podlasia, Puls Miasta, Radio Biper, Radio Lublin, Tygodnik
Podlaski, TVP 3 Lublin, Stowo Podlasia, Kwartalnik Podlaski.

Wspotpraca ze $rodowiskiem  spoteczno-gospodarczym  podlega  systematycznemu
monitorowaniu dziatan poprzez spotkania i dyskusje kierownictwa uczelni czy pracownikow
katedr z przedstawicielami instytucji, spotkan zespotéw projektowych. Podczas tych spotkan
podejmowane sa tematy w zakresie aktualnej wspotpracy z podmiotami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, jak i mozliwosci jej dalszego rozwoju. Wnioski i spostrzezenia z roznych form
monitorowania wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg uwzgledniane przez
nauczycieli akademickich konstruujacych karty przedmiotéw. Ocena skuteczno$ci wspotpracy
dokonywana jest po zakonczeniu kazdego przedsiewzigcia na spotkaniach podsumowujgcych w
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formule stacjonarnej badz zdalnej (rok akademicki 2021-2022), jak rowniez udostgpniane sg
wyniki tej wspotpracy w formie sprawozdan umieszczanych na stronie internetowej, postow na
fanpage’u, prezentacji multimedialnych, przedstawianych na radach wydziatu czy podczas
otwartych spotkan podsumowujgcych oraz w postaci wytworow, takich jak: publikacje naukowe,
materiaty dydaktyczne, filmy, ptyty itp. Kazdorazowo rowniez po zakonczeniu wspotpracy w
zakresie konkretnego przedsigwzigcia praktykuje si¢ w Uczelni sktadanie podzigkowan, ktorych
adresatami sg koordynatorzy dziatan ze strony srodowiska spoteczno-gospodarczego.

Jezeli chodzi o praktyki ocena skutecznos$ci jest prowadzona na podstawie sprawozdania
studenta z praktyki oraz opinii opiekuna praktyk w szkole (nauczyciela wychowania fizycznego
- interesariusza zewngtrznego) oceniajacego przygotowanie studenta do podjgcia pracy
zawodowej. Ocena czynnikow przygotowania do podje¢cia pracy zawodowej w charakterze
nauczyciela wychowania fizycznego jest rowniez przedmiotem analiz Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Monitoring wyzej wymienionej wspolpracy prowadzi Zespdt ds. Wspodlpracy z
Interesariuszami Zewngtrznymi w ramach corocznie przygotowywanego sprawozdania na
potrzeby WSZJK.

Badania absolwentow

W roku akademickim 2021/2022 Biuro Karier AWF w Warszawie przeprowadzito
badania losow absolwentow Filii AWF w Bialej Podlaskiej, w ktorych uczestniczyto 37%
absolwentow naszej Uczelni. Charakteryzujac aktywno$¢ badanych w czasie studiow warto
zauwazyc¢, iz 14% studentow dziatato w organizacjach studenckich i SKN-ach, 40% pracowato
zarobkowo wykonujac prace zwigzang z kierunkiem studiow, za$ 45% prac¢ niezwigzang z
kierunkiem studiow. 40% odbywato dodatkowe praktyki i staze poza programem studiow, a
72% uczestniczyto w kursach i szkoleniach organizowanych poza programem studiow. Zaden
absolwent nie uczestniczyt w studiach w innej uczelni w ramach programu MOST.

Analizujac status zawodowy respondentow ujawniono, ze 67% absolwentow pracuje
zawodowo, za$ 27% pracuje i kontynuuje ksztatcenie. 100% studentéw szukato swojej pracy do
6 miesigcy, a 45% absolwentow stwierdzito, iz posiadanie dyplomu ukonczenia WWFiZ w
Bialej Podlaskiej mialo pozytywny wptyw na uzyskanie zatrudnienia. Najczesciej wystepujaca
forma zatrudnienia absolwentow jest umowa o prace na czas nieokreslony — 67%. 25% badanych
pracuje na umowe zlecenie lub prowadzi wlasng dziatalnos$¢. 37% badanych zarabia brutto od
4001 do 6000 zt brutto.

Absolwenci oceniajagc stopien przygotowania do pracy wynikajacy z programu studiow
najwyzej w kategorii ,,bardzo dobrze” i ,,dobrze” ocenili: umiejetnos¢ pracy w zespole (78%),

samodzielno$¢ (74%) oraz umiejetnos$¢ pracy pod presja (65%). Natomiast najnizej, przyznajac
kategorie ,,bardzo zZle” i ,,raczej zle” obsluge komputera oraz znajomos¢ jezyka obcego (49%).
Analizujac Kontynuacj¢ ksztalcenia ujawniono, iz w najblizszym czasie 53% badanych planuje
jego kontynuacje.

Oceniajac absolwentow WWFiZ w Biatej Podlaskiej, jako potencjalnego pracownika,
pracodawcy zwracajg uwagg, na to, iz byli studenci sa w 37% dobrze przygotowani do pracy, zas
w 20% bardzo wartosciowi. Analizujac wyniki badan dotyczace rangi posiadanych cech i/lub
umiejetnosci  merytorycznych zatrudnianych lub obecnie zatrudnionych juz absolwentow
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WWFiZ w Bialej Podlaskiej ujawniono, iz pracodawcy najbardziej cenig: specjalistyczne
umiejetnosci zawodowe (4,75/5) oraz umiejetnos¢ pracy w zespole (4,5/5), najmniej za§ —
umiejetnos¢ myslenia analitycznego (4,45/5) oraz odporno$¢ psychiczng i radzenie sobie ze
stresem (4,4/5). Méwigc o oczekiwaniach pracodawcow wzgledem cech i/lub umiejetnosci
merytorycznych wobec absolwentow WWFiZ w Biatej Podlaskiej, ktérych pracodawcy
chcieliby zatrudni¢ w swojej firmie ujawniono, iz w najwigkszym stopniu wazne sg takie cechy
jak: umiejetnos$¢ pracy w zespole (4,95/5) oraz efektywno$¢ radzenia sobie w sytuacji stresu
(4,9/5). Z kolei najmniej oczekiwane sg: liderowanie i wplywanie na innych (4,55/5) oraz
umiejetnos¢ zarzadzania (4,35/5). 40% pracodawcoéw w zaleznosci od zakresu prac byloby
zainteresowanych uczestnictwem w pracach wydzialowych zespotow zajmujacych si¢
doskonaleniem planéw 1 programow ksztalcenia, za§ 51% pracodawcéw nie jest
zainteresowanych taka forma wspolpracy z uczelnig. 42% pracodawcow bytoby
zainteresowanych wspolpraca z uczelniag w zakresie organizacji praktyk. 29% pracodawcow
byloby zainteresowanych w nieodptatnym uczestnictwie w organizowanych przez Wydziatl lub/i
Biuro Karier kursach/warsztatach przygotowujacych studentéw do podjecia pracy (targi pracy,
spotkania informacyjne, rozmowy rekrutacyjne, warsztaty). Ponad potowa absolwentow (56%)
nie korzystata z ustug Biura Karier, wielu (54%) nie posiada wiedzy o istnieniu Biura Karier i 0
tym, czym si¢ zajmuje oraz prawie polowa absolwentow (47%) nie zglasza potrzeby korzystania
z pomocy Biura Praktyk.
Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi zaowocowala organizacja licznych
wydarzen 0 charakterze promocyjnym, kulturalnym, sportowym, edukacyjnym.
Wspotpraca w ramach realizacji réznych specjalizacji instruktorskich, kurséw, szkolen
Szkoty podstawowe z Bialej Podlaskiej, Uczniowskie Kluby Sportowe, polskie zwigzki
sportowe, Akademicki Zwigzek Sportowy, lokalne i pozalokalne zwiazki i organizacje sportowe,
UKS-y, Akademia Pitkarska TOP 54, kluby sportowe, Zaklad Karny w Biatej Podlaskie;j,
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatej Podlaskiej, Komenda Miejska Policji w
Biatej Podlaskiej, Przedszkola samorzadowe z Biatej Podlaskiej, szpitale, kluby fitness,
przychodnie rehabilitacyjne, osoby prywatne.
» Kaurs Instruktorski w Zapasach — organizator dr hab. prof. AWF Dariusz Gierczuk we
wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Zapasow
* Kurs Instruktorski — Narciarstwo Powszechne Zjazdowe — organizator dr Florian
Parnicki, mgr Dariusz Czubak
» Kurs Instruktorski Pilates IRR — organizator mgr Aleksandra D¢bowska
» Kaurs Insruktorski Survival — organizator dr Pawel Rozanski, dr Filip Korpak
» Dietetyka w sporcie — organizator dr Janusz Zielinski
» Joga dla dzieci w pracy nauczyciela i terapeuty - organizator mgr Weronika Grantham
* Nordic walking — organizator dr Krzysztof Piech
» Kurs liftingu, koloryzacji, botoksu i1 laminacji rze¢s — organizator mgr Izabela
Sebastianiuk
* Rytmika i zajecia muzyczno-terapeutyczne w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej -
organizator mgr Beata Tyszkiewicz-Gromisz
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Wspieranie rozwoju i terapia zaburzen motoryki matej - organizator mgr Agnieszka
Lewkowicz

Masaz glebokich tkanek — organizator mgr Piotr Zerebiec, mgr Andrzej Czaplygin
BBTaping — organizator mgr Piotr Zerebiec, mgr Andrzej Czaplygin

Szkolenie Podstawy rolowania — organizator dr Janusz Zielinski we wspotpracy z firma
BlackRoll

Organizacja lub wspotudzial w organizaciji i zabezpieczeniu imprez rekreacyjnych i popularno-

naukowych, charytatywnych oraz §wiat

Realizacja II etapu programu ,,Aktywny powr6t do szkoty — WF z AWF (Sport Kluby)
Akcja Pomoc Ukrainie: prace pomocowe realizowane sg we wspotpracy z jednostkami
administracji publicznej na terenie powiatu bialskiego; rekreacyjno-sportowa opieka nad
grupa dzieci z domoéw dziecka ze Lwowa; charytatywny koncert ,,Razem z Ukraing”,
zbiorka krwi, rehabilitacja dzieci, punkty zbiorek zywnosci i1 artykutdow pierwszej
potrzeby, pomoc zwierzakom, zajecia dedykowane dzieciom z Domow Dziecka,
kwaterunek, pomoc psychologiczna

3. edycja Europejskiego Festiwalu Tradycyjnych Zabaw i Gier, ktorego organizatorami
byta Filia AWF w Biatej Podlaskiej we wspotpracy w Miastem Biala Podlaska

Il Olimpiada Przedszkolakéw w Rogoznicy

29. Rodzinna Olimpiada Przedszkolaka w Biatej Podlaskiej

I Igrzyska sportowe uczniéw klas II 1 III bialskich szko6t podstawowych — wspotpraca za
wszystkimi szkotami podstawowymi w Biatej Podlaskiej

Wspotpraca z bialskimi przedszkolami w ramach realizacji zaje¢ dydaktycznych
Wspbétpraca z placowka terapeutyczng Wspolny Swiat w ramach realizacji zajeé
dydaktycznych

I'i Il edycja Stonoga Nordic Walking

Migdzynarodowa Konferencja ,,Evidence-based Physiotherapy Practice w Polsce.
Podsumowanie projektu PRO-EBP. Mapa drogowa”

Wydziatowa Konferencja Studenckich Kot Naukowych w Bialej Podlaskiej

Wernisaz prac artystycznych studentow FAWF

IT konkurs makijazu kreatywnego “Bodypainting”

Okazjonalne Koncerty muzyczne Akademii Wychowania Muzycznego

AWFalia 2022

Akcja RSS ,,AWF oddaje krew”

Dzien Otwartych Drzwi

Cykliczne spotkania w ramach Seminarium Naukowego z cyklu: (biblio)Teka
(post) Turysty

Akcja Szlachetna Paczka

Koncert muzyczny ,,Za nami poszta sztuka” ZPiT Podlasie

Widowisko taneczno-muzyczne ,,Kinematograf na Bielanach - Tance i piosenki starej
Warszawy”

Turnieje e-sportowe (Mikotajkowy, CS, z bialskimi szkotami $rednimi)

Charytatywne turnieje gier sportowych — RSS
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+  Wspolpraca w zakresie promocji Uczelni i1 kierunkéw ksztalcenia z TVP3 , Poranek
miedzy Wislag i Bugiem” 1 ,,Panorama Lubelska”

» ,,Poranne rozmowy w RMF FM” wywiady/audycje

»  Wspolpraca naukowo-dydaktyczna z The University of Tennessee, Knoxville (USA)

*  Wspolpraca naukowo-dydaktyczna z Latvijas Sporta Pedagogijas Akadémija w Rydze
(Lotwa)

e Podpisanie uméw dotyczacych objecia patronatem (wspotpraca dydaktyczna, naukowa i
sportowa) - Liceum Ogolnoksztalcace im. gen. Wi Sikorskiego w Miedzyrzecu
Podlaskim (klasa biol-chem), Zesp6t Szkot nr 3 im. Marii Dabrowskiej w Putawach, |
Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace w Siedlcach

e Umowa o wspotpracy z SOP

e  Wspolpraca z MKS Podlasie

e Wspolpraca z Polskim Towarzystwem Artroskopowym

e Wspolpraca z Lubelskim Zwigzkiem Pitki Noznej

e Wspotpraca z CIOFF

e  Wspolpraca z miastem Biata Podlaska

e Wspdtpraca z PZKosz

e Wspotpraca z PZLA

e Mistrzostwa Polski Seniorow w Skokach na Trampolinie, Skokach na Sciezce i Skokach
na Podwdjnej Mini Trampolinie

e Puchar AZS w Podnoszeniu Cigzarow, Mistrzostwa Polski AZS w Podnoszeniu
Ciezarow

o Otwarte lekcje pokazowe z pitki noznej

e Mata Olimpiada Przedszkolaka

o Wspotpraca z mediami /Katolickie Radio Podlasia, TVN 24, Puls Miasta, Tygodnik
Podlasianin, polskieradio.pl, Podlaski Kwartalnik Kulturalny, Stowo Podlasia/.

e Wspolpraca na rzecz promocji specjalnosci sport — e-sport z mediami: franchising.pl,
newsweek.pl,  radiobiper.info, bialasiedzieje.pl,  cybersport.pl,  next.gazeta.pl,
dziennikwschodni.pl, radio.lublin.pl,

o Xl Piknik Biegowy organizowany przez bialski Klub Biata Biega (Filia udostgpnia
obiekty, wsparcie studenci kierunku turystyki i rekreacji oraz wychowanie fizyczne w
stuzbach mundurowych

« XV Baltic Sports Science Society Conference (on-line) pt. “Sports Science and Health at
a Time of Change“ organizatorem byla Lotewska Akademia Sportu w Rydze -
uczestnikami byli nasi nauczyciele akademiccy

o Wspolpraca z Miastem Biata Podlaska w ramach uroczystosci patriotycznych

Rekomendacje
v monitoring oczekiwan pracodawcow wzgledem pracownikow i wiaczenie tej wiedzy do
programu studiow celem ksztatcenia studentow zgodnie z potrzebami rynku pracy;
v" pozyskanie funduszy unijnych na kursy i szkolenia podnoszace wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zarowno nauczycieli, jak i naszych studentow na rynku pracy;
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v’ organizacja spotkan studentow z przedstawicielami pracodawcow;

v’ systematyczna stymulacja studentow o mozliwosci korzystania z pomocy Biura Karier
AWF w Warszawie, rowniez dla studentow bialskiego wydziatu;

v’ organizacja spotkan/warsztatow/ przez pracownikow Biura Karier AWF w Warszawie w
bialskiej czesci uczelni.

Nieprawidtowo4ci i zagrozenia:

v' spadek popytu na rynku pracy na absolwentow naszej uczelni,

v brak analiz i prognoz rynku pracy dotyczacych zapotrzebowania na absolwentow o
okreslonych kwalifikacjach i kompetencjach.

Dziatania naprawcze:

v intensywniejsze wlaczenie pracodawcow w proces ksztatcenia.

Zespot sporzadzajacy sprawozdanie jest zobowigzany do okreslenia:
a) Dziatan jakie podjeto w zwiazku z realizacjg wytycznych i obowigzujacych procedur w
zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze;
b) Probleméw i nieprawidlowo$ci w  obszarze, z Okre$leniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano;
c) Dziatan  doskonalacych jakos¢ w  obszarze (naprawczych, korygujacych,
zapobiegawczych), ktore podjeto w roku sprawozdawczym.

I11. Podsumowanie sprawozdania
W podsumowaniu sprawozdania, nalezy okresli¢:
1. Mocne i stabe strony, w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci

Mocne strony
1. 50-letnia tradycja FAWF jako osrodka naukowego, dydaktycznego i sportowego ksztalcgcego

wysoko kwalifikowane kadry z obszaru kultury fizycznej i zdrowia.

2. Wysoce kompetentna kadra dydaktyczna, wykorzystujaca doswiadczenie zdobyte poza
uczelnig oraz wyniki najnowszych badan naukowych w procesie dydaktycznym.

3. Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna, sportowa i badawczo-naukowa, zlokalizowana w
formie kampusu, ogdlnie dostepna dla studentow i pracownikow.

4. Nieodptatne uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych ujetych w programie
studiow w obszarze sportu, rekreacji i zdrowia.

5. Bezposredni 1 ciggly kontakt z przysztym $rodowiskiem zawodowym w formie
srodsemestralnych  praktyk w edukacji wczesnoszkolnej we wszystkich szkotach
podstawowych miasta Biata Podlaska oraz doskonala wspoélpraca z innymi podmiotami
zewngtrznymi.

Stabe strony

1. Niewielki udzial studentow w badaniach naukowych.

2. Niski stopien umigdzynarodowienia studiow.
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3. Niskie naktady na edukacj¢ i naukg¢ z budzetu panstwa — niedostateczny poziom finansowania
szkolnictwa wyzszego.
4. Polozenie — mate miasto, mata liczba ofert pracy dla studentow — problemy rekrutacyjne.

2. Oceng podjetych, w poprzednim roku sprawozdawczym, dziatan

Systematycznie podnoszono atrakcyjnos¢ programow studiow, poprzez uwzglednianie
specyfiki przysztej pracy zawodowej, ale i roéwniez przygotowania do zawodow
pokrewnych.

Wiaczano do pracy w ramach projektow badawczych studentow, zwlaszcza tych
ksztatcacych si¢ na II stopniu wychowania fizycznego.

Przestrzegano zasady zaliczenia seminarium magisterskiego na podstawie przygotowanej
przez studenta pracy dyplomowej.

Wprowadzono ustne egzaminy dyplomowe (licencjackie).

Przeanalizowano 1 zweryfikowano pod wzgledem formalnym plany i programy studiow
wraz z kartami przedmiotow.

Poprawiono jakos¢ sprzegtu komputerowego znajdujacego si¢ w pracowni informatyczne;.
Usprawniono procedury zwigzane z rekrutacjg do Programu Erasmus+.

Monitorowano potrzeby rynku pracy w zakresie kultury fizycznej.

Zwiekszono dostepnos¢ studentow do obiektow sportowych.

Poprawiono komunikacje migdzy nauczycielami odno$nie planowania zaliczen.
Realizowano projekt praktyk s$rodsemestralnych (wczesnoszkolnych) dla studentow
kierunku wychowania fizyczne 1 st.

Poprawiono regularnos¢ spotkan kierownikow Katedr/Zaktadu z pracownikami.
Poprawiono jakosci sygnatu WiFi w budynkach Uczelni.

Zwigkszono liczbe kursow 1 szkolen komercyjnych.
Poprawiono procent studentow przystepujacych do egzaminu dyplomowego

(licencjackiego) dzigki wprowadzeniu egzaminéw ustnych.
Upowszechniono w szerokim zakresie dostep do Internetu bezprzewodowego.

IV. Analiza SWOT - o ile jest przeprowadzona w jednostce

1. Whnioski z analizy

Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Na postawie sporzadzonego, sprawozdania Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na
posiedzeniu dnia 15.11.2022 r., wypracowata ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki
2022-2023:

1. Monitoring oczekiwan pracodawcow wzgledem pracownikow i wiaczenie tej wiedzy
do programu studiow celem ksztalcenia studentow zgodnie z potrzebami rynku

pracy.

35



& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Konieczne sg state modyfikacje w programach studiow: dostosowanie ich do potrzeb
i oczekiwan studentow, rynku pracy oraz aktualnej wiedzy naukowe;j.

Zwigkszenie oferty kursow/warsztatow i specjalizacji komercyjnych, podnoszacych
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zaréwno nauczycieli, jak i studentéw na rynku

Organizacja spotkan/warsztatow przez pracownikow Biura Karier AWF w
Lepsze wykorzystanie funkcjonalno$ci Wirtualnej Uczelni, indywidualnych kont
Zwigkszenie oferty dziatan integrujacych pracownikéw i studentow.

Zobligowanie nauczycieli do przestrzegania prawa naleznego studentom — wgladu

do wilasnej pracy pisemnej oraz wyjasniania przez prowadzacych przyczyn

Opracowanie strony internetowej w jezyku angielskim.

2.
3.
pracy.
4.
Warszawie w bialskiej czesci uczelni.
5.
pocztowych oraz platformy Teams.
6.
7.
niepowodzen.
8.
9.

Zwigkszenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz awansu zawodowego
administracji.

10. Wiaczanie do pracy w ramach projektow badawczych studentow, zwlaszcza tych

11.

12.

ksztatcacych si¢ na Il stopniu.

Uatrakcyjnienie programow ksztalcenia studentow poprzez wiaczenie oferty
programu mobilnosci studentow MOST.

Poprawa regularnosci spotkan kierownikow Zaktadow z pracownikami.

13. Wiaczenie do dziatan promocyjnych (rekrutacyjnych) studentow i nauczycieli

akademickich.

14. Wiaczenie do prac Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia przedstawicieli

RSS.

15. Znalezienie przyczyn wysokiego procentu rezygnacji studentow ze studiow w |

semestrze.

16. Doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w

Wydziale.

Proponujac ponizszy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby odpowiedzialne

Lp. Cel rekomendacji Rekomendac!a . Termin Osoba odpowiedzialna
proponowane dzialanie
1. | Poprawa sytuacji Monitoring oczekiwan Rok Kierownictwo Wydziatu
absolwentéw na rynku | pracodawcoéw wzgledem akademicki
pracy pracownikow i wlgczenie tej 2022/2023
wiedzy do programu studiow
celem ksztatcenia studentow
zgodnie z potrzebami rynku
pracy
2. | Poprawa sytuacji State weryfikowanie efektow Rok Nauczyciele akademiccy
absolwentéw na rynku | przedmiotowych i tresci, akademicki
pracy. ktore przekazywane sg 2022/2023
Poprawa zadowolenia studentom w trakcie zajg¢,
ze studiow. celem podniesienia poziomu
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ich umiejetnosci oraz
zmniejszenia réznic migdzy
oczekiwaniami a zdobytymi
kompetencjami.

Zmniejszenie liczy Przestrzeganie prawa Rok Kierownicy Zaktadow
ocen niedostatecznych | naleznego studentom — akademicki | Nauczyciele akademiccy
z poszczegblnych wgladu do wtasnej pracy 2022/2023
przedmiotow pisemnej oraz wyjasniania
przez prowadzacych przyczyn
niepowodzen i porazek.
Rozwdj Studenckiego Wigczanie do pracy w ramach Rok Opiekunowie
Ruchu Naukowego projektow badawczych akademicki Studenckich Kot
studentow, zwlaszcza tych 2022/2023 Naukowych
ksztatcacych si¢ na II stopniu. Promotorzy prac
dyplomowych
Nauczyciele prowadzacy
seminaria magisterskie
Poprawa stopnia Opracowanie strony Rok Wydziatowy
umigdzynarodowienia | internetowej w jezyku akademicki | Koordynator Programu
studiow. Mozliwo$¢ angielskim. 2022/2023 Erasmus+
uczestniczenia w Biuro Promocji i
programach Rekrutaciji
europejskich
pozwalajacych na
uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej, poprawe
jakosci ksztatcenia i
zwiekszenie mobilnosci
studentow i nauczycieli
akademickich.
Wigksza mobilno$¢
spoteczenstwa oraz
wysoki popyt na rynku
pracy na absolwentow
naszej Uczelni.
Poprawa sytuacji Uatrakcyjnienie programow Rok Prodziekan ds.
rekrutacyjnej, ksztatcenia studentow akademicki dydaktycznych i
zmniejszenie liczby poprzez wlaczenie oferty 2022/2023 studenckich
studentow programu mobilnos$ci Prodziekan ds.
rezygnujacych ze studentow MOST. kierunkéw medycznych
studiow
Zmniejszenie liczby Zwigkszenie oferty kursow i Rok Prodziekan ds. rozwoju
studentow specjalizacji komercyjnych. akademicki | Nauczyciele akademiccy
rezygnujacych ze 2022/2023
studiow
Poprawa sytuacji Wzmocnienie wspotpracy z Rok Prodziekan ds. rozwoju
absolwentéw na rynku | Biurem Karier w AWF w akademicki | Przewodniczaca Zespotu
pracy Warszawie. 2022/2023 | ds. oceny wspotpracy z
interesariuszami
zewnetrznymi
Wykorzystanie efektu Poprawa regularnosci spotkan Rok Kierownicy Zaktadow
synergii w zakresie kierownikéw zaktadow z akademicki
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umiejetnosci, pracownikami. 2022/2023
kompetencji i wiedzy
pracownikow réznych
zaktadow.
Przyspieszenie rozwoju
naukowego 1 awansu
zawodowego
nauczycieli
akademickich.
10.| Poprawa sytuacji Wigczenie do dziatan Rok Prodziekan ds. rozwoju
rekrutacyjnej promocyjnych akademicki Rada Samorzadu
(rekrutacyjnych) studentow i 2022/2023 Studentéw
nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy
Biuro Promocji i
Rekrutaciji
11.| Poprawa sytuacji Wiaczenie do prac Rok Prodziekan ds. rozwoju
rekrutacyjnej Wydziatowej Komisji ds. akademicki | Wydzialowa Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia 2022/2023 Jakos$ci Ksztalcenia
przedstawicieli RSS. Rada Samorzadu
Studentoéw
12.| Poprawa komunikacji | Lepsze wykorzystanie Rok Kierownicy Zaktadow
miedzy funkcjonalnosci ~ Wirtualnej | akademicki
zainteresowanymi Uczelni, indywidualnych kont 2022/2023
uczestnikami  procesu | pocztowych oraz platformy
edukacji Teams
13.| Ustalenie statego Poprawa regularnosci spotkan Rok Kierownicy Zaktadow
terminu zebran zaktadu | przetozonych z pracownikami | akademicki
2022/2023
14.| Poprawa zadowolenia z | Zwiekszenie mozliwo$ci Rok Z-ca kanclerza AWF
pracy podnoszenia kwalifikacji oraz | akademicki Warszawa
awansu zawodowego 2022/2023
administracji
15.| Poprawa atmosfery w Zwigkszenie oferty dziatan Rok Dziekan ds. rozwoju
uczelni i komunikacji integrujacych pracownikow i | akademicki RSS
studentéw 2022/2023 | Kierownicy Zaktadow
16.| Wiaczenie Doskonalenie Wewngtrznego Rok Prodziekan ds. rozwoju
pracodawcow w proces | Systemu Zapewnienia Jakosci | akademicki | Wydzialowa Komisja ds.
ksztatcenia w duzo Ksztatcenia w Wydziale. 2021/2022 Jakosci Ksztalcenia

wigkszym stopniu.
Analiza rynku pracy
dotyczaca
zapotrzebowania na
absolwentow o
okreslonych
kwalifikacjach i
kompetencjach.
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Przewodniczaca
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

Integralng czescia sprawozdania jest uchwata rady wydzialu albo inny dokument przyjmujacy
sprawozdanie w jednostce”

* zastosowaé wiasciwe
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