
Rekomendacje Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia 
na rok akademicki 2022-2023

(WWFiZ) 



PODSUMOWANIE

Oceniając realizację działań podjętych w roku akademickim 2021-2022 na podstawie sprawozdania WKdsJK stwierdzono, że

znaczna liczba rekomendacji została wdrożona jedynie częściowo, a wiele z nich nie zostało zrealizowanych.

Cele rekomendacyjne na rok akademicki 2022-2023

1. Poprawa sytuacji absolwentów Wydziału na rynku pracy. W tym obszarze w latach poprzednich zostały podjęte liczne

działania, które jednak wymagają kontynuacji i zintensyfikowania.

2. Poprawa komunikacji oraz atmosfery w uczelni i zadowolenia z pracy. Podjęte w latach poprzednich działania wymagają

zintensyfikowania i kontynuacji z dużo większą skutecznością.

3. Poprawa sytuacji rekrutacyjnej oraz zmniejszenie liczby studentów rezygnujących ze studiów. W tej kwestii Komisja

proponuje podjęcie istotnych działań, jednak zwraca uwagę, że w dużym stopniu sytuację rekrutacyjną determinuje położenie

uczelni – małe miasto, mała liczba ofert pracy dla studentów oraz ogólnopolski trend dotyczący zmniejszania się liczby

młodych osób podejmujących studia (dotyczy to zwłaszcza mniejszych uczelni).

4. Umiędzynarodowienie studiów. W ocenie Komisji proponowane działania powinny być wdrożone jak najszybciej.

5. Doskonalenie funkcjonowania WSZJK. W tym obszarze Komisja zakłada poprawę zwrotności ankiet dotyczących

ankietyzacji zajęć dydaktycznych oraz większe zaangażowania wszystkich uczestników procesu edukacyjnego w ankietyzację

prowadzoną przez poszczególne zespoły WKds.JK.



Lp. Proponowane działania Osoba 

odpowiedzialna

Cel 

rekomendacji

1. Monitoring oczekiwań pracodawców względem pracowników

i włączenie tej wiedzy do programu studiów celem kształcenia

studentów zgodnie z potrzebami rynku pracy

Kierownictwo Wydziału

Poprawa sytuacji 

absolwentów na 

rynku pracy.

2. Stałe weryfikowanie efektów przedmiotowych i treści, które

przekazywane są studentom w trakcie zajęć, celem podniesienia

poziomu ich umiejętności oraz zmniejszenia różnic między

oczekiwaniami a zdobytymi kompetencjami.

Nauczyciele akademiccy

Kierownicy Zakładów

3. Zwiększenie oferty kursów/warsztatów i specjalizacji

komercyjnych, podnoszących wiedzę, umiejętności

i kompetencje studentów na rynku pracy.

Nauczyciele akademiccy

Prodziekan ds. rozwoju

RSS

Biuro Promocji 

i Rekrutacji

4. Systematyczna stymulacja studentów do korzystania z oferty

Biura Karier AWF w Warszawie. Organizacja

spotkań/warsztatów przez pracowników Biura Karier

w bialskiej części uczelni.

Prodziekan ds. rozwoju

RSS

Biuro Promocji 

i Rekrutacji

5. Włączanie do pracy w ramach projektów badawczych

studentów, zwłaszcza tych kształcących się na II stopniu.

Nauczyciele akademiccy 

prowadzące seminaria 

magisterskie



Lp. Proponowane działania Osoba odpowiedzialna Cel rekomendacji

1. Lepsze wykorzystanie funkcjonalności

Wirtualnej Uczelni, indywidualnych kont

pocztowych oraz platformy Teams.

Centrum 

Teleinformatyczne 

Nauczyciele akademiccy

Poprawa komunikacji 

między 

zainteresowanymi 

uczestnikami procesu 

edukacji.

Poprawa atmosfery w 

uczelni.

Poprawa zadowolenia z 

pracy.

2. Zwiększenie oferty działań integrujących

pracowników.

Prodziekan ds. rozwoju

Biuro Promocji 

i Rekrutacji

Komisja socjalna

3. Zwiększenie możliwości podnoszenia

kwalifikacji oraz awansu zawodowego

administracji.

Z-ca kanclerza AWF 

Warszawa

4. Poprawa regularności spotkań kierowników

Zakładów z pracownikami.

Dziekan WWFiZ

Kierownicy Zakładów



Lp. Proponowane działania Osoba odpowiedzialna Cel 

rekomendacji
1. Uatrakcyjnienie programów kształcenia studentów

poprzez włączenie oferty programu mobilności

studentów MOST.

Prodziekan ds. dydaktycznych 

i studenckich

Prodziekan ds. kierunków 

medycznych

RSS

Poprawa sytuacji 

rekrutacyjnej. 

Zmniejszenie 

liczby studentów 

rezygnujących ze 

studiów.

2. Włączenie do systematycznych działań

promocyjnych (rekrutacyjnych) studentów

i nauczycieli akademickich.

Kierownicy Zakładów

Prodziekan ds. rozwoju

3. Znalezienie przyczyn wysokiego odsetka rezygnacji

studentów ze studiów (szczególnie w I semestrze).

Prodziekan ds. dydaktycznych 

i studenckich

Prodziekan ds. kierunków 

medycznych

RSS

4. Znalezienie przyczyn nieuczestniczenia studentów

w wydarzeniach uczelnianych.

Prodziekan ds. dydaktycznych 

i studenckich

Prodziekan ds. rozwoju

Opiekunowie 

kierunków/roczników

RSS

5. Zobligowanie nauczycieli do przestrzegania prawa

należnego studentom – wglądu do własnej pracy

pisemnej oraz wyjaśniania przez prowadzących

przyczyn niepowodzeń.

Kierownicy Zakładów



Lp. Proponowane działania Osoba odpowiedzialna Cel rekomendacji

1. Zwiększenie mobilności studentów

i nauczycieli akademickich w ramach

Programu Erasmus+.

Koordynator wydziałowy 

Programu Erasmus+

Wzrost 

umiędzynarodowienia 

studiów.

2. Opracowanie strony internetowej w języku

angielskim.

Biuro Promocji 

i Rekrutacji



Lp. Proponowane działania Osoba odpowiedzialna Cel rekomendacji

1. Poprawa zwrotności ankiet dotyczących

oceny zajęć dydaktycznych. Poprawa

wskaźnika uczestnictwa w ankietyzacji

prowadzonej w ramach WKds.JK.

Kierownicy Zakładów

Nauczyciele akademiccy

Przewodnicząca WKds.JK

RSS

Doskonalenie WSZJK.
2. Włączenie do prac Wydziałowej

Komisji ds. Jakości Kształcenia

przedstawicieli RSS.

Prodziekan ds. 

dydaktycznych i studenckich

Przewodnicząca WKds.JK



Dziękuję za uwagę
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