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PODSUMOWANIE

8 Oceniajac realizacje dziatan podjetych w roku akademickim 2021-2022 na podstawie sprawozdania WKdsJK stwierdzono, ze

znaczna liczba rekomendacji zostata wdrozona jedynie cz¢sciowo, a wiele z nich nie zostato zrealizowanych.

Cele rekomendacyjne na rok akademicki 2022-2023

1. Poprawa sytuacji absolwentéw Wydzialu na rynku pracy. W tym obszarze w latach poprzednich zostaly podjete liczne

dziatania, ktore jednak wymagaja kontynuacji i zintensyfikowania.

2. Poprawa komunikacji oraz atmosfery w uczelni i zadowolenia z pracy. Podj¢te w latach poprzednich dziatania wymagaja

zintensyfikowania i kontynuacji z duzo wigksza skutecznoscia.

3. Poprawa sytuacji rekrutacyjnej oraz zmniejszenie liczby studentow rezygnujacych ze studiow. W tej kwestii Komisja

proponuje podjecie istotnych dziatan, jednak zwraca uwage, ze W duzym stopniu sytuacje rekrutacyjng determinuje potozenie

uczelni — male miasto, mata liczba ofert pracy dla studentéw oraz ogoélnopolski trend dotyczacy zmniejszania si¢ liczby

mtodych osob podejmujacych studia (dotyczy to zwiaszcza mniejszych uczelni).

4. Umiedzynarodowienie studiow. W ocenie Komisji proponowane dziatania powinny by¢ wdrozone jak najszybciej.

5. Doskonalenie funkcjonowania WSZJK. W tym obszarze Komisja zaklada poprawe zwrotnosci ankiet dotyczacych

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz wigksze zaangazowania wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego w ankietyzacje

prowadzong przez poszczegdlne zespoty WKds.JK. : & _
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Lp. Proponowane dzialania Osoba Cel
odpowiedzialna rekomendacji
1. | Monitoring oczekiwan pracodawcow wzgledem pracownikow | Kierownictwo Wydziatu
I wlaczenie tej wiedzy do programu studiow celem ksztalcenia
studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy
2. | Stale weryfikowanie efektow przedmiotowych i tresci, ktore | Nauczyciele akademiccy
przekazywane sg studentom w trakcie zaje¢, celem podniesienia| Kierownicy Zaktadow
poziomu ich umiejetnosci oraz zmniejszenia roéznic migdzy
oczekiwaniami a zdobytymi kompetencjami.
3. |Zwigkszenie oferty kursow/warsztatow 1  specjalizacji | Nauczyciele akademiccy
!<0mercyjnyc_:h, pOfinosza[cych wiedze, umiejetnosci | Prodziekan ds. rozwoju Poprawa sytuacii
i kompetencije studentoéw na rynku pracy. ~ RSS bsol :
Biuro Promocji absolwentow na
I Rekrutacji ynku pracy.
4. | Systematyczna stymulacja studentow do korzystania z oferty | Prodziekan ds. rozwoju
Biura  Karier AWF w  Warszawie.  Organizacja RSS
spotkan/warsztatow  przez  pracownikow  Biura  Karier Biuro Promocji
w bialskiej czesci uczelni. | Rekrutacji
5. | Wlaczanie do pracy w ramach projektow badawczych | Nauczyciele akademiccy

studentow, zwlaszcza tych ksztatcacych si¢ na Il stopniu.

prowadzace seminaria
magisterskie




Lp. Proponowane dzialania Osoba odpowiedzialna Cel rekomendacji

1. |Lepsze  wykorzystanie  funkcjonalnosci Centrum
Wirtualnej Uczelni, indywidualnych kont Teleinformatyczne Poprawa komunikacji
pocztowych oraz platformy Teams. Nauczyciele akademiccy miedzy

2. |Zwigkszenie oferty dziatan integrujacych| Prodziekan ds. rozwoju zainteresowanymi
pracownikow. Biuro Promocji uczestnikami procesu

| Rekrutacji edukacji.
Komisja socjalna Poprawa atmosfery w

3. |Zwickszeniec = mozliwosci  podnoszenia Z-ca kanclerza AWF uczelni,
kwalifikacji oraz awansu zawodowego Warszawa Poprawa zadowolenia z
administracji. pracy.

4. |Poprawa regularnosci spotkan kierownikéw Dziekan WWFiZ

Zaktadow z pracownikami.

Kierownicy Zakladow




Lp. Proponowane dzialania Osoba odpowiedzialna Cel
rekomendacji
1. Uatrakcyjnienie programow ksztatcenia studentéw | Prodziekan ds. dydaktycznych
poprzez wilaczenie oferty programu mobilnosci | studenckich
studentow MOST. Prodziekan ds. kierunkéw
medycznych
RSS
2. | Wlaczenie do systematycznych dziatan Kierownicy Zaktadow
promocyjnych (rekrutacyjnych) studentow Prodziekan ds. rozwoju
I nauczycieli akademickich. -
3. | Znalezienie przyczyn wysokiego odsetka rezygnacji| Prodziekan ds. dydaktycznych | POPrawasytuaci
studentow ze studiow (szczegodlnie w | semestrze). i studenckich rekrutacyjnej.
Prodziekan ds. kierunkow Zmniejszenie
medycznych liczby studentow
RSS rezygnujacych ze
4. |Znalezienie przyczyn nieuczestniczenia studentéw | Prodziekan ds. dydaktycznych studiow.
w wydarzeniach uczelnianych. I studenckich
Prodziekan ds. rozwoju
Opiekunowie
kierunkéw/rocznikow
RSS
5. | Zobligowanie nauczycieli do przestrzegania prawa Kierownicy Zaktadow

naleznego studentom — wgladu do wiasnej pracy
pisemne] oraz wyjasniania przez prowadzacych
przyczyn niepowodzen.




Proponowane dzialania

Osoba odpowiedzialna

Cel rekomendacji

Zwigkszenie mobilnosci studentow | Koordynator wydziatlowy
I nauczycieli akademickich w ramach Programu Erasmus+
Programu Erasmus+.
2. | Opracowanie strony internetowej] w jezyku Biuro Promocji Wazrost
angielskim. I Rekrutacji umiedzynarodowienia

studiow.




Lp. Proponowane dzialania Osoba odpowiedzialna Cel rekomendacji
1. |Poprawa zwrotnosci ankiet dotyczacych Kierownicy Zaktadow

oceny zaje¢ dydaktycznych. Poprawa| Nauczyciele akademiccy

wskaznika uczestnictwa w ankietyzacji| Przewodniczaca WKds.JK

prowadzonej w ramach WKds.JK. RSS
2. |Wlaczenie do prac Wydzialowe] Prodziekan ds.

Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
przedstawicieli RSS.

dydaktycznych i studenckich
Przewodniczagca WKds.JK

Doskonalenie WSZJK.
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Dziekuje za uwage
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