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Wprowadzenie

* internetowa, nieobowigzkowa ankieta przeprowadzona wsrod studentdéw, nauczycieli oraz

pracownikéw administracji 1 obstugi w okresie kwiecien-czerwiec 2022 r. Ocenie podlegaty

wszystkie obszary WSZJK,

* internetowa, nieobowigzkowa ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych przeprowadzona w semestrze
zimowym 1 letnim — 2 tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych,

 dane z dziekanatu i Centrum Teleinformatycznego.



Ocena procesu ksztalcenia w Swietle przyjetych efektow ksztalcenia
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespol ds. oceny procesu ksztalcenia

Ocena kompetencji nabytych podczas studiow, przygotowujacych do przyszlej pracy

zawodowej

najwyzsza oceng studenci przyznali kompetencji w zakresie pracy w zespole (4,30),

wysokie srednie uzyskaty takze kompetencje zwigzane z umiejetnosciami prezentacji na forum
publicznym (4,13), efektywna komunikacjag w konteks$cie zawodowym oraz dobrg organizacja
pracy wilasnej (4,09),

najnizej sSwoje kompetencje ocenili w obszarach: obstuga komputera (3,26) i1 odpornos¢ na stres
(3,39),

w stosunku do ubiegtych lat zauwazono, iz W wigkszosci badanych obszarow kompetencyjnych
otrzymano nieco nizsze wyniki,

dokonujgc samooceny stopnia przygotowania w obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw studenci
najwyzej ocenili swoje przygotowanie w odniesieniu do postaw (4,04) oraz wiedzy (3,91).
Obszar umiejetnosci zostat oceniony nizej (3,83), co stanowi zmiane W stosunku do roku

poprzedniego, kiedy to kategoria umiejetnosci zostata oceniona najwyzej.



Ocena praktyk i Programu Erasmus+

zadowolenie z praktyk pedagogicznych 48% badanych ocenito najwyzszymi ocenami (bardzo
dobry i dobry), 13% studentéw okreslajac swoj stopien zadowolenia uzywa miary ,,przeci¢tny”,
natomiast 9% to osoby, ktore deklaruja swoje niezadowolenie z realizacji praktyk

pedagogicznych,

ocena Programu Erasmus+ pokazata, ze 77% badanych stwierdzito, iz nie korzystalo z tego
programu i nie interesuje si¢ nim, 13% studentow ocenito go jako przecietny, natomiast 9% jako

dobry.



Ocena zadowolenia ze studiow

73,9% studentow wskazato na dwie najwyzsze oceny. Jednak ogolna Srednia stopnia zadowolenia

respondentdéw (3,87) byt nizsza niz w latach poprzednich,

» wigkszos¢ badanych stwierdzito, ze uczelnia speinia ich oczekiwania zwigzane z rozwojem
intelektualnym i sprawnos$ciowym — ponad 80% studentow oceniajac ten aspekt wskazato na

jedng z dwu najwyzszych ocen (przy czym 21% catej grupy przypisalo tej ocenie najwyzsza
wartosc),

87% respondentow stwierdzito, ze atmosfera w uczelni jest w ich odczuciu czynnikiem

rzutujagcym na zadowolenie ze studiow i ten aspekt nie ulega zmianie od kilku lat.



Opiniowanie dokumentacji
« W roku akademickim 2021/2022 zespo6t pozytywnie zaopiniowal 18 dokumentoéw dotyczacych:

planow |1 programow studidw, projektow studiow podyplomowych, projektéw programu

ksztalcenia na kursach doksztalcajacych, zmian w planach i programach studiow oraz w kartach

przedmiotow.



Analiza procedur oceniania studentow o
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zesp6l ds. procedur oceniania studentdow

Ocena sesji egzaminacyjnej

» wykaz przedmiotow, ktore uzyskaty 30% ocen niedostatecznych:

- semestr zimowy (8 przedmiotow): Biomechanika — egz. (11 rok I st. wf), Praktyka pedagogiczna
w szkole podstawowej (I rok Il st. wf po sporcie) oraz Praktyka pedagogiczna w szkole
ponadpodstawowej (Il rok 11 st. wf), Interdyscyplinarnos¢ sportow elektronicznych (I rok e-sport),
Biomechanika sportu — egz. (11 rok sport), Praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej dzieci i osob
dorostych (w neurologii i chorobach wewnetrznych (fizjoterapia IV rok), Praktyka kierunkowa —
turystyka, Praktyka kierunkowa — rekreacja (tir 11 rok).

- semestr letni (8 przedmiotow): Praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej dzieci i os6b dorostych
(w pediatrii i onkologii) (IV rok fizjoterapia), Praktyka zawodowa w klubach fitness (I rok tp),
Praktyka zawodowa w klubach sportowych (Il rok tp), Anatomia — egz., Biochemia — egz., Teoria i
metodyka lekkoatletyki (I rok wf), Chemia kosmetyczna — egz. (kosmetologia Il rok), Praktyka

kierunkowa 2 (kosmetologia 11 rok).



Przedmioty ze Srednia ponizej 3,0

* Fizjologia i biochemia wysitku fizycznego — egz. (I rok tp),

* Biochemia —egz. (I rok wf),
« Anatomia funkcjonalna i rentgenowska (I rok fizjoterapia),

« Biomechanika sportu (Il rok sport).



Egzaminy dyplomowe (ustne) - I termin (lipiec) — studia licencjackie

Ocena z 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 Razem
egzaminu
Liczba 8 18 29 58 70 183
studentow

Egzaminy dyplomowe (ustne) — II termin (wrzesien) — studia licencjackie

Ocena z 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 Razem
egzaminu
Liczba 2 2 5 5 4 18
studentow




Egzaminy dyplomowe (praca dyplomowa) — studia magisterskie

Ocena z egzaminu 4,0 4,5 5,0 Razem

Liczba studentow 5 18 97 120

Liczba egzaminow magisterskich w poszczegolnych terminach:
«  czerwiec —15

 lipiec—76

*  wrzesien — 29



Liczba osob, ktore nie przystapily do egzaminow dyplomowych

* I stopien — 9 studentow (210 uprawnionych) — 4,3%
* II stopien — 51 studentow (171 uprawnionych) — 29,8%



Zjawisko plagiatu

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono badanie 172 prac, w ramach ktorych wykonano

188 préb (7 prac wymagato ponownego sprawdzenia w ramach 16 prob).

Przebadano:
« 20 prac licencjackich
« 149 prac magisterskich

« 3 prace doktorskie



Liczba przebadanych prac wg kierunku studiow

Fizjoterapia

Kosmetologia

Sport

Trener personalny

Wychowanie fizyczne — studia licencjackie
Wychowanie fizyczne — studia magisterskie
Turystyka i rekreacja — studia licencjackie
Turystyka i rekreacja — studia magisterskie
Prace doktorskie

Razem

66

14
81

172



Kontrola procedur oceniania studentow
« w stosunku do roku ubiegtego, studenci znacznie wyzej ocenili prowadzenie ¢wiczen, wyktadow

czy egzaminow W formule on-line,

« podobnie jak w latach ubiegtych studenci wskazywali (w dalszym ciagu!) na niski obiektywizm
W wystawieniu ocen czastkowych i koncowych,

» dos¢ krytycznie przez studentow wszystkich kierunkow zostaty ocenione formy prowadzenia
zaliczen (glownie wyktadow),

 studenci dosc¢ nisko ocenili mozliwos$¢ wgladu do wlasnej pracy pisemnej oraz wyjasnienie przez
prowadzacego przyczyn niepowodzen i sposobu ich poprawy (jest to zjawisko powtarzajace sie¢
od Kilku lat!),

» najbardziej krytyczni w ocenach byli studenci kierunku fizjoterapia i kosmetologia.



Analiza procedur oceniania kadry dydaktycznej i realizacji prowadzonych zajec
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespot ds. procedur oceniania kadry dydaktyczne;

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych
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Srednia ocena wg kierunku i roku studiow

Rok |Fizjoterapia | Kosmetologia| Sport | Terapia Trener | Turystyka | Wychowanie
studiow zajeciowa | personalny L fizyczne
rekreacja
1 4,63 4,92 4,67 - 4,71 - 4,73
2 4,85 4,50 4,95 - 4,53 - 4,77
3 4,45 5,00 4,97 4,63 4,48 4,89 4,80
4 4,60 - - - - - -
5 4,60 - - - - - -




Srednia ocena wg katedr/zakladéw

Katedra/Zaklad Srednia
Katedra Kosmetologii 4,65
Katedra Nauk o Sporcie 4,79
Katedra Nauk Przyrodniczych 4,60
Katedra Promocji Zdrowia 4,64
Katedra Rehabilitacji 4,67
Katedra Sportu dla Wszystkich 4,79
Katedra Wychowania Fizycznego i Sportu 4,83
Zaktad Nauk Humanistyczno-Spotecznych 4,75




Ankietyzacja nauczycieli wg formy prowadzonych zajeé

4,74
4,73
4,72
471

47
4,69
4,68
4,67
4,66
4,65
4,64

4,73

4,67

c¢wiczenia wyktady



Ocena nauczycieli wg formy prowadzonych zaje¢ na poszczegolnych kierunkach
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Ankietyzacja nauczycieli akademickich

« W roku akademickim 2021/2022 6 nauczycieli uzyskalo ocene zaje¢ dydaktycznych ponizej
sredniej 3,5.



Zwrotnos¢ ankiet

Katedra/Zaklad Max liczba ankiet | Zwrotno$é ankiet
Katedra Kosmetologii 964 163 (16,91%)
Katedra Nauk o Sporcie 1367 187 (13,67%)
Katedra Nauk Przyrodniczych 1193 194 (16,26%)
Katedra Promocji Zdrowia 1529 221 (14,45%)
Katedra Rehabilitacji 2034 291 (14,31%)
Katedra Sportu dla Wszystkich 1614 187 (11,59%0)
Katedra Wychowania Fizycznego i Sportu 1975 292 (14,78%)
Zaktad Nauk Humanistyczno-Spolecznych 3399 543 (15,98%)
Razem 14075 2074 (14,74%)




Zwrotnos¢ ankiet

Rok Fizjoterapia | Kosmetologia Sport TZ TP TIR WF
studiow (%0) (%) (%0) (%0) (%0) (%0) (%0)
1 35,55 25,64 12,96 - 5,88 - 9,86
2 3,69 14,04 13,90 - 5,26 - 17,92
3 1,67 - - - 4,57 15,83 -
4 6,13 3
5




Ocena nauczycieli akademickich

na temat aktualnych zasad oceny ujetych w karcie oceny nauczycieli akademickich 29,2%
nauczycieli wypowiedzialo si¢ pozytywnie, 39,5% wydato opini¢ negatywna, natomiast 31,3%
zaznaczyto odpowiedz ,,nie mam zdania na ten temat”. Najczg¢$ciej kwestionowano nadmierne
preferowanie punktacji za publikacje, nie uwzgledniajac pelnego zaangazowania W prace

dydaktyczng i organizacyjna.



Ocena systemu motywacyjnego obejmujacego studentow, nauczycieli akademickich i
pracownikow administracji _
Nazwa podmiotu kontrolujgcego: zespot ds. oceny systemu motywacyjnego

Studenci

 studenci w wigkszosci wszystkie czynniki rzutujace na satysfakcje z podjetych studiow ocenili na
poziomie bardzo dobrym i dobrym (74% tak ocenito zadowolenie ze studidw, 69% tak ocenito
zadowolenie z kontaktu z nauczycielami akademickimi, 63% tak ocenito mozliwos¢ rozwoju
intelektualnego i sportowego, 87% tak ocenito atmosfere panujaca w uczelni).

Nauczyciele

 ankietowani nauczyciele najwyzej ocenili wspotprace z bezposrednim przetozonym,

« dobrze oceniona zostata atmosfera w pracy, stopien docenienia zaangazowania pPrzez
przetozonego oraz poziom swiadczen socjalnych,

» respondenci dos¢ nisko ocenili z kolei poziom wynagrodzenia, mozliwos¢ podnoszenia

kwalifikacji zawodowych oraz wsparcie i opiek¢ merytoryczng rozwoju naukowego.



Pracownicy administracji i obstugi

« za najwazniejsze elementy majace wplyw na zaangazowanie I motywacje W pracy pracownicy

administracji 1 obstugi uznali: prace zgodng z zainteresowaniami, statos¢ 1 pewnos¢ zatrudnienia,
wspotprace Z bezposrednim przetozonym, stopien uznania przez przetozonego,

« z kolei poziom wynagrodzenia, poziom swiadczen socjalnych oraz mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych zostaty ocenione dostatecznie,

* duza grupa nisko ocenita atmosferg w pracy.



Ocena organizacji procesu dydaktycznego
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespol ds. oceny organizacii procesu dydaktycznego

Wiekszos$¢ nauczycieli akademickich uznata, ze:

nauczyciel akademicki powinien prowadzi¢ maksymalnie 5-6 godzin zaj¢¢ dziennie (71%),
maksymalna liczba studentow przypadajaca na jednego nauczyciela na zajeciach teoretycznych
to 15-20 osob (79%), na zajeciach praktycznych 12-15 osob (81%), a dla zaje¢ laboratoryjnych w
wiekszosci wskazano na liczbe 10-12 oso6b (65%),

zajecia dydaktyczne powinny maksymalnie konczy¢ si¢ 0 godz. 15.00-16.00 (71%),

przerwy pomig¢dzy zajeciami sg odpowiednie (69%),

nauczyciele wskazali, ze jedna dtuga przerwa dziennie (w okresie obiadu) jest wystarczajaca
(71%),

okres pomig¢dzy zakonczeniem semestru a sesjg egzaminacyjng uznali za odpowiedni (81%),

sesja poprawkowa wg 54% badanych powinna by¢ przeprowadzona we wrzesniu,



prawie wszyscy badani nauczyciele (96%) podali, ze majg wyznaczone konsultacje/dyzury

najczesciej 2 razy w tygodniu, dodatkowo studenci majg mozliwos$¢ kontaktowania sie droga @,

15% badanych nauczycieli sygnalizowalo, ze w sali, w ktorej miaty by¢ prowadzone zajecia byto
zbyt mato miejsc siedzacych, 10% zglosito, ze informacje o planie zaje¢ otrzymano bardzo
p6zno, 15% nauczycieli zgtosito, ze zaliczenia z innych przedmiotow odbywatly sie w trakcie

prowadzonych przez nich zajec,

uwagi Krytyczne dotyczyly réwniez: zbyt poézniej informacji o studentach z 10S, braku
przeptywu informacji miedzy planowaniem a administracjg odpowiedzialng za przygotowanie sal
oraz bardzo dlugi czas naprawy usterek, funkcjonowania Wirtualnej Uczelni, pracy

sekretariatow, zwalniania studentow z zaje¢ na polecenie innych nauczycieli.



Studenci uznali, ze:

e przerwy pomiedzy zajgciami sg odpowiednie (74%),

e W( jednej trzeciej badanych studentow, zaj¢cia dydaktyczne powinny maksymalnie konczy¢
si¢ do godz. 16.00,

e 64% badanych studentéw stwierdzito, ze w ciggu jednego dnia liczba zaje¢ dydaktycznych nie
powinna przekracza¢ 6-7 godzin,

e maksymalna liczba studentow w grupach na zajeciach teoretycznych to 20 osob (57%), na
zajeciach praktycznych to 12 (43%) lub 20 (43%) w zaleznosci od rodzaju zaje¢, natomiast na
zajeciach laboratoryjnych 10 oséb (56%),

e okres pomigdzy zakonczeniem Semestru a sesja egzaminacyjng jest dla 70% badanych
odpowiedni,

e sesja poprawkowa wg 65% badanych powinna by¢ w lipcu,

e rozklad zaje¢ dla wiekszosci badanych studentow powinien by¢ planowany z miesiecznym

wyprzedzeniem (61%),



e dla 39% badanych, wyznaczone godziny konsultacji pozwalaja na biezace zatatwienie spraw,
61% badanych wskazalo na odpowiedz ,,nie zawsze”, jako powdd podawali, ze godziny te
pokrywaja si¢ z ich godzinami zaje¢ dydaktycznych (57%),

e dni i godziny otwarcia dziekanatu w wickszosci umozliwiajg sprawne zatatwianie Spraw

(96%), jednak nie zawsze dziekanaty sa dostgpne w godzinach otwarcia dla studentéw — tak
twierdzi 26% studentow,

e uzyskanie informacji w dziekanatach w wigkszosci nie stanowi problemu i sa to informacje
kompletne (95%),

e studenci wysoko oceniajg zyczliwos¢, zaangazowanie | Kompetencje pracownikoéw dziekanatu.
Pracownicy dziekanatu

« ocenili kulture osobista studentow na poziomie dobrym (37%) i dostatecznym (25%),
komunikacje ze studentami jako dobrze (52%), a wspoélprace ze studentami oceniono na

poziomie dostatecznym (33%) i dobrym (26%).



Ocena systemu informacyjnego
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespol ds. oceny procesu informacyjnego

» W opinii wigkszosci (90%) studentow najwazniejszym miejscem w uczelni, w ktéorym otrzyma si¢

niezbedne informacje jest dziekanat — wyniki wskazaty na znaczng poprawe w stosunku do roku

poprzedniego, gdzie zadowolonych studentow byto na poziomie 65%,

» jako$¢ przekazywanych studentom informacji przez dziekanat zostala oceniona jako
wystraczajaca przez 83% badanych,

* na podkreslenie zastuguje dobry kontakt telefoniczny z dziekanatem, o czym poinformowato
prawie 80% respondentow,

« 26% ankietowanych stwierdzito, ze spotkato si¢ z sytuacja, ze dziekanat byt zamknigty mimo
godzin urzedowania — tutaj takze pojawily si¢ postulaty o wydtuzenie godzin kontaktowych ze
studentami,

» jakos$¢ kontaktu z administracja uczelni zostala oceniona dobrze i bardzo dobrze przez 77%
studentow,

« podobnie zostata oceniona jako$¢ zamieszczanych materiatow przez dziekanat (79%).



Systemy teleinformatyczne umozliwiajace kontakt online (WiFi, WU, Teams, poczta

internetowa, Office 365)

» dobrze i bardzo dobrze ocenito systemy informatyczne 70% ankietowanych i jest to poprawa od
ostatniego roku o 30%. Stabo i bardzo stabo ocenito go 17% respondentow I jest to spadek o 5%.

Strona internetowa, uczelniany FB

» wickszo$¢ studentow uznata (74%), ze informacje zamieszczane na stronie internetowej i na
Facebooku sa przekazywane szybko i w klarowny sposéb (progres o 7%), a ich jakos¢ jest
bardzo dobra (62%) — odnosi si¢ to zarowno do materiatow dotyczacych szeroko pojetego
studiowania, jak i ,zycia” studentéw. Zle ocenito dostep do informacji jedynie 4%
ankietowanych.

Nauczyciele akademiccy

« podobnie jak w roku poprzednim 70% studentow uznalo, ze komunikacja migdzy nimi i
nauczycielami jest na poziomie dobrym i bardzo dobrym. Nieco gorzej zostala oceniona
szybkos$¢ zamieszczania ocen w WU — dobrze i bardzo dobrze ocenito jg 52% ankietowanych, a

zle 1 bardzo zle 13% studentow.



Identyfikacja oraz uwagi zwiazane z potrzebami informacyjnymi pracownikéw administracji
« pracownicy administracyjni dos¢ sceptycznie podchodzg do systemow informatycznych. 57%
uznato, ze sg one dobre lub bardzo dobre, a 31%, ze przeci¢tne. W roku poprzednim gdzie nikt

nie deklarowat oceny ztej lub bardzo ziej, w tym roku ocene taka wystawito 12% ankietowanych,

» szybkos¢ pojawiania si¢ informacji na stronach uczelni 90% ankietowanych uznato za dobrg i
bardzo dobra,

» kontakt ze studentami z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych zostatl oceniony dobrze
przez 70% respondentdéw (podobnie jak w poprzednim roku),

 kontakt z nauczycielami akademickimi 81% pracownikow administracji uznato za dobry i bardzo
dobry (poprawa w stosunku do roku poprzedniego o prawie 30%),

« kontakt z kierownictwem uczelni 81% pracownikéw administracji ocenito jako dobry i bardzo
dobry,

« przedstawiciele grupy zglosili problem wewngtrzny, dotyczacy przeptywu informacji miedzy
jednostkami administracyjnymi sugerujac, ze to nie systemy informatyczne generuja zaklocenia

w tym obszarze, a raczej zaburzone kontakty interpersonalne.



Identyfikacja oraz uwagi zwigzane z potrzebami informacyjnymi nauczycieli akademickich

system informatyczny uczelni, podobnie jak w poprzednim roku nauczyciele ocenili dobrze i
bardzo dobrze (72% ankietowanych),

szybkos¢ informacji zamieszczanych na stronach zwigzanych z uczelnig az 90% respondentow
ocenito bardzo dobrze,

Jakos¢ kontaktu ze studentami nauczyciele ocenili jako dobra (88%), a tylko 6% ocenito jg Zle,
w przypadku kontaktu z pracownikami administracji jest jeszcze lepiej — 94% ankietowanych
uznato, ze jest ona dobra i bardzo dobra,

jakos¢ kontaktu z kierownictwem uczelni zostal oceniony jako bardzo dobry przez 93%
badanych,

Jakos¢ udostepnianych przez administracje materiatdow zwigzanych z praca dydaktyczng,
naukowg Czy socjalng zostata oceniona przez nauczycieli dobrze i bardzo dobrze przez 94%

badanych.



Ocena infrastruktury dydaktycznej
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespot ds. oceny infrastruktury dydaktyczne;j

« warunki do realizacji zaje¢ praktycznych w 48% studenci ocenili jako wystarczajaco

dostosowane, natomiast 9% z nich okreslito jako niedostosowane. Negatywne oceny wyrazili

studenci fizjoterapii i kosmetologii,

« warunki do realizacji zaje¢ laboratoryjnych w 48% studenci ocenili jako wystarczajaco
dostosowane. W tym przypadku brak byto ocen negatywnych,

« warunki do realizacji zaje¢ teoretycznych (éwiczen) w 57% badani ocenili jako dostosowane,
natomiast 9% okreslito jako niedostosowane. Po raz kolejny negatywne oceny wyrazili studenci
fizjoterapii i kosmetologii,

« warunki do realizacji wykladéw w 61% studenci ocenili jako dostosowane, pozostali jako
wystarczajgco dostosowane,

* najwyzsze niezadowolenie wsrod studentow, dotyczace dostgpu do specjalistycznej infrastruktury,
dotyczylto korzystania z ptywalni (34,78% negatywnych ocen) oraz hali widowiskowo-sportowej

(30,43% niezadowolonych).



* najwyzszy odsetek pelnej satysfakcji z mozliwosci korzystania z obiektow dotyczyl boisk

zewnetrznych (91%) oraz stadionu la (95%) i salki gimnastycznej (94%),

» dostep do Internetu wickszos$¢ studentow ocenita jako dobry (57%), a opinie 18% sugerowaty

jako staby i bardzo staby.



Ocena wspdlpracy z interesariuszami zewnetrznymi _ _ .
Nazwa podmiotu kontrolujacego: zespdt ds. wspodlpracy z interesariuszami zewnetrznymi

« w roku akademickim 2020/2021 Biuro Karier AWF w Warszawie przeprowadzito badania losow

absolwentow Filit AWF w Biatej Podlaskiej (w badaniu uczestniczyto 37% absolwentéw naszej
uczelni),

* charakteryzujac aktywnos$¢ badanych w czasie studiow warto zauwazy¢, iz 14% studentow
dziatalo w organizacjach studenckich i SKN-ach, 40% pracowato zarobkowo wykonujac prace
zwiagzang Z kierunkiem studiow, za§ 45% prace niezwigzang z Kierunkiem studiow. 40%
odbywato dodatkowe praktyki I staze poza programem studidéw, a 72% uczestniczyto w kursach |
szkoleniach organizowanych poza programem studiéw. Zaden nie uczestniczyt w studiach w innej
uczelni w ramach programu MOST,

« analizujac status zawodowy respondentéw ujawniono, ze 67% absolwentow pracuje zawodowo,

za$ 27% pracuje i1 kontynuuje ksztalcenie,

* 100% studentow szukalo swojej pracy do 6 miesigcy,



45% absolwentow stwierdzito, iz posiadanie dyplomu ukonczenia WWFiZ w Biatej Podlaskiej
miato pozytywny wptyw na uzyskanie zatrudnienia,

najczesciej wystepujaca formg zatrudnienia absolwentow jest umowa 0 prace na czas
nieokreslony — 67%, 25% pracuje na umowe zlecenie lub prowadzi wlasng dziatalnosg¢,

37% badanych zarabia brutto od 4001 do 6000 z1 brutto,

absolwenci oceniajac stopien przygotowania do pracy wynikajacy z programu studidw najwyzej
w Kkategorii ,,bardzo dobrze” i ,dobrze” ocenili: umiejetnos¢ pracy w zespole (78%),
samodzielnos$¢ (74%) oraz umiejetnos¢ pracy pod presja (65%). Natomiast najnizej, przyznajac
kategorie ,,bardzo Zle” i ,,raczej zle” obstuge komputera oraz znajomos¢ jezyka obcego (49%),
analizujac kontynuacje ksztalcenia ujawniono, iz W najblizszym czasie 53% badanych planuje
kontynuacje ksztatcenia,

oceniajac absolwentow WWFiZ w Biatej Podlaskiej, jako potencjalnego pracownika, pracodawcy
zwracaja uwage, na to, iz byli studenci sa w 37% dobrze przygotowani do pracy, zas w 20%

bardzo warto$ciowi,



analizujac wyniki badan dotyczace rangi posiadanych cech i/lub umiejetno$ci merytorycznych
zatrudnianych lub obecnie zatrudnionych juz absolwentéw WWFiZ w Bialej Podlaskiej
ujawniono, iz pracodawcy najbardziej cenig: specjalistyczne umiej¢tnosci zawodowe oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole, najmniej zas — umiejetnos¢ myslenia analitycznego oraz odpornosé
psychiczng i radzenie sobie ze stresem,

mowiac 0 oczekiwaniach pracodawcow wzgledem cech i/lub umiejetnosci merytorycznych
wobec absolwentéow WWFiZ w Bialej Podlaskiej, ktérych pracodawcy chcieliby zatrudni¢ w
swojej firmie ujawniono, iz w najwickszym stopniu wazne sg takie cechy jak: umiejetnos¢ pracy w
zespole oraz efektywnos¢ radzenia sobie w sytuacji stresu. Z kolei najmniej oczekiwane s3:

liderowanie i1 wptywanie na innych oraz umiej¢tno$¢ zarzadzania,



40% pracodawcow W zaleznosci od zakresu prac byloby zainteresowanych uczestnictwem w
pracach wydziatowych zespotow zajmujacych si¢ doskonaleniem planéw i programoéw ksztalcenia,
za$ 51% pracodawcow nie jest zainteresowanych taka forma wspoétpracy z uczelnia,

42% pracodawcow byloby zainteresowanych wspotpracg z uczelnig w zakresie organizacji praktyk,
29% pracodawcow byltoby zainteresowanych w nicodptatnym uczestnictwie w organizowanych
przez Wydziat lub/i Biuro Karier kursach/warsztatach przygotowujacych studentow do podjecia
pracy (targi pracy, spotkania informacyjne, rozmowy rekrutacyjne, warsztaty),

ponad potowa absolwentéw (56%) nie korzystata z ustug Biura Karier, wielu (54%) nie posiada
wiedzy o istnieniu Biura Karier i 0 tym, czym si¢ zajmuje oraz prawie potowa absolwentow (47%)
nie zglasza potrzeby korzystania z pomocy Biura Praktyk,

wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi zaowocowala organizacjg licznych wydarzen

0 charakterze promocyjnym, kulturalnym, sportowym, edukacyjnym.



Dzialania zrealizowane w roku akademickim 2021-2022
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Lp. Zadania zrealizowane Rok akademicki Osoba odpowiedzialna
2020-2021

1. |Systematycznie podnoszono atrakcyjnosc % Kierownictwo Wydziatu
programow studiow, poprzez uwzglednianie Rada Wydziatu
specyfiki przysztej pracy zawodowej, ale 1
roOwniez przygotowania do zawodow
pokrewnych.

2. | Wlaczano do pracy w ramach projektow Y Opiekunowie
badawczych studentow, zwlaszcza tych Studenckich Kot
ksztalcacych sie na II stopniu wychowania Naukowych
fizycznego. Promotorzy prac

dyplomowych

3. |Przestrzegano zasady zaliczenia seminarium Y Prodziekan ds.
magisterskiego na podstawie przygotowanej dydaktycznych i
przez studenta pracy dyplomowej. studenckich

Prodziekan ds.
kierunkow medycznych
Nauczyciele
prowadzacy seminaria

4. |Zwigkszono oferte kursow i specjalizacji Y Prodziekan ds. rozwoju

komercyjnych.

Nauczyciele akademiccy




Lp. Zadania zrealizowane Rok akademicki | Osoba odpowiedzialna
2020-2021
5. |Zobligowano nauczycieli do dbatosci o Y Prodziekan ds.
terminowos$¢ sktadnia recenz;ji. dydaktycznych i
studenckich
Prodziekan ds.
kierunkow medycznych
6. |[Poprawiono jakos¢ Internetu. Y Centrum
Teleinformatyczne
7. |Usprawniono procedur¢ przygotowywania i Y Wydzialowy
przesytania dokumentow w ramach programu Koordynator Programu
Erasmus+. Erasmus +
8. |Monitorowano potrzeby rynku pracy w Y Kierownictwo Wydziatu
zakresie kultury fizycznej. Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia
9. |Poprawiono komunikacje¢ miedzy Y Kierownicy
nauczycielami odnosnie planowania zaliczen. Katedr/Zaktadu




Propozycje dzialan na rok akademicki 2022/2023
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Lp. Proponowane rekomendacje Termin Osoba odpowiedzialna

1. |Monitorowanie potrzeb rynku pracy w Rok akademicki Kierownictwo Wydziatu
zakresie kultury fizycznej. 2022/2023

2. |State weryfikowanie efektow Rok akademicki Nauczyciele akademiccy
przedmiotowych 1 tresci, ktore 2022/2023
przekazywane sg studentom w trakcie
zaje¢, celem podniesienia poziomu ich
umiejetnosci oraz zmniejszenia roznic
miedzy oczekiwaniami a zdobytymi
kompetencjami.

3. |Doskonaleniec Wewnetrznego Systemu Rok akademicki Prodziekan ds. rozwoju
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w 2022/2023 WKds.JK
Wydziale.

4. |Przestrzeganie prawa naleznego studentom Rok akademicki Kierownicy Zaktadow
— wgladu do wlasnej pracy pisemnej oraz 2022/2023 Nauczyciele akademiccy
wyjasniania przez prowadzacych przyczyn
niepowodzen 1 porazek.

5. |Wilaczanie do pracy w ramach projektow Rok akademicki Opiekunowie Studenckich

badawczych studentow, zwtaszcza tych
ksztatcacych sie na II stopniu.

2022/2023

K6t Naukowych
Promotorzy prac
dyplomowych
Nauczyciele prowadzacy
seminaria magisterskie




Lp. Proponowane rekomendacje Termin Osoba odpowiedzialna
6. |Opracowanie strony internetowej w Rok akademicki Wydziatowy Koordynator
jezyku angielskim. 2022/2023 Programu Erasmus+
Biuro Promocji 1 Rekrutacji
7. |Poprawa regularnosci zebran Zaktadow. Rok akademicki Kierownicy Zaktadow
2022/2023
8. | Wlaczenie do dzialan promocyjnych Rok akademicki Prodziekan ds. rozwoju
(rekrutacyjnych) studentéw i nauczycieli 2022/2023 RSS
akademickich. Biuro Promocji i Rekrutacji
9. | Wlaczenie do prac WKds.JK Rok akademicki Prodziekan ds. rozwoju
przedstawicieli RSS. 2022/2023 WKds.JK
RSS
10. |Zmniejszenie wysokiego odsetka Rok akademicki Prodziekan ds.
studentow rezygnujacych ze studiow w I 2022/2023 dydaktycznych i

semestrze.

studenckich
Prodziekan ds. kierunkow
medycznych
Kierownicy Zaktadow
Nauczyciele akademiccy




Dzi¢kuje za uwage
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