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RAPORT KONCOWY SPORZADZONY W RAMACH WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W WYDZIALE WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO | ZDROWIA W BIALEJ PODLASKIEJ
W ROKU AKADEMICKIM 2022-2023

Raport stanowi opis dziatan prowadzonych na rzecz podniesienia jako$ci ksztalcenia przez
Wydziat Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Biatej Podlaskiej w roku akademickim 2022-2023.
Kontroli poddano jedenascie obszarow bezposrednio zwigzanych z procesem ksztalcenia.

Sktad zespotu opracowujagcego raport: dr Anna Bodasinska, mgr Marta Pietruczuk, dr Anna
Bochenek, dr Matgorzata Lichota, dr Maria Anna Turosz, dr Zbigniew Bujak, dr Janusz Jaszczuk, dr
Florian Parnicki, dr Tomasz Sacewicz, mgr Bartlomiej Kargulewicz, mgr Anna Kudelska-Huk, dr
Matgorzata Charmas, mgr Monika Prokopiuk-Biatecka, mgr Marta Tokarska, mgr Marek Sacewicz, dr
Maryna Jarocka, absolwentka mgr Kinga Dylawerska-Wojtowicz, student Marcin Michalczuk.

Tresé raportu

Dla zdefiniowanych obszarow zwigzanych z jakoscig ksztatcenia tj.:
1. Procedury zapewnienia jako$ci w jednostce
Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia, ocenianie studentéw/doktorantow
Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna
Badania naukowe
Zasoby do mnauki 1 S$rodki wsparcia dla studentdw/doktorantow/stuchaczy studiow
podyplomowych
Internacjonalizacja ksztatcenia i mobilnos¢ akademicka
Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wtasnosci intelektualnej
Warunki ksztatcenia
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System informacyjny funkcjonujagcy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem i

wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz wynikow i

analiz jego monitorowania i oceny

10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia

11. Wspdtpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym/ interesariuszami wewnetrznymi

1. Procedury zapewnienia jakos$ci w jednostce

W Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia prowadzone sg dziatania na rzecz podniesienia
jakosci ksztatcenia. W roku akademickim 2022/2023 kontroli poddano obszary bezposrednio
zwigzane z procesem Kksztalcenia. Szczegdtowe wyniki dziatan kontrolnych, uzyskane na podstawie
internetowej, nieobowiazkowej ankiety przeprowadzonej wsrod studentéw, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi w okresie kwiecien-lipiec 2023 r., internetowej,
nieobowigzkowej ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowo w materiatach opracowanych
przez pracownikow dziekanatu, Biura Promocji, Biblioteki, DOS, Centrum Teleinformatycznego i 8
raportow przygotowanych przez poszczegélne zespoty wchodzace w sktad Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia (dostgpne w formie elektronicznej).
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2. Programy ksztalcenia, efekty ksztatcenia, ocenianie studentow/doktorantow
Zespot ds. oceny procesu ksztalcenia na biezaco poddawat formalnej ocenie nowe Karty

przedmiotoéw wiaczane do programu studiow, jak rowniez opiniowat wszelkie modyfikacje zwigzane z
planem studidw. W roku akademickim 2022/2023 komisja pozytywnie zaopiniowala:

e dokumentacje projektu zmian w planach i programach na Kierunku trener personalny oraz
kosmetologia,
zmiany w kartach nast¢pujacych przedmiotow:
v" na kierunku: Sport Pitka Nozna — studia | stopnia: Zarzadzanie przedsiewzigciami sportowymi —

Il rok V semestr; Ekonomiczno-prawne podstawy dziatalnosci biznesowej w sporcie — Il rok VI
semestr

v nakierunku: Trener Personalny — studia | stopnia: Biznes i marketing — I11 rok VI semestr

v" na kierunku: Wychowanie Fizyczne — studia 11 stopnia: Wybrane zagadnienia posturologii — Il rok 1V

semestr, Pedagogika — | rok I i Il semestr, Oboz letni — I rok Il semestr

v na kierunku: Fizjoterapia — jednolite piecioletnie studia magisterskie: Diagnostyka funkcjonalna w
dysfunkcjach narzadu ruchu II rok — IV semestr, Programowanie fizjoterapii w wieku
rozwojowym — IV rok VIII semestr, Metody i techniki fizjoterapeutyczne stosowane w
fizjoterapii pediatrycznej i wieku rozwojowego — IV rok VIII semestr

Wyniki ankietyzacji studentow
Ocena kompetencji nabytych podczas studidéw przygotowujacych do przysziej pracy zawodowej
wykazata, Ze:

Studenci uwazaja, iz podjgte przez nich studia najlepiej przygotowuja ich w obszarze
kompetencyjnym zwigzanym z. dobrag organizacja pracy, efektywnym komunikowaniem si¢ W

konteks$cie zawodowym, asertywno$cig oraz samodzielnoscig. Dwie pierwsze kategorie uzyskiwaty
najwyzsze $rednie rowniez W minionych latach. Nieco nizsze $rednie uzyskaty kompetencje pracy w
zespole, dobrej organizacji pracy wilasnej oraz zwigzane ze specjalistycznymi umiejetnosciami
zawodowymi. Najnizej swoje kompetencje oceniajg respondenci w obszarach zwigzanych z ich
funkcjonowaniem psychologicznym: odporno$¢ na stres, umiejetno$ci negocjowania oraz umiejetnosé
podejmowania decyzji.

Analiza ocen studentow w odniesieniu do kompetencji opartych o wiedzg teoretyczng, zdolnosé
zarzadzania i znajomo$¢ jezyka obcego dowiodta, iz badani najwyzsza $rednig uzyskali w obszarze
potrzeba uczenia si¢ (3,38), nastepnie — wiedza teoretyczna (3,13) i znajomo$¢ jezyka obcego (3,13), a
najnizej w odniesieniu do zdolnosci zarzadzania (2,38).

Na pytanie o to, jakie umiejetnosci zdaniem badanych powinny by¢ najbardziej rozwijane w
toku ksztalcenia, studenci odpowiadali najczesciej wskazujac na: odporno$¢ na stres, asertywnos$é,
dobrg organizacj¢ pracy wlasnej oraz taczenie teorii z praktyka.

Biorac pod uwage kategorie wiedzy, umiejgtnosci i postaw studenci identycznie oceniajg swoje
kompetencje w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci ($rednia 3,0), natomiast nieco nizej w
odniesieniu do postaw — $rednia 2,4.

Ocena praktyk i Programu Erasmus+

Zadowolenie z praktyk pedagogicznych — odpowiedzi studentéw sugerowaty, ze dobrze i
bardzo dobrze oceniaja oni praktyki.

Studenci zapytani o opini¢ odno$nie programu Erasmus+ najczes$ciej wskazywali, iz nie
korzystali z tego programu i nie interesuja si¢ nim. Jeden student realizowat studia w ramach
programu Erasmus+ w Uniwersytecie w Lizbonie.
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W roku akademickim 2022/2023 z programu Erasmus+ skorzystato z kolei 14 nauczycieli
akademicki i 4 pracownikow administracji.

Wydziat Wychowania Fizycznego i Zdrowia w ramach programu Erasmus+ odwiedzito trzech
nauczycieli akademickich z Lotwy z Latvian Academy of Sport Edecation, Riga oraz 3 nauczycieli z
Portugalii z Polytechnic Institute Viseu, Superior School of Health, Viseu.

Ocena zadowolenia ze studiéw
Wigkszoé¢ badanych, ktorzy wzigli udziat w ankietyzacji zwigzanej z oceng jako$ci procesu

ksztalcenia w Filii AWF w Biatej Podlaskiej to osoby, ktore twierdza, iz uczelnia spetnia ich
oczekiwania zwigzane z rozwojem intelektualnym i sprawnosciowym. Studenci Filiit AWF w
Biatej Podlaskiej w minionych latach bardzo wysoko oceniali atmosfere panujgcg na uczelni i ten
aspekt nie ulegt zmianie.

Kota naukowe i praktyki

W ramach Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu dziata 17 kot naukowych zrzeszajacych
155 cztonkow: SKN Dermatologiczne (6 cztonkow), SKN Plywania i morsowania (8 cztonkéw), SKN
Gamer Zone (8 cztonkow), SKN Podnoszenia Ciezaréw (16 cztonkdéw), SKN Kreatywny nauczyciel w
nowoczesnej szkole (7 czionkéw), SKN Teorii Sportu (8 cztonkow), SKN Motor Control (5
cztonkow), SKN Skoliozy (7 cztonkow), SKN Dietetyk (8 cztonkow), SKN ,,KORYO” (8 cztonkow),
SKN Human Postural Control (9 czionkéw), SKN MOTUS (5 cztonkéw), SKN KNAR (15
cztonkow), SKN DOMS (11 cztonkow), SKN Kosmetologiczne Anty-Aging (13 cztonkow), SKN
Terapii Zajeciowej (6 cztonkow), SKN Turystyki i Rekreacji (10 cztonkow).

Aktywno$§¢é SKN-ow

W roku akademickim 2022-2023 aktywno$¢ studenckiego ruchu naukowego wygladata
nastgpujaco: SKN Podnoszenia ciezaréw (3 wystgpienia), SKN Terapii Zajeciowe] (2 wystgpienia),
SKN Kreatywny nauczyciel w nowoczesnej szkole (1 wystapienie), SKN Teorii Sportu (2
wystgpienia), SKN Motor Control (1 wystgpienie), SKN Skoliozy — udzial w badaniach
przesiewowych dziewczat klas TV Szkoty Podstawowej nr 9 w Biatej Podlaskiej w ramach projektu
naukowego ,,Ocena wptywu dlugoterminowe;j terapii zaburzen postawy ciala na wybrane parametry
analizowane w plaszczyznie poprzecznej”’, SKN Dietetyk (7 wystgpien, 1 publikacja), SKN Turystyki
i Rekreacji (2 wystgpienia), SKN Human Postural Control (3 wystapienia, Projekt ,Cwiczenia
srodlekeyjne”, Projekt ,,Kregostup mam i dbam”, SKN MOTUS (5 wystapien), SKN Kosmetologiczne
Anti-Aging (2 wystapienia), SKN DOMS (1 wystapienie).

W roku akademickim 2022-2023 pierwszy raz wprowadzono wyréznienie ,,Dyplom Lidera
Opiekunow Studenckich K6t Naukowych”, ktorym zostata nagrodzona Pani dr inz. Anna Galczak-
Kondraciuk — opiekunka Studenckiego Kota Naukowego ,,Dietetyk”, ktore przygotowato 7 wystapien
konferencyjnych oraz 1 publikacje.

Praktyki studenckie
Praktyki odbywali studenci wszystkich kierunkéw prowadzonych przez WWFiZ:

Studenci Wychowania Fizycznego | stopnia:

Studenci | roku: praktyka psychologiczno-pedagogiczna: 71 studentow (sem. 1)

Studenci 11 roku:
e praktyka psychologiczno-pedagogiczna: 59 studentow (sem. III) i 59 studentow (sem. IV)
e praktyka wdrozeniowa w szkole podstawowej: 60 studentow
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Studenci 111 roku:
o praktyka pedagogiczna w szkole podstawowej 91 studentow (sem. V)
e praktyka specjalizacyjna: 91 osob (V sem.) i 93 osoby (sem. VI)
o praktyka w edukacji wczesnoszkolnej: 57 osob (sem Il i IV) oraz 86 osob (sem. Vi VI)
Studenci IIT roku Stuzby Mundurowe: praktyki w stuzbach mundurowych: 28 os6b
Studenci Wychowania Fizycznego Il stopnia:
Studenci | roku Wychowanie Fizyczne (po sporcie):
o praktyka psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu: 20 oséb (sem. 1)
o praktyka wdrozeniowa w szkole podstawowej: 20 0sob (sem. I1).
Studenci 1l roku Wychowanie Fizyczne (po sporcie):
e 10 osob praktyka pedagogiczna w szkole podstawowej w sem. III, 10 oséb praktyka
pedagogiczna w szkole ponadpodstawowej w sem. IV
Studenci 1l roku Wychowanie Fizyczne:
o praktyka pedagogiczna w szkole ponadpodstawowej: 72 studentow (sem. III)
Studenci kierunku Sport:
Studenci | roku kierunku Sport-pitka nozna: praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej: 31
0s0b w I sem. 1 29 os6b w II sem.
Studenci 11 roku kierunku Sport-pitka nozna: praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej: 29
0s6b w I sem. 1 30 w sem. IV;
Studenci 111 roku kierunku Sport-pitka nozna: praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej: po
25 0séb w Vi VI sem.
Studenci | roku kierunku Sport-spory walki: praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej: w |
sem. i os6b w II sem.
Studenci 1 roku kierunku Sport-sporty walki: praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej: 13
osoObw Il sem. 111 —w sem. IV;
Studenci 111 roku kierunku Sport-sporty walki: praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej:
po 15 0os6b w Vi VI sem.;
Studenci | roku kierunku Sport-e-sport: praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej: 19
studentéow w Il sem. 1 18 w sem. IV.
Studenci kierunku Trener Personalny:
Studenci | roku: praktyka zawodowa w klubach fitness: 20 osob (II sem.)
Studenci 11 roku:
o praktyka zawodowa w klubach fitness: 20 osob (sem. III)
o praktyka zawodowa w klubach sportowych: 19 0sob (sem. IV)
Studenci 11 roku:
e praktyka zawodowa w klubach sportowych: 15 0s6b (sem. V)
e praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej: 15 0sob (sem. VI)
Studenci kierunku Fizjoterapia:
Studenci I roku: praktyka ,,asystencka/wdrozeniowa”: 80 studentéw

Studenci II roku: praktyka wakacyjna ,,w pracowni kinezyterapii”: 57 studentow
Studenci 1 roku:
e praktyka ,.z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu” sem. V: 49 studentéw
o praktyka wakacyjna profilowana sem. VI: 49 studentow
Studenci IV roku:
e praktyka ,,z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu” sem. VII: 58 studentow
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o praktyka wakacyjna profilowana sem. VIII: 58 studentow

Studenci V roku:

o praktyka fizjoterapeutyczna sem 1X: 68 studentow
e praktyka fizjoterapeutyczna sem X: 68 studentow

Studenci kierunku Kosmetologia:

Studenci | roku:

e praktyka ,,wdrozeniowa” sem. I: 24 studentow
e praktyka kierunkowa ,,wprowadzajgca 1” sem. II: 24 studentow

Studenci Il roku:

e praktyka kierunkowa ,,wprowadzajaca 1” sem. III: 18 studentéw
e praktyka kierunkowa ,,wprowadzajaca 2 sem. [V: 18 studentow

Studenci 111 roku:

e praktyka kierunkowa ,,wprowadzajaca 2” sem. V: 31 studentéw
o praktyka kierunkowa sem. VI: 30 studentow.

Analiza procesu dyplomowania

W roku akademickim 2022/2023 egzamin dyplomowy licencjacki ztozyto 172 studentow

(98,85% uprawnionych), a egzamin dyplomowy magisterski ztozyto 146 studentow (71,57%).

Opinie studentdéw na temat procedur oceniania studentoOw byly réznorodne i czesto sprzeczne

1. Podobnie, jak w latach ubiegtych, studenci dos¢ nisko ocenili mozliwo$¢é wgladu do wlasnej
pracy pisemnej oraz wyjasnienie przez prowadzacego przyczyn niepowodzen i sposobu ich
poprawy.

2. Do$¢ krytycznie przez studentow wszystkich kierunkow ocenione zostaty wszystkie formy
prowadzenia zaliczen, zwlaszcza wyktadow.

3. Wyraznie wyzej, wzgl¢dem lat ubieglych, oceniony zostal obiektywizm przy wystawieniu
ocen czastkowych i koncowych.

Podsumowanie sesji egzaminacyjnej — rozktad ocen — rok akademicki 2022/23 — informacja uzyskana

Z dziekanatu.

W analizowanym roku akademickim ponizsze przedmioty uzyskaly 30% odsetek ocen

niedostatecznych:

semestr zimowy: Biomechanika — egz. (Il rok I st. wf), Tim gimnastyki — egz. (Il rok | st. wf),
Praktyka pedagogiczna wdrozeniowa w szkole podstawowej (Il rok | st. wf), oraz Praktyka
psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu (11 rok | st. wf), Praktyka pedagogiczna w szkole
podstawowej (111 rok | st. wf), Praktyka zawodowa w klubach sportowych (111 rok TP), Praktyka
zawodowa w jednostkach kultury fizycznej (I rok Sport), Biologia medyczna i genetyka (I rok F),
Anatomia prawidtowa i rentgenowska (I rok F), Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i
masazu (III rok F), Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu (I1V rok)

semestr letni: Praktyka zawodowa w jednostkach kultury fizycznej (I rok S), Fizjologia i
biochemia wysitku fizycznego — egz. (Il rok S), Praktyka zawodowa w klubach sportowych (11 rok
TP), Biochemia — egz. (I rok WF), Chemia kosmetyczna — egz. (11 rok K).

Dzialania naprawcze:

v

obowigzkowe konsultacje i dyzury prowadzone przez nauczycieli akademickich dla studentow
potrzebujacych uzupetienia wiedzy,
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v" monitoring przedmiotow z najwicksza liczba ocen niedostatecznych i badanie przyczyn tego
zjawiska — procedury wyjasniajace — przedstawienie problemu — rozmowa z nauczycielami,

v’ zestawienie przedmiotdow z najwiekszg liczbg ocen niedostatecznych z oceng zajeé
dydaktycznych prowadzona przez studentow,

v kontynuowanie formuty ustnych egzaminow dyplomowych — licencjackich,

v zintensyfikowanie pracy nauczycieli prowadzacych seminaria magisterskie (stworzenie
harmonogramu dziatan studenckich), czego wynikiem moze by¢ zwigkszenie liczby studentow
sktadajacych egzamin magisterski w | terminie,

v kontynuowanie projektu ,,Naukowe projekty seminaryjne” — grupy do 6 studentéw pracujace nad
jednym zagadnieniem badawczym w kilku wariantach z jednym promotorem.

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

W roku akademickim 2022-2023 w bialskiej Filii AWF zatrudnionych byto 122 nauczycieli
akademickich — 42 na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i 80 na stanowiskach dydaktycznych.
Do liczby N nalezato 42 nauczycieli w tym 22 osoby w dyscyplinie nauki o kf. Dodatkowo na umowe
zlecenie uczelnia zatrudniata we wszystkich zaktadach 36 wyktadowcow (jedna osoba zwykle miata
po kilka umoéw zlecen, osobno na kazdy semestr i kierunek studiéw).

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia to wysokiej klasy specjaliSci, posiadajacy bogate
doswiadczenie zdobyte poprzez ksztalcenie formalne i pozaformalne. Wszyscy zatrudnieni
nauczyciele akademiccy zostali przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢. W biezacym roku akademickim zajecia byly prowadzone w formule
mieszanej. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wydziale podlegaja okresowej ocenie. Podmiotem
dokonujacym oceny jest Wydzialowa Komisja Oceniajgca ds. Okresowej Oceny Nauczycieli
Akademickich. Wzdér karty oceny okresowej nauczycieli akademickich dostosowany jest do
zajmowanego przez pracownika stanowiska z podziatem na grupe pracowniczg.

W roku akademickim 2022-2023 odbyta sie okresowa ocena nauczycieli. Dwanascie 0sob
uzyskato oceng negatywna.

Innymi narz¢dziami, ktore pozwalajg monitorowaé jakos¢ procesu dydaktycznego jest arkusz
hospitacyjny (hospitacja, przeprowadzana jest co najmniej raz w roku akademickim) oraz
elektroniczny kwestionariusz ankiety, w ramach ktorego studenci oceniaja nast¢pujace komponenty
pracy dydaktycznej prowadzacego przedmiot: zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ z celem przedmiotu i
zatozonymi efektami uczenia si¢ oraz czytelno$¢ kryteriow zaliczenia przedmiotu; komunikacje
nauczyciel-student i rozbudzanie zainteresowan przedmiotem oraz postawe prowadzacego, w tym
obiektywizm oceniania, punktualno$¢ i kulture osobistg. Wyniki hospitacji i ankietyzacji studenckiej
sa przedmiotem analiz podejmowanych w roéznych gremiach poczawszy od spotkan indywidualnych,
poprzez zebrania zaktadoéw, a skonczywszy na posiedzeniach rady wydzialu. W sytuacjach, w ktorych
ocena byta niezadowalajaca, podczas spotkania z bezposrednim przetozonym, pracownik
ustosunkowuje si¢ do oceny, a nastgpnie podejmowane sg dzialania majace na celu usunigcie
uchybien, jezeli takowe wystgpity.

Od roku akademickiego 2020-2021 pracownicy majg dostep do oceny swojej pracy
dydaktycznej przeprowadzonej na podstawie ankietyzacji studenckiej w uczelhianym systemie
informatycznym.

W roku akademickim 2022-2023 ankieta oceniajaca zajecia dydaktyczne nie byla
obowigzkowa. Ocenie podlegaly przedmioty we wszystkich formach ksztalcenia (z wyjatkiem
konsultacji i pracy wilasnej) wedlug podzialu: prowadzacy/przedmiot/forma zajeé/grupa. Studenci
przyznawali oceny w skali 2-5 w trzech kryteriach. Oprocz danych liczbowych zgromadzone zostaty

6
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odpowiedzi w formie tekstowej, otwartej, ktore stanowily uwagi poszczegélnych studentow
dotyczace prowadzacych zajecia.
Srednig ocen z poszczegdlnych kryteriow przedstawia ponizsza tabela.

Kryterium Srednia

Komunikacja  nauczyciel-student i rozbudzanie zainteresowan

. 4,77
przedmiotem.
Postawa prowadzacego, w tym obiektywizm oceniania, punktualnosc, 475
przestrzeganie zasad BHP, kultura osobista. ’
Zgodnos¢ prowadzonych zajg¢é z celem przedmiotu i zalozonymi 4,80

efektami uczenia si¢ oraz czytelno$¢ kryteriow zaliczania przedmiotow.

Na kierunku sport studenci ocenili prowadzenie zaje¢ na poziomie 4,79. Na kierunku trener
personalny usredniona Ocena ze wszystkich 3 kryteriow wyniosta 4,79. Na kierunku wychowanie
fizyczne studenci ocenili prowadzenie zaje¢ na poziomie 4,77. Na kierunku fizjoterapia $rednia ta
wyniosta 4,70 i na kosmetologii 4,81.

W przypadku opinii na temat aktualnych zasad oceny nauczycieli akademickich ujetych w karcie
oceny nauczycieli akademickich — spos$roéd ogotu badanych 30,9% pozytywnie wypowiedziato si¢ na
temat aktualnych zasad, 42,9% wydato opini¢ negatywna, natomiast 26,2% zaznaczyto odpowiedz ,,nie
mam zdania na ten temat”. W czes$ci opisowej postulowano wydtuzenie okresu migdzy ocenami do 3-4
lata. W przypadku osob zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych kwestionowano nadmierne
preferowanie punktacji za publikacje oraz niewystarczajace uwzglednianie w ocenie nauczyciela jego
zaangazowania w prace dydaktyczng i organizacyjna.

W roku akademickim 2022-2023 podczas ankietyzacji nauczycieli szesciu prowadzacych
uzyskato $rednia ocene ponizej 3,5, w tym 2 ponizej 3,0.

Analizujgc ocene nauczycieli wg formy zaje¢ stwierdzono, ze ¢wiczenia (4,77) byly nieco
wyzej oceniane niz wyktady (4,72).

Srednig ocen nauczycieli z poszczegolnych zakladow prezentuje ponizsza tabela.

Jednostka organizacyjna Srednia
Zaktad Sportow Walki 4,94
Zaktad Sportéw Wodnych i Zimowych 4,87
Zaktad Metodyki Wychowania Fizycznego 4,87
Zaktad Nauki o Sporcie i Treningu 4,85
Zaktad Pedagogiki i Psychologii 4,83
Zaktad Biomedycznych i Chemicznych Podstaw Kosmetologii 4,83
Pracownia Kosmetologii Stosowanej 481
Zaktad Lekkiej Atletyki 4,80
Studium Jezykdéw Obcych 4,77
Zaktad Gier Zespotowych 4,76
Zaktad Gimnastyki 476
Zaktad Tanca 4,73
Zaktad Ptywania 4,72
Zaktad Podstaw Fizjoterapii 4,66
Zaktad Fizjologii i Biochemii 4,66
Zaktad Promocji Zdrowia 4.65
Zaktad Fizjoterapii Stosowanej 4,63
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Zaktad Rekreacji i Turystyki 4,61
Zaktad Nauk Spotecznych 4,55
Zaktad Biomechaniki i Anatomii 4,43

Zwrotno$¢ ankiet w roku akademickim 2022-2023 przedstawiala sie nastepujaco:

v’ biorac pod uwage kierunku studiow:

Kierunki

Zwrotno$¢ ankiet (%0)

Fizjoterapia 24,5
Kosmetologia 26,5
Sport 17,5
Trener Personalny 18,0
Wychowanie Fizyczne 23,5
Razem 22

v’ biorgc pod uwagge poszczegolne jednostki organizacyjne:

Zaklad Zwrotnos¢ ankiet (%0)
Zaktad Metodyki Wychowania Fizycznego 30,5
Pracownia Kosmetologii Stosowanej 30,5
Zaktad Pedagogiki i Psychologii 28,5
Zakltad Biomechaniki i Anatomii 27,0
Zaktad Rekreacji i Turystyki 26,5
Zaktad Biomedycznych i Chemicznych Podstaw Kosmetologii 24,0
Zaktad Promocji Zdrowia 23,5
Zaktad Gimnastyki 23,5
Zaktad Sportow Walki 22,5
Zaktad Nauk Spotecznych 22,5
Studium Jezykow Obcych 22,5
Zaklad Tanca 22,5
Zaktad Podstaw Fizjoterapii 22,0
Zaktad Gier Zespotowych 215
Zaktad Fizjologii i Biochemii 215
Zaktad Plywania 21,0
Zaktad Lekkiej Atletyki 21,0
Zaktad Nauki o Sporcie i Treningu 20,0
Zaktad Fizjoterapii Stosowanej 17,0
Zaktad Sportow Wodnych i Zimowych 12,5

W roku akademickim 2022-2023 kontynuowano procedure wyboru najlepszego dydaktyka tzw.

Wskaznik dydaktyka.

Procedura wylaniania nauczycieli akademickich do wyr6znienia tzw. wskaznik dydaktyka w WWFiZ

przedstawia sie nastepujaco:

1. Utworzenie listy rankingowej nauczycieli na podstawie wartosci algorytmu.

2. Wylonienie TOP 10 w kategorii wyktady i TOP 10 w kategorii pozostate zaje¢cia.

3. Wybdr z TOP 10 kazdej kategorii po 5 kandydatur z najwyzsza wartoscig algorytmu.
4

Skierowanie do bezposrednich przetozonych —

kierownikow zaktadow prosby o

przygotowanie opinii 0 pracowniku na podstawie wyznaczonych kryteriow.
5. Prezentacja na kolegium dziekanskim 10 kandydatur z najwyzsza wartoscia algorytmu oraz
odczytanie opinii bezposrednich przetozonych — dyskusja kolegialna — wybor po dwoch
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kandydatur spetniajacych kryteria do nagrody pienigznej i po 3 do nagrody w postaci
dyplomu.
6. Wiystgpienie do Rektora z umotywowanym wnioskiem o nagrodzenie pracownikow wydziatu.
7. Przedstawienie wyboréw kolegium dziekanskiego WWFiZ na posiedzeniu Rady Wydziatu.
8. Przedstawienie wyborow kolegium dziekanskiego WWFiZ na posiedzeniu UKds.JK.
W roku akademickim 2022-2023 nagrody finansowe uzyskali:
v w kategorii wyktady: dr Maria Bilska, dr Anna Bochenek, dr Magdalena Plandowska
v'w kategorii pozostate zajecia: dr Dorota Rozanska, dr Tomasz Sacewicz, dr Pawet Rozanski,
dr Stawomir Bodasinski.

Zagrozenia
v’ starzenie si¢ kadry dydaktycznej oraz zbyt duzy odsetek pracownikow dydaktycznych,
v’ stabe publikowanie mtodych pracownikéw w wieku do 35 lat,
v niska zwrotno$¢ ankiet dydaktycznych.

Dziatania naprawcze:
v’ przyspieszenie rozwoju naukowego i awansu zawodowego nauczycieli akademickich,

v' w sytuacjach wystapienia $redniej oceny zaje¢ dydaktycznych ponizej 3,5 przeprowadzono
spotkanie nauczyciela z bezposrednim przetozonym, podczas ktorego pracownik
ustosunkowat si¢ do oceny, a nast¢pnie zostaly podjete dziatania majgce na celu usunigcie
uchybien,

v wsparcie publikacyjne nauczycieli akademickich.

4. Badania naukowe
Projekty naukowe realizowane w roku akademickim 2022-2023:

1. Uczelniany Projekt Badawczy nr 7: ,,Wplyw suplementacji ashwagandhy (Withania somnifera)
na zdolnosci wysitkowe i psychomotoryczne oraz wskazniki regeneracji powysitkowej (stresu
oksydacyjnego, stanu zapalnego, uszkodzenia tkanki migsniowej) u aktywnych fizycznie
mezczyzn oraz wysoko kwalifikowanych zapasnikow”

¢ Finansowanie: Ministerstwo Edukacji i Nauki
o Numer umowy: 1/B N/UPB/2023
e Termin realizacji: 16.02.2023-31.12.2024
o Kierownik projektu: dr hab. prof. AWF Ewa Jowko
2. Uczelniany Projekt Badawczy nr 8: ,,Manualne i fizykalne strategie oddzialywania w zespole
opodznionej bolesnosci migsniowej U 0sob aktywnych fizycznie”
Finansowanie: Ministerstwo Edukacji i Nauki
Numer umowy: 2/BN/UPB/2023
Termin realizacji: 16.02.2023-31.12.2024
Kierownik projektu: dr Szczepan Wiecha
3. Uczelniany Projekt Badawczy nr 9: ,,Profilaktyka i leczenie dolegliwo$ci bélowych kregostupa
w odcinku ledzwiowym oraz dyskomfortu miesniowo-szkieletowego wywotanego
dhugotrwatym siedzeniem u mtodych ludzi”
Finansowanie: Ministerstwo Edukacji i Nauki
Numer umowy: 3/BN/UPB/2023
Termin realizacji: 01.03.2023-31.12.2024
Kierownik projektu: dr Magdalena Plandowska

Monotematyczne Zadania Badawcze
Pracownicy Wydziatu w roku akademickim 2022-2023 realizowali 2 tematy badawcze:
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1. Monotematyczne Zadanie Badawcze nr 4: ,Ocena dlugotrwalego treningu tanecznego na
stabilno$¢ posturalng, rownowage i sprawno$¢ psychomotoryczng u oséb mtodych dorostych”
e Finansowanie: Ministerstwo Edukacji i Nauki
e Numer umowy: 1/BN/MZB/2023
e Termin realizacji: 01.04.2023-30.03.2024
e Kierownik projektu: prof. dr hab. Matgorzata Chalimoniuk
2. Monotematyczne Zadanie Badawcze nr 5: ,,Weryfikacja ztozonych ¢wiczen sitowych w kontekscie
uzyskiwanych predko$ci ruchu”
Finansowanie: Ministerstwo Edukacji i Nauki
Numer umowy: 2/BN/MZB/2023
Termin realizacji: 02.03.2023 — 31.03.2023
Kierownik projektu: dr Paulina Szyszka

Inne projekty badawcze realizowane przez Wydzial
1. Tytut projektu: ,Bateria testow do oceny fundamentalnych umiejetnosci sportowych dzieci i
mitodziezy w szkole podstawowe;j”

e Finansowanie: program Ministerstwa Edukacji i Nauki pn. ,,Aktywny powro6t uczniow do
szkoty - WF z AWE”

e Numer umowy: MEiIN/2022/DPI/37

e Termin realizacji: 01.02.2022-30.11.2022

e Kierownik projektu: dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk

2. Tytul projektu: ,, Test fundamentalnych umiejetnosci sportowych (FUS)”

e Finansowanie: program Ministerstwa Edukacji i Nauki pn. ,,Aktywny dzisiaj dla zdrowia w
przysztosci - WF z AWF”

e Numer umowy: MEiN/2023/DP1/156

e Termin realizacji: 06.03.2023-31.12.2023

o Kierownik projektu: dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk

3. Tytut: ,Fizjoterapeuta — edukator w infodemii” — wykonanie ustugi opracowania i wdrozenia
programu edukacyjnego dla fizjoterapeutow w ramach realizacji projektu pn. ,FIZJO —

LEARNING — wigcksze kompetencje fizjoterapeutow W pracy z pacjentem chorujacym na choroby

zakazne, w tym COVID-19”

e Finansowanie: Krajowa lIzba Fizjoterapeutow projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020

e  Numer umowy: 01/02/2023/DOP/7.1

e Termin realizacji: 20.02.2023 — 31.08.2023

o Kierownik projektu: dr hab. prof. AWF Maciej Plaszewski

W 2022 roku wartos¢ IF i pkt. MEIN artykulow w czasopismach (bez pkt. MEIN za
autorstwo monografii/rozdzialtow w monografiach): 85.836 IF i 2660 pkt. MEIN. W 2023 roku (stan
na dzien 24.11.2023 r.): 69.800 IF i 2510 pkt. MEiIN. W roku 2023 warto$¢ IF zmalata do 69.800 IF i
2510 pkt. MEiN.

Nalezy zaznaczy¢, iz w zdecydowanej wigkszo$ci prace mieszczg sie w problematyce swoistej

dla nauk o kulturze fizycznej, a osiaggnigcia naukowe sg transferowane do dydaktyki. Formag
upowszechniania nauki i popularyzowania jej wynikéw, od wielu lat, jest aktywno$¢ naukowa
pracownikow Wydziatu, przejawiajaca si¢ czynnym udzialem w ogdlnopolskich oraz
miedzynarodowych konferencjach naukowych organizowanych w kraju i za granica.

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w konferencjach naukowych w roku akademickim 2022-
2023:
1. Konferencje migdzynarodowe: 35 0s.
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Konferencje krajowych: 15 os.

Liczba konferencji zorganizowanych przez nasza jednostke w roku akademickim 2022-2023:

1.

Konferencje migdzynarodowe — 2

Miedzynarodowa konferencja nt. 16" Baltic States Sport Science Conference “Current Trends
in Sports Sciences and Physical Education” , 25-26 maja 2023 r.

Migdzynarodowa konferencja nt.,Physical activities in disabled children, youth and the
elderly”, 19-21 wrzesnia 2023 r.

Konferencje krajowe — 0

Ogolnopolska Konferencja Studenckich Kot Naukowych ,,Zagadnienia kultury fizycznej i
zdrowia w badaniach mtodych naukowcow”, 2 czerwca 2023 r.

Jezeli chodzi o rozwoj kadry naukowej, w roku akademicki 2022-2023 odbyty si¢ trzy obrony

rozpraw doktorskich:

1.

Anna Galczak-Kondraciuk 5 pazdziernika 2022 r.,,Sposob Zywienia, stan odzywienia i
aktywnosé fizyczna osob z hiperglikemig z terenu powiatu bialskiego ”.

Aleksandra Debowska 23 listopada 2022 r.,, Skiad ciata, wskazniki antropologiczne i styl
Zycia kobiet aktywnych i nieaktywnych fizycznie w wieku 20-35 /at .

Marta Nogal 7 grudnia 2022 r.,, Werbalne informacje zwrotne a skutecznosé¢ uczenia sie
skokéw na trampolinie dzieci w wieku 6-8 lat”.

Zdiagnozowane problemy i nieprawidtowosci:

v" niski stopien umiedzynarodowienia studiow,

v' niewielki udzial studentow w badaniach naukowych,

v’ mala liczba nauczycieli akademickich odbywajacych zagraniczne staze naukowe,
v" brak wzrostu naktadow na nauke z budzetu panistwa — niedostateczny poziom finansowania
szkolnictwa wyzszego.

Dzialania naprawcze:

v’ propozycja tworzenia projektow zaktadowych,
v’ wsparcie nauczycieli publikujgcych — optata za ttumaczenie i publikacyjna,
v’ finansowanie szkolen i warsztatow.

5. Zasoby do nauki i srodki wsparcia dla studentow/doktorantow/stuchaczy studiéw podyplomowych

System wsparcia studentow w Wydziale jest dostosowany do potrzeb roznych grup studentow i

obejmuje on kwestie studiowania (uczenia sie), rozwoju spotecznego, naukowego, sportowego i
zawodowego, pozwalajac tym samym na ich wszechstronny rozwdj, ktory zaprocentuje w przysztosci
odnalezieniem si¢ na wymagajacym rynku pracy.

Podstawowg forma wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ jest mozliwos$¢ studiowania z

zastosowaniem Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS). Dodatkowym wsparciem dla studentow
bedacych sportowcami o wybitnych osiggnigciach jest mozliwos¢ skorzystania z programu Narodowe;j
Reprezentacji Akademickiej (NRA). Dzigki tym formutom studiowania w wydziale realizowana jest
idea kariery dwutorowej najlepszych studentow-sportowcow. W roku akademickim 2022-2023 z 10S
skorzystalo w semestrze zimowym 192 0soby i 165 osob w semestrze letnim oraz 1 student skorzystat z
programu Narodowej Reprezentacji Akademickiej (NRA).
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10S 2022/2023
Wychowanie Fizyczne

semestr Zimowy letni
I rok | st. 4 3
Il rok I st. 8 9
11 rok I st. 17 14
I rok 11 st. 25 27
Il rok Il st. 19 17
Suma 73 70

Fizjoterapia

semestr Zimowy letni
I rok jm 5 5
Il rok jm 4 5
I rok jm 9 8
IV rok jm 19 23
V rok jm 13 3
suma 50 44

Sport

semestr Zimowy letni
I rok | st. 11 7
Il rok I st. 12 11
11 rok I st. 12 12
suma 35 30

Trener Personalny

semestr Zimowy letni
I rok | st. 8 2
Il rok | st. 7 6
11 rok I st. 6 4
suma 21 12

Kosmetologia

semestr Zimowy letni
I rok I st. 2 2
Il rok | st. 6 4
11 rok I st. 5 3
suma 13 9

Studenci majg réwniez prawo do urlopu krotko- i dlugoterminowego, do przenoszenia si¢ z
innej lub do innej uczelni, studiowania kilku kierunkow studiow, do powtarzania przedmiotu, udziatu
w posiedzeniach rady wydziatu, kolegium dziekanskiego, komisjach wydzialowych, pomocy
materialnej, miejsca w Domu Studenta, uczestniczenia w badaniach monitorujacych jakos¢
ksztatcenia, wyrazania opinii o prowadzonych w wydziale zaj¢ciach dydaktycznych (w formie ankiet),
korzystania z zasobow bibliotecznych oraz z informacji naukowej, zrzeszania si¢ w kotach naukowych
oraz uczestniczenia w pracach naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych w uczelni,
zrzeszania si¢ w organizacjach spotecznych i sportowych, inicjowania nowych form aktywnosci
spotecznych, uczestniczenia w zajeciach otwartych innych kierunkéw studiow, po wczeSniejszym
uzgodnieniu z prowadzacym, uzyskiwania nagrdéd i wyrdznien, rozwijania wlasnych zainteresowan,
uczestnictwa w zyciu sportowym, dziatalnosci kulturalnej, korzystania w tym celu z pomieszczen
dydaktycznych, urzadzen i srodkéw Uczelni na okreslonych zasadach.
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Istotnym elementem w strukturze uczelni, wspierajacym studentéw oraz absolwentow we
wchodzeniu na rynek pracy, kontynuowaniu edukacji oraz wspieraniu aktywnosci w zakresie
przedsiebiorczosci jest Biuro Karier AWF Warszawa.

Studenci moga rowniez korzystaé z szeregu roéznych form ksztalcenia pozadydaktycznego
oferowanych przez uczelnie, ktora posiada oferte studiow podyplomowych oraz kurséw, umozliwiajac
studentom w ten sposob poszerzenie swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji, a takze szeroko
indywidualizujagc  ksztatcenie (https://www.awf-bp.edu.pl/kursy-szkolenia). W roku 2022-2023
przeprowadzono 7 kurséw w formule hybrydowej, w tym 3 kursy instruktorskie (zapasy, pilates,
survival) oraz 4 szkolenia/warsztaty.

Kolejng formg wsparcia studentéw jest mozliwos¢ uczestnictwa przez nich w licznych

bezptatnych zajeciach o charakterze prozdrowotnej aktywnosci fizycznej tzw. godziny
samoksztatcenia organizowanych przez Rade Samorzadu Studentow na terenie obiektow sportowych
uczelni. W roku akademickim 2022-2023 studenci mogli skorzysta¢ z ptywalni, sitowni, hali
sportowej, stadionu LA, hali LA, sali tancéw czy zewngtrznych boisk do gier zespotowych.

Studenci mogg rowniez uczestniczy¢ w zajg¢ciach sportowych organizowanych w ramach sportu
akademickiego i dziatalnosci Klubu Sportowego AZS AWF Biata Podlaska, jak rowniez
reprezentowac Uczelni¢ w sportowych rozgrywkach akademickich. W uczelni pre¢znie funkcjonuje
Klub Sportowy AZS AWF Biata Podlaska, zrzeszajacy studentow-sportowcow, w ktorym dziata 8
wyczynowych sekcji sportowych (pitka r¢czna megzczyzn, pitka siatkowa kobiet, koszykowka
mezczyzn, koszykowka kobiet, pitka siatkowa mezczyzn, sekcja podnoszenia cCigzarow, plywania,
lekkiej atletyki).

W uczelni w 2022-2023 roku dziatato rowniez szereg organizacji studenckich: Student TV,
Zespot Piesni i Tanca ,,Podlasie”, Wolontariat studencki, Duszpasterstwo akademickie, Grupa
muzyczna ,,Akademia Wychowania Muzycznego”, Akademicki Klub Morsa, Koto Szachowe, sekcja
badmintona.

Waznym odnotowania jest rowniez fakt wsparcia rozwoju studenckich pasji artystycznych,
czego przyktadem sa organizowane wystawy, pokazy, konkursy, koncerty, podczas ktorych studenci
prezentuja wlasne wytwory dziatalnosci artystycznej, nie ponoszgc przy tym zadnych dodatkowych
kosztow.

W ramach wsparcia studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym i naukowym w Filii AWF
organizowana jest dziatalno$¢ Studenckiego Ruchu Naukowego (SRN). Organizacja ta zrzesza
studenckie kota naukowe, w ktorych to pod opieka pracownikow dydaktyczno-naukowych studenci
rozwijajg swoje zainteresowania naukowe. W roku akademickim 2022-2023 dziatato 17 Studenckich
Kot Naukowych zrzeszajacych 155 studentéw ze wszystkich kierunkow ksztatcenia Filii AWF w
Biatej Podlaskiej.

Opicka 1 wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ odbywa si¢ rowniez w formie
cotygodniowych dyzurow i konsultacji nauczycieli akademickich, ktoérzy zobowiagzani sa do ich
odbywania po 2 godziny dydaktyczne w tygodniu, w trakcie roku akademickiego (co deklaruje 100%
nauczycieli akademickich). Wyktadowcy wyznaczajg regularne terminy oraz miejsce prowadzenia
konsultacji i dyzuréw najpozniej do konca 2. tygodnia kazdego semestru roku akademickiego.
Konsultacje i dyzury sg dostosowane do trybu i miejsca prowadzenia zaje¢ ze studentami. Zglaszane
sa zaréwno do dziekanatow poszczegolnych kierunkow, jak i umieszczane na stronie internetowej. O
kazdej nieobecnosci na konsultacjach i dyzurach wyktadowca informuje studentow przez Wirtualng
Uczelni¢ lub na zespole na Platformie Teams. Podczas konsultacji i dyzuréw studenci moga
doskonali¢ pod okiem prowadzacych wiasne umiejetnoscei, posiadanie ktorych jest niezbedne do
zaliczenia przedmiotu bgdz uzupelnia¢ wiedze teoretyczng. Studenci otrzymuja rowniez wsparcie w

13


https://www.awf-bp.edu.pl/kursy-szkolenia

& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
E/7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

procesie uczenia si¢ od Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Prodziekan ds. kierunkow
medycznych. Informacje o dostepnosci Prodziekanow, formach kontaktu sa ogodlnodostgpne i
zamieszczone na stronie internetowej wydziatu oraz na przydrzwiowej tabliczce informacyjnej
znajdujacej si¢ przy biurach Prodziekanow.

Studenci Filii AWF w Biatej Podlaskiej objeci sa rowniez $wiadczeniami pomocy materialnej.
W roku akademickim 2022/2023 wnioski byly przyjmowane z wykorzystaniem poczty elektronicznej
w domenie awf.edu.pl. W 2022-2023 stypendium Rektora uzyskato, za wyrdzniajace wyniki w nauce,
osiggnigcia naukowe lub artystyczne — 72 studentéw oraz za osiagnigCia Sportowe we
wspotzawodnictwie krajowym lub miedzynarodowym -—45 studentow. Stypendium socjalne
otrzymalo 211 studentéw oraz 8 studentow otrzymato stypendium dla os6b niepetnosprawnych.
Stypendia MEiN uzyskato 5 studentéw Filii.

Wsparciem dla studentéw rozpoczynajacych studia byl organizowany 29 wrzesnia 2023 r.
Dzien Adaptacyjny dla Studentow I roku (formuta w Kkontakcie), podczas ktorego studenci
przechodzili obowigzkowe szkolenie z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy prowadzone przez
specjaliste ds. bhp.

W roku akademickim 2022-2023 nadal funkcjonowat w uczelni zesp6t wsparcia
terapeutycznego i pomocy psychologicznej dla studentéw i pracownikow, cztonkami ktérego byli
nauczyciele akademiccy z Zaktadu Pedagogiki i Psychologii. Z tej pomocy korzystato systematycznie
(co tydzien) ponad 20 studentow.

Dostep do informacji w ramach poszczegélnych Kierunkow odbywa si¢ poprzez strone
internetowa uczelni, gdzie studenci moga znalez¢é obszerne informacje dotyczace spraw studenckich,
takich jak informacje o konsultacjach kierownictwa jednostki, wyktadowcow, regulacje dotyczace
praktyk zawodowych, regulaminu studiow, regulaminu przyznawania pomocy materialnej itp., plany i
programy studiow, karty przedmiotow czy przez indywidualne konta studenckie na Wirtualnej
Uczelni. Szereg informacji studenci otrzymuja rowniez poprzez fanpage’u AWF Biala Podlaska na
Facebooku (ponad 16.000 obserwujacych).

System obstugi administracyjnej studentow przebiega w sposob ptynny i bezkolizyjny, podlega
systematycznej weryfikacji przez kierownictwo wydziatu (Dziekan, Prodziekani, Kierownik DOS).
Oceny jakosci obstugi administracyjnej dokonujg rowniez studenci poprzez ankiety w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Pracownicy dziekanatu obstugujacy
studentow sg zawsze wysoko oceniani.

Wazne miejsce w zyciu Uczelni zajmuje Rada Samorzadu Studentéw FAWF Biata Podlaska.
Samorzad, stanowigc integralng cze$¢ spotecznosci akademickiej, wspotdecyduje w sprawach uczelni,
uczestniczy w zarzadzaniu nig oraz jest wspotodpowiedzialny za realizacje jej zadan. Cztonkowie RSS
uczestnicza w posiedzeniach Senatu AWF Warszawa, rad wydzialu, komisjach senackich,
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Studenci uczestniczg rowniez w dziataniach
doskonalacych proces ksztalcenia m.in. w tworzeniu i zatwierdzaniu programoéw studiow, zasad
dotyczacych indywidualnej organizacji studidow czy poprzez promowanie studenckiej ankietyzacji
nauczycieli akademickich. Samorzad posiada swoje biuro w glownym gmachu uczelni, a
kierownictwo uczelni zapewnia wsparcie finansowe na dziatania podejmowane przez cztonkoéw RSS
(wydarzenia o charakterze kulturalnym sportowym, charytatywnym, promocyjnym).

W roku akademickim 2022-2023 RSS zorganizowata nastepujace wydarzenia skierowane do
studentow bialskiej uczelni:
19.10 AWF Oddaje Krew
19.10 Otrzgsiny 1 roku
27-30.10 KUWF
16.11 Strefa Kibica
06.12 Mate Juwenalia AWM
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14.12 Turniej w Darta
31.12 Sylwester z AWF
24.01 Rocznikowe Zawody w Akrobatyce Sportowej Il r. WF
06.02 Turniej Pitki Noznej
07.03 Spotkanie z Absolwentem — Markiem Lechowiczem
28-29.03 Turniej Siatkodwki
15.04 Turniej Pitki Regcznej
26.04 Dyskoteka z Akademig Wychowania Muzycznego
11.05 Neo Party
22.05 Spotkanie z absolwentem — Pawlem Bukrewiczem
23-24.05 AWFALIA
06.06 AWF Oddaje Krew
14.06 Turniej Siatkowki Plazowej

Monitorowania i oceny systemu wsparcia studentéw dokonuje kazdego roku Zespoét ds. Oceny
Systemu Motywacyjnego dziatajacego w ramach WSZJK. Przygotowuje on na podstawie ankiet
wypetnianych przez studentéw raport koncowy. Wnioski wysunigte z ankietyzacji shuzg doskonaleniu
systemu wsparcia oraz motywowania studentow, jak rowniez sg zrodtem informacji o ocenie kadry
wspierajacej proces ksztalcenia.

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

W roku akademickim 2022-2023 wszystkie oceniane przez studentdow czynniki rzutujace na
satysfakcje¢ z podjetych studiow i motywacj¢ do pracy zostaty ocenione na poziomie bardzo dobrym i
dobrym.

Dziatania naprawcze:
1. Zintensyfikowanie wspolpracy z Biurem Karier AWF Warszawa

6. Internacjonalizacja ksztatcenia i mobilno$¢ akademicka

Najbardziej popularnym ,narz¢dziem” realizacji umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
zardbwno wsrod studentow, jak i nauczycieli akademickich czy pracownikow administracji wydziatu
jest Program Erasmus+.

W roku akademickim 2022-2023 w ramach programu Erasmus+ KA-131: 16 nauczycieli
aplikowato, 15 zostato zakwalifikowanych, 14 zrealizowalo wyjazd oraz 4 pracownikow
administracyjnych aplikowato i wszyscy zostali zakwalifikowani, tacznie 18 wyjazdow zostato
zrealizowanych w europejskich uniwersytetach w Hiszpanii, Lotwie, Portugalii. 1 student realizowat
studia w ramach programu Erasmus+ w Uniwersytecie w Lizbonie. Zaden student zagraniczny w
ramach programu Erasmus+ u nas nie studiowat, natomiast w ramach programu Erasmus+ przyjechato
do nas 3 nauczycieli z Polyytechnic Institute Viseu, Superior School of Health Viseu, Portugalia
oraz 3 nauczycieli z Latvian Academy of Sport Education, Riga, Lotwa.

Aby sprosta¢ wymaganiom programu Erasmus+ wydzial oferuje réwniez kurs jezyka
polskiego. Warto podkresli¢, iz powyzsza oferta edukacyjna jest rowniez skierowana do polskich
studentow, ktorzy chcieliby realizowa¢ program swoich studiow w tym zakresie w jezyku angielskim.

Dziatalno$¢ migdzynarodowa wydzialu nie ogranicza si¢ wylacznie do mobilnosci w obrebie
krajow europejskich, dla ktérych jest dedykowany Program Erasmus+. Nasi nauczyciele aktywnie
biorg udziat w konferencjach zagranicznych nie tylko na obszarze Unii Europejskiej, ale takze poza
nig, gdzie glosza wystgpienia prezentujagc swoje osiagnigcia naukowe. Ze wzgledu na to, iz
nauczyciele wydziatu wspolpracujac z naukowcami z wielu osrodkow naukowych na catym Swiecie
publikuja w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej, to nawigzuja liczne kontakty, ktore owocuja
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réwniez wyjazdami w celach naukowych oraz umozliwiaja przyjazd nauczycieli do naszego wydziatu.
Nauczyciele akademiccy prezentujg Swoje osiggni¢cia naukowe takze na réznego rodzaju spotkaniach
naukowych (kongresy, konferencje, meetingi itp.) oraz publikuja w czasopismach zagranicznych.

W roku 2022-2023 wsrod studentow naszego Wydziatu byli cudzoziemcy, wywodzacy si¢ z
Biatorusi i Ukrainy (19 studentéw) — stan na dzien 30.09.2023 r.

Kierunek Bialorus Ukraina
Kosmetologia | stopnia 4 3
Trener Personalny | stopnia 0 3
Sport | stopnia 0 3
Wychowanie Fizyczne | stopnia 0 2
Fizjoterapia jednolite magisterskie 3 1
Razem 7 12

Dzialania naprawcze:

v’ zwigkszenie mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich,
v' mozliwo$¢ uczestniczenia w programach europejskich pozwalajgcych na uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej.

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wiasnosci intelektualnej

W roku akademickim 2022/2023 w ramach Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
przeprowadzono badania 147 prac, w ramach ktéorych wykonano 153 proby (6 prac wymagato
ponownego sprawdzenia).

W ramach JSA przebadano i 146 prac magisterskich. Najwigksza liczbe prac zarejestrowano
na kierunku wychowanie fizyczne (81) i fizjoterapia (65). Rozktad prac na jednego promotora wahat
si¢ od 10 prac do 1 pracy.

Zdiagnozowane problemy i nieprawidtowosci:
v' duze obcigzenie pracami promotoréw powoduje spadek ich jakosci.

Dzialania naprawcze:
v’ zatwierdzanie poprawnosci tematoéw prac dyplomowych na zebraniach zaktadow,
v’ prowadzenie prac dyplomowych zgodnych z kompetencjami,
v’ egzekwowanie przez promotoréw posiadania gotowej pracy dyplomowej na ostatnich zajeciach
konczacych seminarium magisterskie,
v’ przyznawanie seminariow magisterskich nauczycielom publikujgcym,

v’ prowadzenie seminariow magisterskich w matych grupach (do 6 osob) przez nauczycieli, ktorzy
przygotowali projekty naukowe,

v’ przedluzanie termindéw egzaminéw dyplomowych,

v’ przestrzeganie wskazafn max 10 prac na jednego nauczyciela.

8. Warunki ksztatcenia

Filia w Biatej Podlaskiej, jako jednostka organizacyjna Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, posiada jedne z najbardziej nowoczesnych obiektow sportowych w
Polsce, wyposazone w wysokiej klasy sprzet sportowy. Uczelnia dysponuje réwniez odpowiednig
infrastruktura dydaktyczng dostosowang do specyfiki oferowanych kierunkéw studiow, zapewniajaca
osigganie zatozonych efektow ksztalcenia. Wydzial posiada doskonate warunki do ksztatcenia kadr,
wysokiej klasy specjalistow z dziedzin w obszarze wychowania fizycznego, sportu, zdrowia i urody.
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Zaplecze dydaktyczne obejmuje sale wyktadowe wyposazone w multimedia, specjalistyczne
pracownie i aparatur¢ naukowo-badawcza na europejskim poziomie.

Za wyposazenie infrastruktury niezbegdnej do realizacji praktyk odpowiadaja podmioty, w
ktorych zajecia te sg realizowane.

Wiadze wydzialu na biezagco monitorujg stan bazy dydaktycznej i naukowej. Pracownicy, a
takze studenci, maja mozliwo$¢ zglaszania propozycji z zakresu unowocze$nienia lub zakupu
materialdw dydaktycznych i naukowych. Raz w roku kierownicy zaktadow na podstawie ztozonych
wnioskow 1 wlasnej oceny sktadaja zapotrzebowanie do planu zamoéwien publicznych na kolejny rok
kalendarzowy. Studenci maja rowniez mozliwos$¢ nieodptatnego korzystania z uczelnianych obiektow
sportowych. Na poczatku roku akademickiego, na wniosek Rady Samorzadu Studentéw Filii AWF,
Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich tworzy harmonogram korzystania studentow z obiektow
sportowych uczelni poza zajgciami dydaktycznymi.

Na pytanie dotyczace mozliwosci korzystania z obiektow sportowych przez studentow w
czasie wolnym, zebrano naste¢pujace dane:

e sala gimnastyczna —w 87,5% w pelni i wystarczajaco zaspokaja oczekiwania

e plywalnia —w 75% w pelni i wystarczajaco zaspokaja oczekiwania

o stadion la—w 87,5% w pelni i wystarczajgco zaspokaja oczekiwania

o boiska zewnetrzne —w 87,5% w pelni i wystarczajaco zaspokaja oczekiwania,

¢ hala widowiskowo-sportowa — w 87,5% w pelni i wystarczajaco zaspokaja oczekiwania
e sala sportow walki —w 87,5% w pelni i wystarczajaco zaspokaja oczekiwania

o sitownia — W 75% wystarczajaco

o salka do aerobiku —w 87,5% wystarczajaco.

System informatyczny (Wi-Fi, WU, Teams, itp.) udostepniony studentom 37,5% badanych
ocenito jako bardzo dobry, 37,5% jako dobry i 25% jako przeci¢tny.

Dostep do obiektow, kadry (konsultacje), sprzetu, bazy naukowej (literatury) badani ocenili na
poziomie 3,6 pkt. w skali 1-5 pkt. Najczesciej byto to 4 pkt. Warunki studiow, ktére zapewnia
uczelnia spetniajg oczekiwania zwigzane z rozwojem intelektualnym i sprawno$ciowym na poziomie
4 pkt w skali 1-5 pkt. Warunki do realizacji programu zaje¢ praktycznych w 37,5% oceniono jako
wystarczajgco dostosowane, w 50% jako dostosowane oraz w 12,5% jako niedostosowane. Warunki
realizacji zajg¢ laboratoryjnych 25% ankietowanych uznato za dostosowane, 62,5% za wystarczajaco
dostosowane, a 12,5% za niedostosowane. Warunki do realizacji ¢wiczen w wigkszosci 62,5%
badanych ocenito jako dostosowane, a 37,5% jako wystarczajaco dostosowane. Warunki do
prowadzenia wyktadow 50% badanych ocenito jako wystarczajaco dostosowane, 37,5% jako
dostosowane, a 12,5% jako niedostosowane.

Studenci posiadajg dostep do Internetu bezprzewodowego oraz przewodowego na terenie
wszystkich obiektow uczelni, w tym domoéw studenta, wykorzystywanego w procesach realizowanych
z wykorzystaniem ponizszych Systemow:

e platformy e-learningowej Microsoft Teams w ramach pakietu Microsoft Office 365
wykorzystywanej w okresie pandemii w procesie nauczania,

o Wirtualnej Uczelni — systemu komunikacji z administracja wydzialowg oraz pelnigcym
funkcje portalu informacyjnego (komunikacja z wyktadowcami, oceny, rozliczenia finansowe,
wybory przedmiotoéw);

e systemu e-wnioskow, ktory umozliwia sktadanie wnioskow, podan, czego efektem koncowym
jest otrzymanie odpowiedniej decyzji w danej sprawie;

o hibliotecznego (bazy danych, zbiory elektroniczne);
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e pakietu Statistica stuzacego do przeprowadzania obliczen statystycznych (wykorzystywane w
pracach badawczych realizowanych do potrzeb prac dyplomowych).

Studenci mogg korzysta¢ z uczelnianej biblioteki, ktora gromadzi zbiory z zakresu kultury
fizycznej, kosmetologii, fizjoterapii oraz nauk biomedycznych, spotecznych i humanistycznych (ze
szczegblnym uwzglednieniem pedagogiki i psychologii). Ksiggozbior uzupelniaja wydawnictwa
informacyjne o charakterze ogdlnym i specjalnym (encyklopedie, stowniki, bibliografie). Lacznie
ksiegozbior biblioteki liczy 90 173 wolumenow. Zbiory biblioteczne sg udost¢pniane na zewnatrz
przez wypozyczalni¢ oraz na miejscu w czytelni (od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00-17.45).
Czytelnicy maja mozliwos¢ zdalnego sktadania zamowien na materiaty biblioteczne, mozliwo$¢
zdalnej rezerwacji materialéw bibliotecznych do wypozyczenia oraz zdalnego przedluzania terminow
zwrotow. Biblioteka dysponuje 93 miejscami dla uzytkownikéw w czytelni z dostgpem do WiFi. W
czytelni zorganizowany jest wolny dostgp do drukow zwartych, zabezpieczonych elektronicznym
systemem ochronnym. Biblioteka posiada 26 komputerow, w tym 18 udostgpnia uzytkownikom.
Studenci w godzinach od 8.00-15.00 majg mozliwo$¢ skorzystania z informacji naukowej. Strukture i
stan ksiggozbioru biblioteki odzwierciedlaja katalogi ogblnodostepne w Sieci internetowej www.awf-
bp.edu.pl/biblioteka. Biblioteka zapewnia dostgp do zagranicznych baz danych (np. bazy na platformie
EBSCO, ScienceDirect, Wiley, Springer, Web of Knowledge, Scopus, Nature i Science) oraz tworzy
wlasne bazy bibliograficzne ogdlnodostepne w systemie Expertus, ktore sa dostepne ze wszystkich
komputeréw znajdujacych si¢ w uczelni (zarejestrowane numery IP) oraz umozliwia zdalny dostep
spoza sieci. Zroédtem informacji o katalogach polskich i zagranicznych oraz o bazach danych ogélnych
i specjalistycznych jest strona internetowa biblioteki systematycznie monitorowana i aktualizowana.
Pracownicy biblioteki uczelnianej §ledza nowos$ci na rynku wydawniczym i dokonujg stosownych

uzupetnien zbiorow. Z wnioskiem o zakupienie niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego
materiatdw naukowych moga sie réwniez zwracaé¢ nauczyciele akademiccy i studenci. Biblioteka
akademicka dodatkowo upowszechnia wiedze, nauke, kulture poprzez cykliczne spotkania,
organizowane w ramach seminariow naukowych oraz poprzez prowadzenia fanpage’a na Facebooku.

W roku akademickim 2022-2023 Zespét ds. Oceny Organizacji Procesu Dydaktycznego
dokonat oceny nastgpujacych obszarow: organizacji roku akademickiego, liczebnosci grup
dydaktycznych, higieny i racjonalnosci zaje¢ oraz pracy dziekanatu.

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan w grupie nauczycieli akademickich ujawniono, ze
wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli uwaza, ze:

e nauczyciel akademicki powinien prowadzi¢ zajegcia 5-6 godzin zaje¢ dziennie (69,05%);

e maksymalna liczba studentow przypadajaca na jednego nauczyciela na zajeciach
teoretycznych to 15-20 oséb (76,19%), na zajgciach praktycznych 12-15 osob (78,57%), na
zajeciach laboratoryjnych 10-12 o0sob (71,43%);

e przerwy pomigdzy zajeciami sg odpowiednie (82,53%) i jedna dluga przerwa dziennie (w
okresie obiadu) jest wystarczajaca (69,05%);

e zajecia powinny maksymalnie konczy¢ si¢ o godzinie 15 (61,90), okres pomiedzy
zakonczeniem semestru a sesja egzaminacyjna jest odpowiedni (76,19%);

e  sesja poprawkowa powinna by¢ przeprowadzona w lipcu lub wrzesniu (po 38,10%);

o 92,86% badanych podaje, ze ma wyznaczone konsultacje/dyzury 2 razy w tygodniu,
dodatkowo wszyscy podkreslaja, ze studenci majg mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nimi drogg
elektroniczng;

o 30,95% badanych nauczycieli sygnalizowato, ze w sali, W ktorej prowadzi zajecia byto zbyt
mato miejsc siedzacych,

e 85,71% nauczycieli nie zglaszato sugestii spostrzezen lub uwag do toku ksztatcenia.
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Z kolei badani studenci uznali, ze:

e  przerwy pomigdzy zajeciami sg odpowiednie (83,3%);

e zdaniem 75,0% badanych studentéw uwaza, ze powinna by¢ jedna dluzsza przerwa obiadowa;

e wg potowy (50,0%) badanych zajgcia dydaktyczne powinny maksymalnie konczy¢ si¢ do
godz. 16.00;

e takze 50,0% badanych studentow stwierdzito, ze w ciagu jednego dnia liczba zajgé
dydaktycznych nie powinna przekraczac¢ 6 godzin;

e maksymalna liczba studentow w grupach szkoleniowych na zajgciach teoretycznych to 12-15
0s0b (87,5%), na zajeciach praktycznych to 12 -15 (74%), zajeciach laboratoryjnych 10 osob

(50,0%);

e okres pomi¢dzy zakonczeniem semestru a sesja egzaminacyjng jest dla 87,5% badanych
odpowiedni;

e  sesja poprawkowa wg 50,0% badanych powinna by¢ w lipcu, dla 37,7% respondentdéw jest to
obojetne;

e rozklad zaj¢¢ powinien by¢ planowany z miesi¢gcznym wyprzedzeniem (50,0 %);

e  dostepno$¢ promotoréw 75,0% badanych ocenia pozytywnie;

o dla 62,5% badanych wyznaczone godziny konsultacji pozwalaja na biezace zatatwienie spraw,
w odpowiedzi ,nie zawsze” jako powod podawali, ze godziny te pokrywaja si¢ z ich
godzinami zaje¢ dydaktycznych;

e dni i godziny otwarcia dziekanatu w wigkszo$ci umozliwiajg sprawne zatatwianie spraw
(87,5%), a 100% respondentdéw nie ma lub raczej nie ma probleméow z uzyskiwaniem
informacji w dziekanacie i sa to informacje kompletne;

e  studenci bardzo dobrze (5) oceniaja: zyczliwo§¢ pracownikow dziekanatu (87,5%), sprawnos¢
zatatwiania spraw (75,0%), kompetencje pracownikow (75,0%), kontakt telefoniczny z
dziekanatem (50,0%) i zaangazowanie pracownikoéw w obstuge studentow (62,5%);

e 37,5% studentéw nie widzi potrzeby zmian w funkcjonowaniu dziekanatu, a pozostali
respondenci udzielili innych pojedynczych odpowiedzi.

Dzialania naprawcze:

v Intensywny rozwdj infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i zdrowotnej oraz wzrost wartosci
posiadanych gruntow.

2. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem i
wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz wynikéw i analiz
jego monitorowania i oceny

Obecnym studentom dedykowana jest zaktadka ,,Student” na stronie internetowej, zawierajgca
informacje dotyczace egzaminow dyplomowych, stypendiow, samorzadu studentéw, plandw i
organizacji roku, domu studenta, mi¢dzynarodowej wymiany studenckiej czy regulaminu studiow.

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonuja nauczyciele akademiccy i studenci co
najmniej raz w roku. Pytania zawarte w ankiecie przeprowadzanej w ramach WSZJK dotycza
czytelno$ci i aktualno$ci komunikatéw zawartych na stronie internetowej Wydziatu, w systemie WU,

w gablotach oraz informacji udzielanych przez pracownikéw dziekanatu. Wyniki ankiety w tym

zakresie sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci informacji kierowanych do studentow. Wydziat

zapewnia upublicznianie wynikow badan nad doskonaleniem jako$ci ksztalcenia na stronie
internetowej w formie raportow samooceny WSZJK. Na profilach w social mediach na biezgco
udostepniane sg informacje z zycia uczelni, m.in. 0 obecnie realizowanych projektach naukowych,
realizacji programu studiow (przebieg obozoéw letnich i zimowych), przedsiewzieciach Rady
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Samorzadu Studentéw, wspieranych przez Uczelni¢ inicjatywach interesariuszy zewngtrznych,
osiggnieciach pracownikéw i sportowcow sekcji Klubu Sportowego AZS AWF, a takze informacje o
losach absolwentow.

W ramach pozyskania informacji o wadach i zaletach istniejacego obecnie systemu
informacyjnego w Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Biatej Podlaskiej przeprowadzono
ankiet¢ wsrod studentow, pracownikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli.

Identyfikacja oraz uwagi zwigzane z potrzebami informacyjnymi studentéw

Studenci w trakcie podjetych studidw korzystaja z kilku zrédel zwigzanych z przeptywem
informacji.

Dziekanat, promocja, praktyki, czytelnia, rekrutacja.

Wyniki ankiety wykazaty, ze wsrod studentéw biorgcych w niej udziat wszyscy stwierdzili, ze
nie mieli probleméw w kontaktach z dziekanatem. Podobna sytuacja dotyczyta jakosci uzyskiwanych
informacji odnos$nie spraw zwigzanych z tokiem studiéw. Takze jako$¢ przekazywanych studentom
informacji dotyczacych stypendiow i optat za studia, uzyskata same pozytywne opinie.

Na podkreslenie zastuguje, deklarowany przez studentéw, bardzo dobry kontakt z
pracownikami dziekanatu, zar6wno osobisty jak i telefoniczny, ich zyczliwos¢ i sprawno$¢ zatatwiania
spraw.

Ogolnie, w analizowanej ankiecie, nie wnoszono konkretnych zarzutéw do dziatalnosci
dziekanatu procz jednego, jednak bardzo istotnego, 38% ankietowanych stwierdzito, ze spotkato si¢ z
sytuacja, ze dziekanat byt zamknigty mimo godzin urzgdowania.

Systemy teleinformatyczne umozliwiajace kontakt online (WiFi, WU, Teams, poczta internetowa,
Office 365)

Jako dobry i bardzo dobry ocenito system informatyczny 75% ankietowanych i jest to poprawa
od ostatniego roku o 5%.

Strona internetowa

Wiekszo$¢ studentow uznata (75%), ze informacje zamieszczane na stronach internetowych
zwigzanych z uczelnig sg przekazywane szybko i w jasny sposob. Wynik ten jest zblizony do tego z
poprzedniego roku.

Nauczyciele akademiccy

Jako$¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi ulegta, w stosunku do roku poprzedniego,

znaczacemu pogorszeniu. Tylko 50% ankietowanych uznato ja za dobra, co jest regresem o 20%.

Stabo i bardzo stabo ocenito ja 25% ankietowanych. Jeszcze gorzej zostata oceniona szybko$§¢
zamieszczania ocen w WU. W tym przypadku dobrze ocenito ja 37% ankietowanych. Zle i bardzo Zle
ocenito ja 38% studentow.

Kierownictwo uczelni

Jako$¢ kontaktu z wtadzami uczelni ankietowani ocenili na poziomie dobrym i bardzo dobrym
w 75%. Jako przecietna uznato jg 25% osob. Nikt nie ocenit jej Zle.
Nauczyciele akademiccy

Podobnie jak w roku poprzednim 70% studentéw uznato, ze komunikacja jest na poziomie
dobrym i bardzo dobrym. Nieco gorzej zostata oceniona szybko$¢ zamieszczania ocen w Wirtualnej
Uczelni — dobrze i bardzo dobrze ocenito jg 52% ankietowanych, a zZle i bardzo Zle 13% studentow.

Identyfikacja oraz uwagi zwiazane z potrzebami informacyjnymi pracownikow administracji
Pracownicy administracyjni Filii AWF w Bialej Podlaskiej poprawili swoja opinie odnosnie
systemow informatycznych uczelni. W tym roku 76% z nich ocenito go dobrze i bardzo dobrze. Jest to
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progres o 19%. Przecigtnie ocenilo go 24%, a nikt nie wystawil oceny zlej (w zesztym roku bylo to
odpowiednio 31% i 12% ankietowanych).

Szybkos¢ pojawiania si¢ informacji na stronach zwigzanych z uczelnig uznali w wigkszosci za
dobrg i bardzo dobra. Byto to ponad 76% ankietowanych. Przecigtnie i stabo ocenito ja odpowiednio
14% i 10% ankietowanych. Jest to nieznaczne pogorszenie si¢ oceny w stosunku do poprzedniego
roku.

Kontakt ze studentami z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych takich jak Teams,
WU, poczta elektroniczna, zostat oceniony stabiej niz w poprzednim roku. Obecnie na poziomie
dobrym i bardzo dobrym uznany zostat przez 57% respondentow (w poprzednim roku 70%).
Przecigtnie ocenito go 43% osob. Identycznie wyglada kontakt z nauczycielami akademickimi. W
przypadku wtadz uczelni, bardzo dobrze i dobrze ocenito go 53% ankietowanych, przecictnie 33%, a
stabo 14%. Podobnie jak w innych grupach zanotowano tu niewielki regres.

Identyfikacja oraz uwagi zwigzane z potrzebami informacyjnymi nauczycieli akademickich

System informatyczny uczelni zostat oceniony przez nauczycieli akademickich, lepiej niz w
poprzednim roku, dobrze i bardzo dobrze ocenito go 88% ankietowanych (poprzednio 72%). Zle
ocenito go 5% ankietowanych. Podobnie jest z szybkos$cig informacji zamieszczanych na stronach
zwigzanych z uczelnig. W tym przypadku az 90% respondentow byto zadowolonych (identyczna
ocena w poprzednim roku), a przecigtnie ocenito ja 10% ankietowanych.

Jakos¢ kontaktu ze studentami nauczyciele ocenili jako dobrg i bardzo dobra na poziomie 95%
(w poprzednim roku 88%), a tylko 5% ocenito jg przecigtnie. W przypadku kontaktu z pracownikami
administracji jest jeszcze lepiej. Wszyscy ankietowani byli zgodni i uznali, Ze jest ona dobra i bardzo
dobra. Kontakt z wiadzami uczelni takze zostal oceniony wysoko przez 88% respondentow,
przecietnie przez 12%.

Jako$¢ udostgpnianych przez administracj¢ Uczelni materialtow zwigzanych z praca
dydaktyczng, naukows czy socjalng zostata oceniona, podobnie jak w poprzednim roku, dobrze i
bardzo dobrze na poziomie 95%.

Dzialania naprawcze:

v’ z analizy uwag zamieszczonych w ankietach wynika, ze to nie systemy informatyczne generuja
zaklocenia w przeplywie informacji, a w wigkszo$ci przypadkdéw, zaburzone kontakty
interpersonalne,

v’ istnieje dalsza potrzeba szkolen z mozliwosci programdw i systemow udostepnianych przez
uczelni¢ dla pracownikow jak i studentow,

v istnieje potrzeba szkolenia dotyczacego udostepniania przez pracownikow uczelni informacji
niejawnych,

v’ istnieje potrzeba zmiany formy, terminu ankietyzacji w celu uzyskania pehniejszej wiedzy na
postawione pytania.

3. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia

W wydziale nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad wybranym kierunkiem

studiow sprawuje Dziekan Wydzialu przy wsparciu Prodziekanéw oraz kierownika Dziatu Obstugi

Studentéw i Sekcji Organizacji i Planowania Studiow. Nad programem studioéw, zgodno$cig efektow

uczenia si¢ przypisanych do danego kierunku oraz prawidtowoscia planéow i programéw studiow
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nadzor sprawuje Senacka Komisja ds. Dydaktyki AWF Warszawa oraz Zespot ds. Oceny Procesu
Ksztalcenia, dziatajacy w ramach Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Zasady projektowania, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programéow studiow w wydziale
prowadzone sg zgodnie z nastepujaca hierarchig: Senat, Senacka Komisja ds. Dydaktyki, Prorektor ds.
Ksztatcenia, Dziekan Wydzialu, Rada Wydziatu, Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia,
Kierownicy Zaktadow, Pracownicy.

Programy studiow na danym kierunku zatwierdza Senat AWF Warszawa, po zasiggnigciu
opinii Senackiej Komisji ds. Dydaktyki AWF Warszawa oraz Rady Wydzialu Wychowania
Fizycznego i Zdrowia. Zanim program studiow trafi pod opini¢ rady wydzialu jest najpierw
opiniowany przez Zesp6t ds. Oceny Procesu Ksztatcenia WKds.JK. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
program przedstawiony zostaje na posiedzeniu rady wydziatu, a nastgpnie na senacie.

Kierunki studiow prowadzone sa wedtug programow studiéow uwzgledniajacych punktowe
metody wyrazania osiaggni¢¢ studenta, zgodne z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji
Punktow, zwane dalej ,,punktami ECTS”. Programy studiéw sg zamieszczone na stronie internetowe;.
Programy zaje¢, w tym programy praktyk i obozéw oraz efekty uczenia si¢, obowiazujaca literatura,
metody sprawdzania i Kryteria oceny efektow uczenia si¢, forma i warunki zaliczenia (zawarte w
kartach przedmiotu), sg podane Sstudentom do wiadomosci na stronie internetowej wydziatu oraz przez
nauczycieli akademickich na zajgciach organizacyjnych.

Biezacy monitoring programu studiow odbywa si¢ na podstawie przeprowadzanej cyklicznie
ewaluacji, opierajacej si¢ o dane z procesu oceny jakosci ksztalcenia przez interesariuszy
wewnetrznych (studentow, nauczycieli akademickich), a takze reagowania na zapotrzebowania rynku
pracy (interesariuszy zewnetrznych). Zmiany w obrebie programu podlegaja petnemu procedowaniu
na poziomie senatu, z kolei zmiany aktualizacyjne w karcie przedmiotu np. uaktualnienie pozycji
literatury, procedowane sg na poziomie Wydziatu.

W uczelni podejmowane sg dziatania majace na celu dbanie o wysoki poziom jakosci ustug
edukacyjnych (w zakresie biezgcego monitoringu oraz okresowego przegladu programu studiow).
Efektem tych dziatan jest roczny raport WKds.JK. Raport koncowy wraz z zaleceniami naprawczymi
opracowuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Raport jest upubliczniany na stronie
internetowej oraz w czasie spotkania z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi Wydziatu.

Weryfikacja zatozonych dla programu studiow efektow uczenia si¢, odbywa si¢ na poziomie
przedmiotu oraz na poziomie nadawania kwalifikacji studentowi poprzez egzamin dyplomowy.
Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ zatozonych w poszczegdlnych przedmiotach jest okreslony w
kartach przedmiotu. Z kolei sposdb weryfikacji efektow uczenia sie w czasie egzaminu dyplomowego
zawiera regulamin dyplomowania, odpowiednio na I. i II. stopniu studiow. Za weryfikacje efektow
uczenia si¢ i jej poprawnos¢ na poziomie przedmiotu odpowiada prowadzacy zajecia nauczyciel
akademicki, na poziomie egzaminu dyplomowego — komisja egzaminacyjna powolana przez
Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Prodziekan ds. Kierunkéw medycznych.
Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji potwierdzajacej etapowaq
weryfikacje efektow uczenia sig, tj. weryfikacje efektow uczenia si¢ przyjetych dla przedmiotu,
natomiast dokumentacja potwierdzajaca koncowa weryfikacje efektow uczenia si¢ przechowywana
jest w dziekanacie, a pozniej trafia do w archiwum. Dokumentacja potwierdzajaca weryfikacje
efektow uczenia si¢ na poziomie przedmiotu sa m.in.: pisemne prace Semestralne, zaliczeniowe,
egzaminacyjne, dokumenty zwigzane z praktykami przewidzianymi w programie studiéw, dokumenty
potwierdzajace ustng weryfikacje efektdow uczenia si¢, protokoly egzaminacyjne, na poziomie
egzaminu dyplomowego jest to protokdl egzaminu dyplomowego. Rezultaty przeprowadzonej
weryfikacji przekazywane sa w formie prezentacji w czasie posiedzenia rady wydziatu po kazdym
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semestrze przez Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Prodziekan ds. Kierunkéw
medycznych. Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiagnigtych w ramach praktyk pedagogicznych
odbywa si¢ dwuetapowo. Pierwszy etap prowadzony jest przez interesariuszy zewngtrznych
(nauczyciel wychowania fizycznego), drugi realizowany przez interesariuszy wewnetrznych (Biuro
Praktyk).

Program studiéow podlega ciaglej ewaluacji. Interesariusze wewngtrzni (nauczyciele, studenci)
w ramach prac w zaktadach, zgtaszaja propozycje nowych, autorskich przedmiotéw, czgsto bedacych
rezultatem badan prowadzonych w zespotach lub samodzielnie. Propozycje zmian w programie
studiow sa tez dyktowane potrzebami rynku pracy i zainteresowaniami studentéw. Réwniez
interesariusze wewnetrzni (studenci) i zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci) biorg czynny udziat w
procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢, przede wszystkim w ramach prac
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ale rowniez poprzez wypracowywanie rekomendacji w
czasie spotkan organizowanych przez kierownictwo wydziatu, pracownikow i studentow. Zgodnie z
obowigzujacymi uchwatami, cyklicznie przeprowadzana jest takze ocena zaje¢ dydaktycznych,
prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikow dokonywana przez studentow (ankietyzacja zajeé
w formie elektronicznej). Wyniki tych ankiet przekazywane sa poszczegdlnym pracownikom i ich
przetozonym i analizowane, a na ich podstawie dokonywane sg niezb¢dne zmiany. Moga one dotyczy¢
zmiany tre$ci programowych w ramach przedmiotu, zmiany efektow uczenia Si¢, zmiany osoby
prowadzacej dany przedmiot, wycofania przedmiotu z programu.

Cyklicznie przeprowadzane sg rowniez badania efektoéw uczenia si¢ (coroczny raport Zespotu
ds. Oceny Procesu Ksztatcenia oraz Zespotu ds. Oceny Procedur Oceniania Studentéw na podstawie
ankiety interesariuszy wewnetrznych).

Zewnetrzng ocene jako$ci ksztatcenia w Wydziale prowadzi Biuro Karier AWF Warszawa,
ktore zajmuje si¢ badaniem absolwentow oraz badaniem opinii i oczekiwan pracodawcoéw. Wyniki
ankietyzacji stuza ,,dopasowaniu” oferty ksztalcenia, w tym programow studiow, do potrzeb
pracodawcow i wymogdw rynku pracy. Udziat pracodawcow w badaniu stanowi nieocenione wsparcie
dla studentéw wszystkich kierunkow, gdyz poznajac oczekiwania interesariuszy zewngtrznych
(pracodawcow), moga $wiadomie rozwija¢ pozgdane umiejetnosci i kompetencje juz podczas studiow.
Wydziat podejmujagc wspolprace na tym poziomie z pracodawcami moze tworzy¢ nieszablonowe
rozwigzania, przynoszace korzysci wszystkim studentom, nauczycielom akademickim oraz
pracodawcom zatrudniajgcym miode osoby.

Dziatania naprawcze

v’ systematyczna oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i
informacji, z udzialem interesariuszy wewngtrznych, w tym studentow oraz interesariuszy
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,

v’ jako$¢ ksztalcenia podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie
udostepniane i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

11. Wspotpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym/ interesariuszami wewnetrznymi
Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w wydziale obejmuje wspotprace wielu
interesariuszy: wewnatrzuczelnianych  (studenci, kadra badawczo-dydaktyczna, techniczna,
administracyjna) i zewnetrznych (otoczenie spoteczno-gospodarcze). Taka wspotpraca niesie korzysci
dla wszystkich zaangazowanych: dla otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore dzieki takiej
wspotpracy moze wzmocni¢ swoja oferte na rynku i zyska¢ przewage konkurencyjng. Dla studentow
jest szansg zapoznania sie z rzeczywistymi warunkami pracy, a nauczyciel akademicki uczestniczac
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we wspolpracy z partnerami zewngtrznymi moze rozwing¢ warsztat metodyczny, czuwajac nad
poprawnoscig dziatan studenckich, moze peini¢ rolg¢ doradcy i mentora. Badania pokazuja, ze
pracodawcy chetnie podejmujg wspdtprace z uczelniami w zakresie form ksztatcenia nastawionych na
praktyke (staze, praktyki, szkolenia), a mozliwo§ci wspotpracy z partnerami zewngtrznymi sa
szerokie: od partycypacji w procesie dydaktycznym, przez wspélne realizowanie projektow, po
konsultacje procesu ksztatcenia. Gtéwnym przestaniem wspotpracy wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest nabywanie i doskonalenie umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji spotecznych
studentow w odniesieniu do aktualnych warunkéw gospodarczych na polskim i europejskim rynku
edukacyjnym. W zakresie wspomnianej wspotpracy dokonuje si¢ biezacej oraz okresowej weryfikacji
treci programow ksztalcenia, kierunkéw przygotowywania prac dyplomowych (magisterskich),
organizacji badan naukowych, jak i okreslenia profilu absolwenta.

Wspotpraca ta realizowana jest w réznych formach:

e spotkania przedstawicieli uczelni z interesariuszami zewngtrznymi, podczas ktorych
negocjowane oraz podpisywane sg umowy o wspotpracy,

e kontakty bezposrednie oraz z wykorzystaniem zdalnych form kontaktu pracownikow uczelni w
trakcie realizacji wspolnych projektow naukowych czy dydaktycznych,

e zaangazowanie w proces dydaktyczny interesariuszy zewnetrznych i udziat eksperta-praktyka w
prowadzeniu zaje¢¢ (jednego spotkania badz catego cyklu),

e udzial przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego w konferencjach i seminariach,
konkursach oraz innych wydarzeniach realizowanych w uczelni,

e udzial pracownikow uczelni w wydarzeniach naukowych, edukacyjnych, kulturalnych,
sportowych, promocyjnych organizowanych przez jednostki otoczenia spoteczno-
gospodarczego, zarowno w kraju, jak i zagranica,

e obejmowanie patronatami honorowymi, sponsorskimi, medialnymi przez interesariuszy
zewnetrznych wydarzen organizowanych przez Uczelnig,

e umowy patronackie,

e wspotorganizowanie wydarzen o charakterze naukowym, kulturalnym, sportowym, rekreacyjno-
sportowym czy edukacyjnym o zasiegu krajowym i migdzynarodowym.

W odniesieniu do roznorodnych form wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jakie
prowadzita uczelnia w roku akademickim 2022-2023, warto odnotowa¢ nastepujace — najistotniejsze
z perspektywy procesu ksztalcenia dziatania:

e wspolpraca w ramach praktyk studenckich — szkoty, przedszkola

e wspoélpraca w ramach programowych i komercyjnych specjalizacji instruktorskich, kurséw,
szkolen, warsztatow, konferencji metodycznych - Program ,, Aktywny dzisiaj dla zdrowia w
przysztosci. WF z AWF 2023 (www.wfzawf.pl) - wspotpraca z Ministerstwem Edukacji i Nauki;
specjalizacje instruktorskie — wspotpraca z wojewodzkim i polskimi zwigzkami sportowymi.

e organizacja lub wspotudziat w organizacji i zabezpieczeniu imprez sportowych, rekreacyjnych i
popularno-naukowych, charytatywnych, $wiagt i uroczystosci patriotycznych (lokalnych,
krajowych i zagranicznych): Rodzinna Olimpiada Przedszkolaka, Zajecia dla rodzicow z
dziecmi, ,,Szlachetna Paczka”, Igrzyska sportowe uczniow szkot podstawowych..

e wspotpraca naukowo-dydaktyczna — specjalnos¢  Wychowanie fizyczne w  stuzbach
mundurowych - wspétpraca z Akademig Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w
Gdyni, Komenda Miejska Policji w Biatej Podlaskiej, Komenda Miejskiej Strazy Pozarnej w
Bialej Podlaskiej, 23 Batalionem Lekkiej Piechoty z Bialej Podlaskiej, Straza Pozarng z Biatej
Podlaskiej, Strzezonym Os$rodkiem dla Cudzoziemcow; wspolpraca w  ramach
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miedzynarodowej konferencji — Projekt ,, Summer School” - wspotpraca z Latvian Academy of

Sport Education in Riga (Lotwa), Klaipéda University (Litwa), University of Malaga

(Hiszpania), Vilnius University (Litwa), University of Verona (Wtochy), specjalno$¢ sport-

sporty walki — wspoétpraca z Polskim Zwigzkiem Zapaséw, BOR.

e wspotpraca w ramach projektow badawczych — uczelnia posiada silng pozycje w tworzeniu
konkurencyjnej gospodarki, co spowodowane jest posiadaniem unikatowej bazy badawczo-
rozwojowe] w zakresie nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej, jak rowniez pr¢znie dziatajacej
kadry naukowej z bogatym doswiadczeniem przy projektach badawczych. Jednostka
odpowiedzialng za utrzymanie aparatury jest Filia AWF w Bialej Podlaskiej, w ktorej
zatrudnieni sg pracownicy techniczni, administracyjni i badawczo-dydaktyczni. Poszczegolni
pracownicy w projektach sprawujg okreslone funkcje zgodnie z posiadanym do$wiadczeniem,
wiedzg merytoryczng i zakresem odpowiedzialno$ci wynikajacym ze $wiadczenia obowigzku
pracy na rzecz Uczelni. Uczelnia jest w stanie realizowaé projekty wykorzystujac potencjat
posiadanej kadry naukowej i przedsigbiorcow, ktorzy nawiazuja trwala wspolprace poprzez
tworzenie wielopodmiotowych zespoldow (uczelnia - przedsigbiorstwo, uczelnia - instytucja
itp.). Posiadana infrastruktura laboratoryjna umozliwia wspoétprace¢ z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym poprzez: posiadang, wystarczajaca liczb¢ pomieszczen laboratoryjnych: studenci
swobodnie uczestnicza w badaniach naukowych, dogodng przestrzen do wspdlpracy z
przedsigbiorcami. Warto zaznaczy¢, iz studenci uczestnicza w spotkaniach upowszechniajacych
wyniki badan.

e dziatania promocyjno-informacyjne z mediami lokalnymi i ogélnopolskimi — Katolickie Radio
Podlasia, Puls Miasta, Radio Biper, Radio Lublin, Tygodnik Podlaski, TVP 3 Lublin, Stowo
Podlasia, Kwartalnik Podlaski, NOVERadio Biata Podlaska, Onet.

Wspotpraca ze  $rodowiskiem  spoteczno-gospodarczym  podlega  systematycznemu
monitorowaniu dziatan poprzez spotkania i dyskusje kierownictwa uczelni czy pracownikow katedr z
przedstawicielami instytucji, spotkan zespotéw projektowych. Podczas tych spotkan podejmowane sa
tematy w zakresie aktualnej wspoétpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i
mozliwosci jej dalszego rozwoju. Wnioski i spostrzezenia z roznych form monitorowania wspotpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym s3 uwzgledniane przez nauczycieli akademickich
konstruujacych karty przedmiotow. Ocena skuteczno$ci wspotpracy dokonywana jest po zakonczeniu
kazdego przedsiewziecia na spotkaniach podsumowujacych w formule stacjonarnej badz zdalnej, jak
rowniez udostepniane sg wyniki tej wspolpracy w formie sprawozdan umieszczanych na stronie
internetowej, postow na fanpage’u, prezentacji multimedialnych, przedstawianych na radach wydziatu
czy podczas otwartych spotkan podsumowujacych oraz w postaci wytworow, takich jak: publikacje
naukowe, materiaty dydaktyczne, filmy, ptyty itp. Kazdorazowo roéwniez po zakonczeniu wspotpracy
w zakresie konkretnego przedsigwzigcia praktykuje si¢ w uczelni sktadanie podzigkowan, ktoérych
adresatami sg koordynatorzy dziatan ze strony srodowiska spoteczno-gospodarczego.

Jezeli chodzi o praktyki ocena skutecznosci jest prowadzona na podstawie sprawozdania
studenta z praktyki oraz opinii opiekuna praktyk oceniajacego przygotowanie studenta do podjgcia
pracy zawodowej. Ocena czynnikow przygotowania do podjecia pracy zawodowej jest rowniez
przedmiotem analiz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Monitoring wyzej wymienionej wspotpracy prowadzi Zespot ds. Wspotpracy z Interesariuszami
Zewnetrznymi w ramach corocznie przygotowywanego sprawozdania na potrzeby WSZJK.

Badania absolwentow
W roku akademickim 2022/2023 Biuro Karier AWF w Warszawie.

25


https://www.vu.lt/en/news-events/news/9497-significant-growth-of-state-funded-student-places-at-vilnius-university

& AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
E/7 JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

W badaniu loséw absolwentéw uczestniczyli byli studenci wszystkich wydzialéw i kierunkow
warszawskiej uczelni (21 kobiet oraz 15 mezczyzn), w tym 89% stanowili studenci bialskiego
Wydzialu Wychowania Fizycznego i Zdrowia. Wigkszo$¢ respondentow (44%) pochodzito z
wojewodztwa lubelskiego. Najwigcej, bo 42% badanych ukonczylto kierunek wychowania fizycznego,
za$ 36% to byli studenci kierunku fizjoterapii. 86% badanych osob obecnie pracuje, w wigkszosci
zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiow (84%); zas 6% badanych nadal szuka pracy.

Co trzeci respondent ocenia, iz na poziomie bardzo dobrym wykorzystuje wiedze i
umiejetnosci wyniesione ze studiow, zas 27 % respondentéw ocenia ten zakres na poziomie dobrym.
85 % respondentow wskazuje, iz studia przygotowaly ich do pracy zgodnie z kierunkiem ksztatcenia.
Jednoczesnie wskazujac, iz: wigksza elastyczno$¢ w wyborze zaje¢, wigcej warsztatow
kompetencyjnych, testy predyspozycji zawodowych, targi pracy, wiecej praktyk na studiach, spotkan z
pracodawcami oraz lepsze dostosowanie tresci programu ksztalcenia do wymogéw rynku pracy
zwigkszytoby ich konkurencyjno$¢ na nim.

Oceniajac stopien wlasnego przygotowania do pracy zawodowej respondenci wskazali, iz
ich: aktualna wiedza, specjalistyczne umigj¢tnosci zaréwno zawodowe, jak i wykorzystania
nowoczesnych technologii, odporno$¢ psychiczna i radzenie sobie ze stresem, kreatywno$¢ oraz
innowacyjnos$¢, formutowanie i rozwigzywanie problemoéw, a takze podejmowanie decyzji znajduja
si¢ w zakresie wszystkich powyzszych kategorii 33% 0s6b na poziomie bardzo dobrym oraz u 27%
badanych na poziomie dobrym.

Dla badanych absolwentéw najwazniejszymi aspektami przy wyborze pracy byty: mozliwosé
rozwoju zawodowego (31%), stabilno$¢ i pewnos¢ pracy (22%), zarobki (19%). Najmniej wazne z
punktu widzenia absolwentow przy wyborze pracy byla praca zgodna z kierunkiem wyksztatcenia, jak
tez posiadanie samodzielnego stanowiska pracy (3%).

Badania pracodawcoéw
W badaniach uczestniczyty r6zne podmioty gospodarcze: w wigkszosci — 56% zatrudniajace od

51 do 250 pracownikow; reprezentujace regionalny rynek gospodarczy (66%) glownie branzy
edukacyjnej (61%). 75% badanych pracodawcow zatrudniato lub nadal zatrudnia naszych studentow —
w wigkszosci (74%) absolwentow kierunku wychowania fizycznego. Warto dodaé, iz 50% z nich
zajmowato samodzielne lub specjalistyczne stanowiska.

84% pracodawcoOw spostrzega naszych absolwentow jako bardzo wartosciowych i dobrze
przygotowanych do pracy.

Mowiac o oczekiwaniach pracodawcow wzgledem cech i/lub umiejetnosci merytorycznych
wobec absolwentéw, ktorych pracodawcy chcieliby zatrudni¢ w swojej firmie ujawniono, iz w
najwickszym stopniu wazne s3 takie cechy jak: samodzielnos¢ (4,8); specjalistyczne umiejetnosci
zawodowe, podejmowanie decyzji, efektywnos$¢ komunikacji w kontekécie zawodowym, umiejetnosé
pracy w zespole oraz empatia (4,7), najmniej za$ — liderowanie i umiej¢tno$¢ wptywania na innych, a
takze umiejetnos¢ zarzadzania (4,4).

Analizujac  wyniki badan dotyczacych rangi posiadanych cech i/lub umiejetnosci
merytorycznych zatrudnianych juz lub obecnie zatrudnionych absolwentéw ujawniono, iz
pracodawcy najlepiej oceniajg: umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze umiejetno$¢ wykorzystania
nowoczesnych technologii (4,3), a takze poziom aktualnej wiedzy, kreatywnos¢, efektywnosc
komunikacji w kontek$cie zawodowym (4,2). Najnizej nasi absolwenci oceniani s3 w zakresie
umiejetnosci zarzadzania (3,9).

Wspdlpraca z interesariuszami zewnetrznymi zaowocowata organizacja licznych wydarzen o
charakterze promocyjnym, kulturalnym, sportowym, edukacyjnym.
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Wspdlpraca w ramach realizacji roznych specjalizacji instruktorskich, kursoéw, szkolen

Szkoty podstawowe z Biatej Podlaskiej, Uczniowskie Kluby Sportowe, polskie zwiazki sportowe,
Akademicki Zwigzek Sportowy, lokalne i pozalokalne zwigzki i organizacje sportowe, UKS-y,
Akademia Pitkarska TOP 54, kluby sportowe, Zaktad Karny w Biatej Podlaskiej, Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialej Podlaskiej, Komenda Miejska Policji w Biatej Podlaskiej,
Przedszkola samorzadowe z Bialej Podlaskiej, szpitale, kluby fitness, przychodnie rehabilitacyjne,
0soby prywatne.

Kurs Instruktorski w Zapasach

Kurs Instruktorski Pilates IRR

Kurs Instruktorski Survival

Dietetyka w sporcie

Kierownik wypoczynku dzieci i mtodziezy

Rytmika i zajecia muzyczno-terapeutyczne w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
Warsztaty masazu relaksacyjno-aromaterapeutycznego

Organizacja lub wspoétudzial w organizacji i zabezpieczeniu imprez rekreacyjnych i popularno-

naukowych, charytatywnych oraz Swiat

Organizacja Igrzysk w ramach programu MEIN ,,WF z AWF. Aktywny dzi§ dla zdrowia w
przysztosci”

IV Europejski Festiwal Tradycyjnych Zabaw i Gier w Biale Podlaskiej, ktorego
organizatorami byla Filia AWF w Bialej Podlaskiej we wspotpracy w Miastem Biata
Podlaska.

XXX Rodzinna Olimpiada Przedszkolaka w Biatej Podlaskiej (obiekty AWF)

IT Igrzyska sportowe uczniow klas Il i 11l bialskich szkot podstawowych (obiekty AWF) —
wspoltpraca za wszystkimi szkotami podstawowymi w Biatej Podlaskiej: nr 1, nr 2, nr 3, nr 4,
nr5,nr6,nr9

Wspodtpraca z bialskimi przedszkolami w ramach realizacji zaje¢ dydaktycznych

Wspolpraca z placowka terapeutyczng Wspolny Swiat w ramach realizacji zajec
dydaktycznych

Konferencja BSSS

Ogolnopolska Konferencja Studenckich K6t Naukowych w Biatej Podlaskiej

Wernisaz prac artystycznych studentow FAWF

111 konkurs makijazu kreatywnego Bodypainting

Wospotpraca z OHP Biata Podlaska i Urzad Pracy Biata Podlaska dot. organizacji targéw pracy
i edukacji

Okolicznosciowe koncerty muzyczne Akademii Wychowania Muzycznego dziatajacej przy
Filii AWF w Biatej Podlaskiej

AWFalia 2023

Akcja RSS ,,AWF oddaje krew” z RCK w Lublinie

Dzien Otwartych Drzwi (zaproszeni maturzysci z bialskich i okolicznych szko6t §rednich)
Cykliczne spotkania w ramach Seminarium Naukowego z cyklu: (biblio)Teka (post)Turysty w
czytelni Biblioteki Akademickigj

Akcja Szlachetna Paczka — dr Maria Turosz i mgr Joanna Burdzicka-Wotowik

Koncerty muzyczne ZPiT Podlasie w Poslce i za granica
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e Turnieje e-sportowe (Mikotajkowy, CS, z bialskimi szkotami $rednimi)

e Charytatywne turnieje gier sportowych RSS

e Wspdlpraca w zakresie promocji Uczelni i kierunkéw ksztalcenia z TVP3 , Poranek miedzy
Wista i Bugiem” i ,,Panorama Lubelska”

e Poranne rozmowy w RMF FM” wywiady/audycje

o  Wywiady, rozmowy w Katolickim Radio Podlasie, Magazynie Sportowym TV-Wschod
Organizacja Pucharu Polski AZS w Podnoszeniu Cigzarow

* 1ll Olimpiada Przedszkolakow w RogozZnicy

+ Okazjonalne Koncerty muzyczne Akademii Wychowania Muzycznego

*  AWFalia 2022

* Akcja RSS ,,AWF oddaje krew”

*  Dzien Otwartych Drzwi

» Koncerty muzyczne ZPiT Podlasie

* Widowisko taneczno-muzyczne ,,Kinematograf na Bielanach - Tance i piosenki starej
Warszawy”

* Turnieje e-sportowe (Mikotajkowy, CS, z bialskimi szkotami $rednimi)

» Charytatywne turnieje gier sportowych — RSS

*  Wspolpraca w zakresie promocji Uczelni i kierunkéw ksztatcenia z TVP3 ,,Poranek miedzy
Wistag i Bugiem” i ,,Panorama Lubelska”

*  Wspdtpraca naukowo-dydaktyczna z The University of Tennessee, Knoxville (USA)

*  Wspolpraca naukowo-dydaktyczna z Latvijas Sporta Pedagogijas Akadémija w Rydze
(Lotwa)

e Umowa o wspoélpracy z PLE

o  Wspdtpraca z MKS Podlasie

e  Wspotpraca z Polskim Towarzystwem Artroskopowym

e  Wspolpraca z Lubelskim Zwigzkiem Pitki Noznej

e Wspolpraca z CIOFF

e  Wspolpraca z miastem Biata Podlaska

e Wspolpraca z PZKosz

e  Wspotpraca z PZLA

e Wspodlpraca z mediami /Katolickie Radio Podlasia, TVN 24, Puls Miasta, Tygodnik
Podlasianin, polskieradio.pl, Podlaski Kwartalnik Kulturalny, Stowo Podlasia/.

e Wspolpraca na rzecz promocji specjalnosci sport — e-sport z mediami: franchising.pl,
newsweek.pl, radiobiper.info, bialasiedzieje.pl, cybersport.pl, next.gazeta.pl,
dziennikwschodni.pl, radio.lublin.pl,

o Wspolpraca z Miastem Biata Podlaska w ramach uroczystos$ci patriotycznych

Rekomendacje
v" monitoring oczekiwan pracodawcow wzgledem pracownikéw i wigczenie tej wiedzy do
programu studiow celem ksztatcenia studentow zgodnie z potrzebami rynku pracy;
v’ pozyskanie funduszy unijnych na kursy i szkolenia podnoszace wiedze, umieje¢tnosei i
kompetencje zarowno nauczycieli, jak i naszych studentow na rynku pracy;
v’ organizacja spotkan studentow z przedstawicielami pracodawcow.

NieprawidlowoSci 1 zagrozenia:
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spadek popytu na rynku pracy absolwentow Kierunku wychowanie fizyczne,

v" brak analiz i prognoz rynku pracy dotyczacych zapotrzebowania na absolwentow o okreslonych

kwalifikacjach i kompetencjach.

Dzialania naprawcze:

v

intensywniejsze wlaczenie pracodawcow w proces ksztalcenia.

Podsumowanie
1.

Mocne i stabe strony, w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakos$ci

Mocne strony

1.

50-letnia tradycja FAWF jako osrodka naukowego, dydaktycznego i sportowego ksztalcacego
wysoko kwalifikowane kadry z obszaru kultury fizycznej i zdrowia.

Wysoce kompetentna kadra dydaktyczna, wykorzystujaca doswiadczenie zdobyte poza uczelnig
oraz wyniki najnowszych badan naukowych w procesie dydaktycznym.

Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna, sportowa i badawczo-naukowa, zlokalizowana w formie
kampusu, ogolnie dostepna dla studentéw i pracownikow.

Nieodptatne uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych ujetych w programie studiow w
obszarze sportu, rekreacji i zdrowia.

Bezposredni i ciagly kontakt z przysztym srodowiskiem zawodowym w formie praktyk oraz
doskonata wspotpraca z innymi podmiotami zewngtrznymi.

Stabe strony

1.
2.
3.

4.

Niewielki udziat studentéw w badaniach naukowych.

Niski stopien umigdzynarodowienia studiow.

Niskie naktady na edukacje i nauke z budzetu panstwa — niedostateczny poziom finansowania
szkolnictwa wyzszego.

Potozenie — mate miasto, mata liczba ofert pracy dla studentow — problemy rekrutacyjne.

Na postawie sporzadzonego, sprawozdania Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na
wypracowata ponizsze rekomendacje dziatan na rok akademicki 2023-2024:

1. Monitoring oczekiwan pracodawcow wzgledem pracownikéw i wilaczenie tej wiedzy do
programu studidéw celem ksztatcenia studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy.

2. Konieczne sg stale modyfikacje w programach studiow: dostosowanie ich do potrzeb i
oczekiwan studentow, rynku pracy oraz aktualnej wiedzy naukowe;j.

3. Opracowanie strony internetowej w jezyku angielskim.

Wzbogacenie oferty ksztalcenia o nowe kierunki studiéw i studia podyplomowe.

Zaktywizowanie miodych nauczycieli akademickich i studentow do korzystania z Programu

Erasmus+.

Poprawa regularnosci spotkan kierownikow Zaktadow z pracownikami.

Wiaczenie do prac WKds.JK przedstawicieli RSS.

Zmniejszenie wysokiego odsetka rezygnacji studentow ze studiow w I semestrze.

Poprawa zwrotnosci ankiet dotyczacych oceny zajg¢ dydaktycznych. Poprawa procentowego

wskaznika uczestnictwa w ankietyzacji prowadzonej w ramach WKds.JK

o

© o Ne

Proponujac ponizszy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby odpowiedzialne:
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. Rekomendacja - . Osoba
Lp. Cel rekomendacji . . Termin o
proponowane dzialanie odpowiedzialna
1. Poprawa sytuacji Monitoring oczekiwan Rok Kierownictwo
absolwentéw na rynku | pracodawcow wzgledem | akademicki wydziatu
pracy. pracownikow i wlaczenie | 2023/2024
tej wiedzy do programu
studiow celem ksztatcenia
studentéw zgodnie z
potrzebami rynku pracy
2. Poprawa sytuacji State modyfikacje w Rok Nauczyciele
absolwentéw na rynku programach studiow: akademicki akademiccy
pracy. dostosowanie ich do 2023/2024
Poprawa zadowolenia potrzeb i oczekiwan
ze studiow. studentow, rynku pracy
oraz aktualnej wiedzy
naukowej
3. Poprawa stopnia Opracowanie strony Rok Wydziatowy
umi¢dzynarodowienia internetowej w jezyku akademicki Koordynator
uczelni. angielskim. 2023/2024 Programu
Erasmus+
Biuro Promocji
i Rekrutacji
4. Zwigkszenie oferty Zmniejszenie liczby Rok Prodziekan ds.
zajeé studentow rezygnujacych | akademicki rozwoju
pozadydaktycznych i ze studiow. 2023/2024 Nauczyciele
integracyjnych. akademiccy
5. Wykorzystanie efektu Poprawa regularnosci Rok Kierownicy
synergii w zakresie spotkan kierownikow akademicki Zaktadow
umiejetnoscei, zaktadow z pracownikami. | 2023/2024
kompetencji i wiedzy
pracownikoéw réznych
zaktadow.
Przyspieszenie rozwoju
naukowego i awansu
zawodowego
nauczycieli
akademickich.
6. Poprawa sytuacji Wzhogacenie oferty Rok Prodziekan ds.
rekrutacyjnej. ksztatcenia o nowe akademicki rozwoju
kierunki studiow 1 studia 2023/2024 Rada
podyplomowe. Samorzadu
Studentoéw
Nauczyciele
akademiccy
Biuro Promocji
i Rekrutacji
7. Poprawa sytuacji Wiaczenie do prac Rok Prodziekan ds.
rekrutacyjnej. Wydziatowej Komisji ds. | akademicki rozwoju
Jakosci Ksztatcenia 2023/2024 Wydziatowa
przedstawicieli RSS. Komisja ds.
Jakos$ci
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Ksztatcenia
Rada
Samorzadu
Studentow
Doskonalenie Poprawa zwrotnosci ankiet Rok Kierownicy
Wewnetrznego Systemu | dotyczacych oceny zaje¢ | akademicki Zaktadow
Zapewnienia Jakosci dydaktycznych. Poprawa | 2023/2024 Nauczyciele
Ksztalcenia w procentowego wskaznika akademiccy
Wyadziale. uczestnictwa w RSS
ankietyzacji prowadzonej Przewodniczaca
w ramach WKds.JK. WKds.JK
Mozliwo$é Zaktywizowanie mtodych Rok Wydziatowy
uczestniczenia w nauczycieli akademickich i | akademicki Koordynator
programach studentow do korzystania z | 2023/2024 Programu
europejskich Programu Erasmus+. Erasmus+
pozwalajacych na Kierownicy
uatrakcyjnienie oferty Zaktadow

edukacyjnej, poprawe
jakosci ksztatcenia i
zwickszenie mobilnosci
studentéw i nauczycieli
akademickich.

Przygotowata

Przewodniczqca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
dr Anna Bodasinska
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