Propozycja systemu punktowego oceny studentow WWFiZ
(wytyczne)

1. Wprowadzenie

1.1 Zalozenia i cele wdrozenia systemu

Punktowy system oceniania opracowany w Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia ma
na celu uporzadkowanie i ujednolicenie zasad zaliczania zaj¢¢ — osiggania zatozonych efektow
uczenia si¢ ujetych w programie studiow. Stanowi on narzedzie dydaktyczne, ktore wspiera
prowadzacych w formutowaniu transparentnych i obiektywnych kryteriow oceny. Umozliwia
przejrzyste dokumentowanie postepoOw studentow 1 utatwia komunikacje oczekiwan juz od
pierwszych  zaje¢. Dla  studentow  stanowi natomiast jasng map¢ wymagan
I czytelny system informacji zwrotnej, ktory sprzyja wigkszemu zaangazowaniu i $wiadomemu
planowaniu uczenia si¢. Utatwia im rowniez ocen¢ wiasnych postepow i lepsze zrozumienie, ktore
obszary wymagaja dalszego rozwoju.

System ten ma charakter otwartej i elastycznej matrycy. Prowadzacy, w zalezno$ci od
specyfiki przedmiotu, moga samodzielnie okresli¢ proporcje punktowe i metody oceniania
w ramach ustalonych kategorii: obecnosc¢, aktywnos$é, zaliczenia czastkowe oraz — w przypadku
przedmiotow kierunkowych — projekt lub praca zespotowa. Dzigki temu narzedzie to pozwala
precyzyjnie dopasowac sposob oceniania do celow i1 form prowadzenia zajgc.

W ramach wspierania podej$cia zintegrowanego 1 interdyscyplinarnego dopuszcza si¢
mozliwos¢ zaliczenia jednego projektu studenckiego w ramach wigcej niz jednego przedmiotu
kierunkowego, o ile jego tres¢ i realizacja sg merytorycznie istotne dla kazdego z nich. Wymaga
to wczesniejszego porozumienia miedzy prowadzacymi, ktoérzy zachowuja pelng autonomie
w ocenie projektu w odniesieniu do celéw swoich zajec.

Prowadzacy sa zobowigzani do przedstawienia zasad oceniania studentom na pierwszych
zajeciach, w tym rozktadu punktow oraz progéw wymaganych do uzyskania poszczeg6lnych ocen

koncowych.

1.2 Zasady dzialania systemu punktowego

System punktowy opiera si¢ na czterech gtownych kategoriach oceniania: obecnos$¢,
aktywno$¢, zaliczenia oraz projekt (tylko w przypadku grupy zaje¢ ksztalcenia kierunkowego).
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w semestrze to 100. Punktacja oraz opisy
zasad oceniania zostaty przedstawione w ponizszych tabelach, 0sobno dla grupy zaje¢ ksztatcenia

og6Inego i podstawowego oraz grupy zaje¢ kierunkowych.



Ocena koficowa to suma punktow zdobytych przez studenta we wszystkich obowigzujacych
kategoriach, przeliczana nastgpnie na ocen¢ zgodnie ze skalg zawartag w punkcie 2 niniejszego
dokumentu.

Szczegotowe kryteria oceniania dla kazdej kategorii zostaty przedstawione w tabelach,
oddzielnie dla 3.1 Przedmiotow ksztatcenia ogolnego i podstawowego oraz 3.2. Przedmiotow
ksztafcenia kierunkowego. Okreslajg one sposob punktowania obecnos$ci, aktywnosci, zaliczen i

projektow, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu oraz zasad uzgadnianych z prowadzacymi.
1.3 Zastosowanie metody projektowej

W przypadku zaje¢ kierunkowych szczegolne znaczenie przypisuje si¢ pracy metoda projektu,
uznawanej za jedng z najbardziej efektywnych form ksztalcenia kompetencji zawodowych.
Projekt stanowi zaplanowane, indywidualne lub zespotowe przedsiewziecie studentow, ktore
odpowiada na okreslony problem lub zadanie praktyczne, zwigzane
z tematyka zaje¢. Powinien mie¢ jasno okreslony cel, strukture i kryteria oceny, a jego efekty
moga mie¢ charakter uzytkowy, poznawczy lub spoteczny.

Charakterystyczng cechg metody projektowej jest autonomia dziatania studentow — to oni
odpowiadaja za planowanie, podziat rol, zarzadzanie czasem, realizacj¢ zadan i prezentacje
wynikéw. Rola prowadzacego jest stworzenie warunkéw do dziatania, inspirowanie
| wspieranie procesu, bez narzucania gotowych rozwigzan. Takie podejscie rozwija
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ wspotpracy, komunikacj¢, planowanie oraz rozwigzywanie
problemow.

Czas realizacji projektu moze wynosi¢ od kilku dni do kilku tygodni — w zaleznos$ci od jego
ztozonosci oraz charakteru przedmiotu. W strukturze projektu zwykle wyrdznia si¢: okreslenie
problemu, planowanie dzialan, realizacj¢, analiz¢ wynikéw 1 prezentacje. Tego rodzaju
aktywno$¢ sprzyja integracji wiedzy z réznych obszardéw, 1aczy teori¢ z praktyka 1 przygotowuje
studentéw do funkcjonowania w rzeczywistych warunkach zawodowych, opartych na wspotpracy

1 odpowiedzialno$ci.



2. Skala ocen

Liczba punktow Ocena koncowa

91-100
85-90
75-84
69-74
61-68
60-0

5,0 (bardzo dobra)
4,5 (dobra plus)

4,0 (dobra)

3,5 (dostateczna plus)
3,0 (dostateczna)

2,0 (niedostateczna)



3. Struktura systemu punktowego

3.1 Przedmioty ksztalcenia ogolnego i podstawowego

Obszar
oceniania

Maks.
liczba
punktow

Opis i zasady oceniania

1. Obecnosé
(min. 80%)

15

Punkty za obecno$¢ przyznawane sa w sposOb premiujacy
systematyczne uczestnictwo w zajgciach. Maksymalna liczba
punktéw mozliwa do uzyskania to 15. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest udziat w co najmniej 80% zaje¢¢ (czyli minimum 12
z 15). Punkty przyznaje si¢ wedtug nastepujacej skali:

= 15 punktow — za obecno$¢ na wszystkich zajeciach lub
z maksymalnie jedng nieobecnoscig (czyli 15-14 obecnosci)

= 10 punktéw — za obecno$¢ na 12 lub 13 zajeciach

= 0 punktéw — za obecnos¢ na 11 zajeciach lub mniej

W  przypadku mniejszej liczby godzin zajg¢ w semestrze,
prowadzacy stosuje analogiczng skale¢ punktowa w ujeciu
proporcjonalnym (np. przy 10 zajeciach: 10 pkt za 10-9 obecnosci, 7
pkt za 8, 0 pkt za 7 lub mniej). Odrabianie zaj¢¢ jest mozliwe
wylacznie po wczeéniejszym uzgodnieniu z prowadzacym i tylko w
przypadku udokumentowanej, usprawiedliwionej nieobecnosci.
Forma odrobienia musi by¢ merytorycznie rOwnowazna udzialowi w
zajeciach. Po prawidlowym odrobieniu zajg¢ mozliwe jest
uwzglednienie ich przy przyznawaniu punktow. Studenci objeci
indywidualng organizacja studiow (IOS) zobowigzani sa do
uzgodnienia planu obecnosci z prowadzacym na poczatku semestru.
Punktacja ustalana jest wowczas proporcjonalnie do ustalonej liczby
zaje¢, z mozliwoscig odrabiania nieobecnosci na analogicznych
zasadach jak w przypadku pozostalych studentow.

2. Aktywnos¢
| zaangazowanie
w trakcie zajec

30

Na ocene moga sktada¢ si¢ takie elementy, jak przygotowanie do
zajec, aktywne uczestnictwo, wspotpraca w grupie, inicjatywa oraz
systematycznos$¢ w realizacji powierzonych zadan — w zaleznos$ci od
specyfiki przedmiotu i ustalen z prowadzacym. Punktacja moze by¢
przyznawana zaro6wno za pojedyncze aktywnosci, jak i zbiorczo za
caty cykl zaje¢. W ramach oceny aktywno$ci mozna uwzglednic¢
réwniez projekt, jezeli jego realizacja potwierdza zaangazowanie i
systematycznos$¢ studenta w osigganiu zatozonych efektow uczenia
sie.

3. Zaliczenia
teoretyczne i/lub
praktyczne

55

Obejmuje kolokwia, sprawdziany ustne lub pisemne oraz zaliczenia
praktyczne. Punktacja przypisywana jest do konkretnych zadan i
oparta na jasno okres§lonych kryteriach. Warunkiem uzyskania oceny
pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimum 28 punktow.




3.2 Przedmioty ksztalcenia kierunkowego

Obszar
oceniania

Maks.
liczba
punktow

Opis i zasady oceniania

1. Obecnosé
(min. 80%)

15

Punkty za obecno$¢ przyznawane sa w sposOb premiujacy
systematyczne uczestnictwo w zajeciach. Maksymalna liczba
punktéow mozliwa do uzyskania to 15. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest udziat w co najmniej 80% zaje¢¢ (czyli minimum 12
z 15). Punkty przyznaje si¢ wedtug nastepujacej skali:

= 15 punktow — za obecno$¢ na wszystkich zajeciach lub
z maksymalnie jedna nieobecnoscia (czyli 15-14 obecnosci)

= 10 punktow — za obecnos¢ na 12 lub 13 zajeciach

= 0 punktéw — za obecnos¢ na 11 zajeciach lub mniej

W przypadku mniejszej liczby godzin zajg¢ w semestrze,
prowadzacy stosuje analogiczng skale punktowa w ujeciu
proporcjonalnym (np. przy 10 zajeciach: 10 pkt za 10-9 obecnosci, 7
pkt za 8, 0 pkt za 7 lub mniej). Odrabianie zaje¢ jest mozliwe
wylacznie po wezesniejszym uzgodnieniu z prowadzacym i tylko w
przypadku udokumentowanej, usprawiedliwionej nieobecnosci.
Forma odrobienia musi by¢ merytorycznie rOwnowazna udzialowi w
zajeciach. Po prawidlowym odrobieniu zaje¢ mozliwe jest
uwzglednienie ich przy przyznawaniu punktéw. Studenci objeci
indywidualng organizacja studiow (IOS) zobowigzani sa do
uzgodnienia planu obecnosci z prowadzacym na poczatku semestru.
Punktacja ustalana jest wowczas proporcjonalnie do ustalonej liczby
zaje¢, z mozliwoscig odrabiania nieobecnos$ci na analogicznych
zasadach jak w przypadku pozostatych studentow.

2. Aktywnos¢
i zaangazowanie
w trakcie zajec

30

Na oceng moga sktada¢ si¢ takie elementy, jak przygotowanie do
zajec, aktywne uczestnictwo, wspotpraca w grupie, inicjatywa oraz
systematycznos¢ w realizacji powierzonych zadan — w zaleznos$ci od
specyfiki przedmiotu i ustalen z prowadzacym. Punktacja moze by¢
przyznawana zaréwno za pojedyncze aktywnosci, jak i zbiorczo za
caly cykl zaje¢. W przypadku przedmiotow praktycznych
dodatkowym warunkiem zaliczenia jest aktywny udziat w minimum
50% zaje¢¢ (co najmniej 8 w semestrze).

3. Zaliczenia
teoretyczne i/lub
praktyczne

45

Obejmuje kolokwia, sprawdziany ustne lub pisemne oraz zaliczenia
praktyczne. Punktacja przypisywana jest do konkretnych zadan i
oparta na jasno okreslonych kryteriach. Warunkiem uzyskania oceny
pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimum 23 punktow.

4. Projekt lub
praca zespolowa

10

Projekt moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy. Moze by¢
realizowany w ramach jednych zajgé lub — po uzgodnieniu z
prowadzagcymi — jako wspoOlny projekt zaliczany w kilku




Obszar
oceniania

Maks.
liczba
punktow

Opis i zasady oceniania

powiazanych przedmiotach. Powinien odnosic si¢ do tematyki zajg¢
i koncentrowac si¢ na rozwijaniu umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych. Rekomendowang forma realizacji jest praca zespotowa,
ktora odzwierciedla rzeczywiste warunki pracy zawodowej — Sprzyja
wspotpracy interdyscyplinarnej, uczy podzialu rél, planowania,
odpowiedzialnosci i wspolnego rozwigzywania problemow.




