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SPRAWOZDANIE
Z. OCENY WLASNEJ JEDNOSTKI
za rok akademicki 2024/2025




ZBIERANIE DANYCH

internetowa nieobowigzkowa ankieta — zwrotnos¢ ankiet
— 47 nauczycieli (41%), 51 pracownikéw administracji 1

obstugi (49%) oraz 450 studentow (38%),

internetowa, niecobowigzkowa ankietyzacja zajec

dydaktycznych przez studentow — zwrotnos¢ ankiet 39%,
8 raportow czastkowych zespotow WKds.JK,

raporty: Biura Promocj1 1 Rekrutacji, DOS, Centrum
Teleinformatycznego, Wydzialowego Koordynat

Programu Erasmus.



* zmiana planu 1 programu studiow na kierunku kosmetologia —

studia I stopnia,

OPINIOWANIE
DOKUMENTOW * plan 1 program studiow na kierunku kosmetologia — studia II

stopnia,
* program kursu doksztatcajacego dla nauczycieli Edukacja

ZESPOL DS. OCENY PROCESU Zdrowotna,

KSZTALCENIA * zmiany w kartach 28 przedmiotow.




OCENA
KOMPETENCJI
NABYTYCH PODCZAS
STUDIOW

nawyzej oceniono:

umiejetnos¢ pracy w zespole (4,32),
efektywng komunikacje (4,25),
umiejetnos¢ podejmowania decyzji (4,15),
organizacj¢ pracy wilasnej (4,13),

umiejetnosc prezentacji na forum publicznym (4,13).



OCENA * najnizej oceniono:
KOMPETENCJI - znajomos$¢ jezyka obcego (3,81),
NABYTYCH PODCZAS

STUDIOW - efektywna komunikacje w obstudze komputera (3,74),

- samodzielnos¢ (3,54).




* postawy (4,20), f

KOMPETENCJI R
NABYTYCH PODCZAS MERCEUNCICHENS 2
STUDIOW . wiedza (4,03) 3




0 163 D\

* ok. 75% ocenito zadowolenie ze studiow na ocen¢ 514,

ZADOWOLENIA
7E STUDIOW * ok. 78% stwierdzilo, ze uczelnia spetnia ich oczekiwania

zwiazane z rozwojem intelektualnym 1 sprawnosciowym.




PROGRAM
ERASMUS+

* wyjazd: 7 nauczycieli, 1 pracownik administracji, 7
studentow,
* przyjazd: 7 nauczycieli oraz 6 przedstawicieli klubow

sportowych,

LETNIA SZKOLA

* 4 studentow oraz 6 nauczycieli (Letnia Szkota w Wilnie).




* 18 studenckich kot naukowych,

e 146 cztonkow,

STUDENCKIE KOLA
NAUKOWE * 33 wystgpienia,

* 3 studenckie konferencje naukowe,

* tytut ,,Lider SKN” — Pan dr Krzysztof Piech.




OCENA SESJI

EGZAMINACYJNEJ

(PRZEDMIOTY Z 30% UDZIALEM
OCEN NIEDOSTATECZNYCH)

ZESPOL DS. PROCEDUR
OCENIANIA STUDENTOW

* semestr zimowy (18 przedmiotow, w tym 8 zwigzanych
z realizacjg praktyk zawodowych),

* semestr letni (4 przedmioty).



* semestr zimowy — 234 (WF -73,S-32, TP-12, K -5, F —

112),
INDYWIDUALNA _
ORGANIZACJA * semestr letn1 — 217 (WF -74,S—-35, TP-10,K -1, F —97),
STUDIOW « program Narodowa Reprezentacja Akademicka (NRA) — 1

student.




* stypendium Rektora — 125 studentow,

* stypendium socjalne — 164 studentow,

STYPENDIA

* stypendium dla osob niepeinosprawnych — 13 studentow,

* stypendium MNiSW — 0.




* 15 cudzoziemcow (F -3, K—-3,S(Ist.)—6, TP -2,
WF (Ist.)—1)

CUDZOZIEMCY




* [ stopien — 148 studentow przystgpito do egzaminu

licencjackiego (96% wszystkich uprawnionych),

PROCES

* II stopien — 72 studentow przystapito do egzaminu

DY;) ;?m‘SVKAON 1A magisterskiego (73% wszystkich uprawnionych),
PLAGIATU * przeprowadzono badania JSA 118 prac, w ramach ktorych

wykonano 128 préb (6 prac wymagato ponownego

sprawdzenia — jeden lub wiecej razy).




* praktyki odbywali studenci wszystkich kierunkow 1 rocznikow
prowadzonych przez Uczelni¢ (WF (I st.) — 7,WF (Il st.) — 5,

PRAKTYKI o | -
STUDENCKIE S (I st.) — 8 2-3 w zaleznosci od specjalnosci, S (II st.) — 1, TP

~5,F-7,K—6).
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Kryterium

Srednia

Z.godnos¢ prowadzonych zajec z celem
przedmiotu 1 zatozonymi efektami
uczenia si¢ oraz czytelnosc¢ kryteriow
zaliczania przedmiotow.

4,79

Komunikacja nauczyciel-student
1 rozbudzanie zainteresowan
przedmiotem.

4,70

Postawa prowadzacego, w tym
obiektywizm oceniania, punktualnosc,
przestrzeganie zasad BHP, kultura
osobista.

4,79
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ANKIETYZACJA
ZAJEC
DYDAKTYCZYCH

* brak nauczycieli ze srednig ponizej 3,5 (tendencja

utrzymuje si¢ od dwoch lat).




ANKIETYZACJA
ZAJEC
DYDAKTYCZYCH

Jednostka : . Zwrotnos¢ Jednostka . . Zwrotnos¢
. . Srednia 0 . . Srednia N
organizacyjna (%) organizacyjna (%)
Zaktad Biomechaniki Zaktad Fizjologii 1
1 Anatomii 4’76 43 Biochemii 4’80 38
Zaktad Nauki o Sporcie : :
i Treningu 4,87 38 Zaktad Gimnastyki 4,74 48
Zaktad Stuzb Mundurowych 4,61 25 Zaktad Rekreacji i Turystykil 4,67 42
4,96
Zaktad Sportow Walki (najwyzsza 26 Zaklad Lekkiej Atletyki 4,86 27
srednia)
Zaklad Ptywania 4,81 29 Zaktad Tanca 4,85 45
Zaklad Gier Zespotowych 4,80 37 Zaktad Nauk Spotecznych 4,73 38
Zaklad Jezvkéw Obeveh 4.85 37 Zaktad Kosmetologii 4.70 _49.
w2y Y ? Stosowane;] ’ (zlvlfl!(v)zisszcz)‘
Zaklad Fizjoterapii 4 21 Zaklad P 7 drow 4 4
Stosowanej 36 (najnizsza akltad Promocji Zdrowia ,16 3
ZWrotnosc¢)
Zaktad Biomedycznych 1 4.60
Chemicznych Podstaw 4.72 44 Zaklad Podstaw Fizjoterapii . 32
Kosmetologii ’ (najnizsza [
Srednia) | 7(‘ \
7
Zaktad Pedagogiki i Zaktad Metodyki
Psychologii 4,36 46 Wychowania Fizycznego 4,74 \—9




ZWROTNOSC
ANKIET

Kierunek Ziwrotnos¢ (%)
Fizjoterapia 45
Kosmetologia 7
Sport 30
Trener personalny 31
Wychowanie Fizyczne 33




* 115 nauczycieli akademickich — 38 na stanowiskach badawczo-
STAN dydaktycznych, 77 na stanowiskach dydaktycznych,

ZATRUDNIENIA » 38 nauczycieli w liczbie N, w tym 20 w dyscyplinie nauki o kf,

* oceng okresowg przeprowadzono dla trzech nauczycieli (ocena

pozytywna).




KARTA OCENY
NAUCZYCIELA

ZESPOL DS. PROCEDUR
OCENIANIA KADRY
DYDAKTYCZNEJ

ok. 39% pozytywnie wypowiedziato si¢ na temat aktualnych
zasad oceny,

ok. 26% badanych nie posiada zdania na ten temat,

krytyczne glosy 1 komentarze dotyczyty nieobiektywnosci oceny,
proponowane zmiany: szersze spojrzenie na dorobek nauczyciell,
zmiany w punktacji za wspotautorstwo publikacji, usprawnienie
procesu oceny — podmiot 1 sposob prowadzenia oceny,

ankiete wypetnito 47 nauczycieli akademickich (wzrost

zwrotnosci ankiet o ok. 18%).



PROJEKTY * 2 uczelniane projekty badawcze,
NAUKOWE * 3 1nne projekty badawcze.




KONFERENCJE
NAUKOWE

konferencje mi¢dzynarodowe — udziat 19 nauczyciels,
konferencje krajowe — udziat 20 nauczycieli,
organizacja 7 konferencji (1 miedzynarodowa),

5 studenckich komitetow naukowych.



PKT. IF . 2024 r.— 118.900 IF i 6360 pkt. MNiSW
I PKT. MNiSW e 2025 1. — 65.300 IF i 1950 pkt. MNiSW




AWANSE NAUKOWE

* | habilitacja 1 1 profesura.




OCENA SYSTEMU « wszystkie oceniane czynniki rzutujace na satysfakcje

MOTYWACYJNEGO z podjetych studiow 1 motywacje do nauki zostaty ocenione na
(STUDENCT) poziomie bardzo dobrym 1 dobrym,
* najnize] oceniono brak pozadydaktycznych  kursow

ZESPOL DS. OCENY 1 szkolen, na ktore 1stnieje wyrazne zapotrzebowanie.

SYSTEMU
MOTYWACYJNEGO




OCENA SYSTEMU

MOTYWACYJNEGO
(NAUCZYCIELE)

najwyzej oceniono: wspotprace z bezposrednim
przetozonym, stopien uznania przez przetozonego, atmosfere
W pracy oraz prac¢ zgodng z zainteresowaniami,

najnizej oceniono: poziom wynagrodzenia, poziom
Swiadczen socjalnych, wsparcie 1 opieke merytoryczng
rozwoju naukowego, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji

zawodowych oraz stalos¢ 1 pewnosc¢ zatrudnienia.



OCENA SYSTEMU
MOTYWACYJNEGO * najwyzej] oceniono: statos¢ 1 pewnos¢ zatrudnienia oraz

(ADMINISTRACJA wspotprace z bezposrednim przetozonym,

I OBSLUGA) * najnizej oceniono: mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacyi

zawodowych.




ORGANIZACJI
PROCESU

DYDAKTYCZNEGO
(NAUCZYCIELE)

ZESPOL DS. OCENY ORGANIZACJI
PROCESU DYDAKTYCZNEGO

* wiekszoSC pozytywnie ocenito organizacje procesu
dydaktycznego,

* naJjwyzej oceniono: wspolprace z administracjg,
aktualnos¢ 1 dostepnos¢ informacji zwigzanych z dydaktyka
oraz kontakt z kierownictwem Uczelni.

Uwagi:

* przesuniecie sesj1 poprawkowe] na lipiec,

* wielkosci grup (20-osobowe dla zajec teoretycznych, 15-
osobowe 1 mniejsze dla zajeC praktycznych, 10-12-osobowe
dla zajeC laboratoryjnych),

* unikanie planowania zaje¢ po godzinie 17:00,

* umiarkowane zadowolenie z rozktadu zajec.



* wszystkie sktadniki procesu dydaktycznego studenci

OCENA

ORGANIZACJTI ocenili pozytywnie,
PROCESU * najnize] oceniono: rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz

DYDAKTYCZNEGO organizacj¢ ksztalcenia pozaformalnego (kursy, szkolenia,
(STUDENCI) warsztaty).




OCENA SYSTEMU
INFORMACYJNEGO

(NAUCZYCIELE)

ZESPOL DS. OCENY PROCESU
INFORMACYJNEGO

* 80% badanych pozytywnie ocenita:

jakos¢ komunikacji z wykorzystaniem gidwnych narzedzi
uczelnianych (poczta elektroniczna, WU, platforma Teams),
wspotprace z administracjg (cho¢ czes¢ respondentow
zwrocita uwage na potrzebe poprawy jakosci obstugi w
sekretariatach),

zawartosc¢ 1 dostepnos¢ materialow administracyjnych (plany
zaje¢, dokumenty, wybor promotorow),

wspoOtprace z kierownictwem Uczelni.



* opinie byly zroznicowane:

- 58% ocenilo system informatyczny (Wi-Fi, WU, Teams) jako
dobry,

- 80% ocenito terminowos¢ 1 czytelnos¢ informacji publikowanych

OCENA SYSTEMU na stronie internetowej 1 w mediach spolecznosciowych jako

INFORMACYJNEGO bardzo d()bry,

GADIATINGEERITACDEY, - ok. 50% ocenilo kontakt ze studentami jako dobry,

- 50% ocenito kontakt z kierownictwem Uczelni jako dobry,
- w pytaniach otwartych pojawity si¢ krytyczne uwagi o

jednostronnym 1 niesystematycznym charakterze komunikacji,

takze o chaosie decyzyjnym 1 braku spdjnych procedur.



OCENA SYSTEMU

INFORMACYJNEGO
(STUDENCI)

ok. 87% ocenito prace dziekanatu bardzo dobrze,

89% ocenito kontakt elektroniczny z prowadzacymi jako sprawny
1 efektywny,

64% ocenito systemy informatyczne (Teams, WU, poczta
elektroniczna) dobrze 1 bardzo dobrze,

81% ocenito dobrze 1 bardzo dobrze jakoscC 1 szybkos¢ informacii
zamieszczanych na stronie internetowej 1 w social mediach,

82% ocenito dobrze 1 bardzo dobrze kontakt z nauczycielami

1 kierownictwem Uczelni.



OCENA
INFRASTRUKTURY
DYDAKTYCZNEJ

ZESPOL DS. OCENY
INFRASTRUKTURY
DYDAKTYCZNEJ

Studenci
* ok. 86% ocenito warunki do realizacji zaje¢ jako

wystarczajaco dostosowane.

Nauczyciele akademiccy
* 87% ocenito warunki do realizacji1 zaje¢ jako wystarczajgaco
dostosowane, ale wymagajgce modernizacji 1 dalszych

Inwestycil.



WSPOLPRACY Z

INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI

CHARAKTERYSTYKA
ABSOLWENTA

ZESPOL DS. WSPOLPRACY
Z INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI

pochodzenie: 46% z wojewodztwa mazowieckiego

131% z lubelskiego,

jedynie 4% respondentow ksztalci sie na studiach
podyplomowych, a 58% wybrato kursy 1 szkolenia,

25% rozwaza zalozenie wlasnej firmy,

34% badanych pracuje wigcej niz u jednego pracodawcy,
jedynie 10% respondentow prowadzi wtasng dziatalnosc
gospodarcza,

8% badanych znalazto prace bezposrednio po studiach,
dla 46% posiadanie dyplomu ukonczenia AWF Warszawa

miato pozytywne znaczenie w procesie rekrutacyi do pracy,



WSPOLPRACY Z

INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI

CHARAKTERYSTYKA
ABSOLWENTA

ZESPOL DS. WSPOLPRACY
Z INTERESARIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI

72% badanych jest zadowolonych z wyboru uczelni,

75% badanych osob obecnie pracuje zgodnie z ukonczonym
kierunkiem studiow,

uczelnia w najwyzszym stopniu przygotowuje do pracy w
obszarach kluczowych kompetencji spotecznych 1 ogolnych:
umiejetnosc pracy w zespole, efektywna komunikacja
interpersonalna, zdolnos¢ do uczenia si¢ 1 ciaglego doskonalenia
oraz swobodne prezentowanie tresci na forum publicznym,
najwieksze deficyty dostrzegalne sg w zakresie kompetencji
technicznych: obshugi komputera 1 narzedzi informatycznych,
a takze w zakresie praktycznego postugiwania si¢ jezykiem
obcym,

najwazniejsze aspekty przy wyborze pracy: pogodzenie
rozwoju zawodowego z zyciem osobistym, praca zgod

wyksztatceniem oraz zarobki.



* najwyzsza ocena: poziom empatii (4,8), umiejetnosc

OCENA WSPOLPRACY pracy w zespole (4,8), samodzielnosc (4,7) oraz aktywne
Z. INTERESARIUSZAMI

uczenie si¢ 1 potrzeba statego rozwoju (4,7),

ZEWNETRZNYMI

* najnizsza ocena: stosowanie nowoczesnych technologii

(4,3), umiejetnos¢ zarzadzania (4,3) oraz liderowania

OCENA 1 wptywania na innych (3,9).
PRACODAWCOW




STUDIA |
PODYPLOMOWE * nie uruchomiono studidow podyplomowych (brak chetnych),

* nie zorganizowano kursow instruktorskich,
KURSY

INSTRUKTORSKIE * zorganizowano 2 kursy we wspotpracy z Lubelskim
Kuratorium Oswiaty.

KURSY/SZKOLENIA




DZIALALNOSC
PROMOCYJNA
I ORGANIZACYJNA

organizacja ponad 100 wydarzen o r6znym charakterze
(Wydziat, Biblioteka, Biuro Promocji 1 Rekrutacii,

SKN, Student TV, AWM, ZPiT ,,Podlasie”, sekcje sportowe,
studenci 1 nauczyciele (zasigeg: uczelniany, lokalny,
ogolnopolski),

25 wydarzen zorganizowata Rada Samorzadu Studentow,
przeprowadzono 129 wyjazdow do szkot ponadpodstawowych
(7490 uczniow) — Biuro Promocj1 1 Rekrutacii,
przeprowadzono 24 jednodniowe wizyty uczniow szkot
ponadpodstawowych w naszej Uczeln1 (732 uczniow) —
Projekt AWFbp ,,Akademia Blizej Was”.



REKOMENDACJE
WKds.JK

Rozwijanie oferty ksztalcenia poprzez projekty nowych kierunkow studiow
1 specjalnosci odpowiadajacych aktualnym potrzebom rynku pracy,
Internacjonalizacja ksztatcenia,

Rozwijanie kompetencji dydaktycznych kadry,

Minimalizacja zjawiska drop-out,

Rozszerzenie oferty studiow podyplomowych, kursow, warsztatow 1 szkolen
pozadydaktycznych,

Modernizacja istniejgcych programow studidow z uwzglednieniem
wspotczesnych trendow,

Wzmacnianie wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

Intensyfikacja dziatan promocyjnych na rzecz Wydziatu,

Wspieranie rozwoju naukowego kadry,

Dostosowanie Uczelni do potrzeb studentdow neurordznorodnyc



DZIEKUJE ZA UWAGE

opracowanie: dr Anna Bodasinska - przewodniczqcq WKds.JK
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