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Załącznik nr 1 

do Uchwały nr 28/2015/2016 

Rady Wydziału Turystyki i Zdrowia 

w Białej Podlaskiej 

z dnia 14 lipca 2016 r. 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  

WYDZIAŁU TURYSTYKI I ZDROWIA Z KADENCJI 2014-2016 

 

Wydział Turystyki i Zdrowia rozpoczął swą działalność z dniem 01.10.2014 roku, w wyniku 

wydzielenia się z Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu na podstawie zarządzenia  

nr 46/2013/2014 Rektora AWF w Warszawie oraz uchwały nr 49/2013/2014 Senatu AWF  

w Warszawie. 

1. Władze Wydziału Turystyki i Zdrowia 

Dziekan Wydziału Turystyki i Zdrowia- dr hab. prof. AWF Wojciech Piasecki 

Prodziekan ds. Kształcenia- dr Małgorzata Skiert 

Prodziekan ds. Studentów- dr Przemysław Kędra 

2. Oferta edukacyjna 

 Kierunek Turystyka i Rekreacja 

studia I i II stopnia w trybie stacjonarnym 

 Kierunek Kosmetologia 

     studia I stopnia w trybie stacjonarnym 

 Kierunek Fizjoterapia 

     studia I stopnia w trybie stacjonarnym 

studia II stopnia w trybie stacjonarnym (od 01.10.2016 r.) 

3. Główne założenia Strategii Rozwoju Wydziału w latach 2014-2016 

 Utrzymanie liczby kierunków studiów oraz prowadzenia prac nad poszerzeniem oferty 

kształcenia.  

 Poszerzenie oferty kształcenia kadr na potrzeby turystyki i rekreacji oraz fizjoterapii i  

kosmetologii. Rozwój studiów podyplomowych oraz kursów doszkalających; 

 Dopasowywanie programów kształcenia do wymogów rynku pracy. 

 Stałe monitorowanie planów studiów, programów i efektów kształcenia; 

 Wprowadzenie procedur doskonalących wewnętrzny system podnoszenia jakości 

kształcenia (w tym: satysfakcji studentów ze studiów); 

 Współpraca z zewnętrznymi interesariuszami w zakresie poprawy jakości kształcenia 

(podmiotami prowadzącymi działalność w obszarze fizjoterapii, zdrowia, kosmetologii, 

turystyki, rekreacji); 
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 Wzrost aktywności w zakresie publikacji pracowników naukowych w czasopismach 

posiadających IF; 

 Zwiększenie liczby wyjazdów pracowników na staże zagraniczne czy wykłady; 

 Zwiększanie dostępu studentów do obiektów umożliwiających prowadzenie im 

działalności kulturalnej i rekreacyjnej; 

 Prowadzenie aktywnej polityki promującej jednostkę jako miejsca kształcącego 

wysokiej   klasy specjalistów oraz upowszechniającej wyniki prowadzonych badań 

naukowych. 

 

4. Liczba studentów przyjętych na studia 

 

Studenci przyjęci na I rok studiów 

Kierunek studiów 2014/2015 2015/2016 

Fizjoterapia I st.  119 129 

Kosmetologia I st. 58 65 

TiR I st. 32 31 

TiR II st. 41 55 

Razem: 250 280 

 

5. Działalność dydaktyczna  
Realizacja podstawowych zadań dydaktycznych Wydziału Turystyki i Zdrowia opierała się 

na założeniach procesu Bolońskiego, strategii obowiązującej w obszarze edukacji 

europejskiej. 

W okresie sprawozdawczym podjęto i prowadzono następujące działania: 

 poszerzenie oferty edukacyjnej poprzez utworzenie studiów II stopnia kierunku 

fizjoterapia (decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego o nadaniu uprawnień do 

prowadzenia studiów stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia kierunku fizjoterapia 

z dnia 29 września 2015 r. 

 modyfikacja programów kształcenia i dostosowanie ich do zmian w ustawie Prawo  

o szkolnictwie wyższym 

 zmiana profilu kształcenia z ogólnoakademickiego na praktyczny kierunku turystyka  

i rekreacja 

 zwiększenie liczby zajęć praktycznych na kierunku kosmetologia 

 uruchomienie nowych specjalizacji na kierunku turystyka i rekreacja: odnowa 

biologiczna i rekreacja ruchowa, trener osobisty, turystyka aktywna i przygodowa, 

menedżer turystyki, rekreacji i hotelarstwa, gerontokineza 
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6. Prowadzone kursy i szkolenia  
Wydział Turystyki i Zdrowia w latach 2014-2016 prowadził następujące płatne kursy  

i szkolenia:  

 Instruktor rekreacji ruchowej AWF- narciarstwo powszechne zjazdowe  

 Instruktor rekreacji ruchowej AWF- żeglarstwo deskowe 

 Wychowawca wypoczynku 

 Kierownik wypoczynku 

 Animator sportu i rekreacji 

 Animator czasu wolnego 

 Doszkalający kurs masażu dla kierunku fizjoterapia 

 Tenis- nauka gry 

 Stylizacja rzęs metodą 1:1 

 

7. Studenckie koła naukowe działające w WTiZ 
Studenci WTiZ popularyzowali własne osiągnięcia naukowe biorąc czynny udział  

w studenckich konferencjach naukowych oraz publikując prace w materiałach 

pokonferencyjnych, monografiach oraz artykuły w czasopismach. 

W latach 2014-2016 w Wydziale działało 6 kół naukowych zrzeszających 60 członków: 

 SKN Menedżerów 

 SKN Zarządzania i Marketingu 

 SKN Rekreacji i Turystyki  

 SKN Przedsiębiorczości 

 SKN Prozdrowotny czas wolny 

 SKN Aktywny senior 

 

8. Pomoc materialna dla studentów 

 
W roku akademickim 2014/2015 z pomocy materialnej w Wydziale Turystyki  

i Zdrowia w Białej Podlaskiej korzystało 462 studentów studiów stacjonarnych. 

Największa grupa studentów (221 osób) pobierała stypendium socjalne, a 169 osób 

otrzymywało stypendium w zwiększonej wysokości. Stypendium rektora za wysoką 

średnią ocen, osiągnięcia naukowe, artystyczne otrzymywało 62 studentów. Stypendium 

rektora za wysokie wyniki sportowe pobierały jedynie 2 osoby. Stypendium dla osób 

niepełnosprawnych pobierało 8 studentów. 

 

W roku akademickim 2015/2016 z pomocy materialnej w Wydziale Turystyki  

i Zdrowia w Białej Podlaskiej korzystało 253 studentów studiów stacjonarnych. 

Największa grupa studentów (212 osób) pobierała stypendium socjalne, a 172 osoby 

otrzymywały stypendium w zwiększonej wysokości. Stypendium rektora za wysoką 

średnią ocen, osiągnięcia naukowe, artystyczne otrzymywało 46 studentów. Stypendium 

rektora za wysokie wyniki sportowe pobierała 1 osoba. Stypendium specjalne dla osób 

niepełnosprawnych pobierało 8 studentów. 
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9. Stan osobowy WTiZ 

 

Stanowisko Liczba zatrudnionych 

2014 2015 

Profesor zwyczajny 10 10 

Profesor nadzwyczajny 7 6 

Adiunkt 15 13 

Docent 1 1 

Asystent 2 1 

Starszy wykładowca 9 11 

Wykładowca 10 11 

Instruktor  3 3 

Razem 57 56 

Pracownicy 

administracyjni 

6 6 

 

 

10. Rozwój naukowy pracowników 
 

 dr Marta Jarocka z dniem 13 maja 2015 r., uzyskała stopień doktora nauk  

o kulturze fizycznej nadany przez Radę Wydziału WFiS w Białej Podlaskiej 

 dr Katarzyna Kładź- Postolska z dniem 08 czerwca 2016 r., uzyskała stopień 

doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia nadany przez Radę 

Kolegium Gospodarki Światowej SGH w Warszawie 

 dr hab. prof. AWF Maciej Płaszewski dnia 17 września 2015 r., uzyskał stopień 

naukowy doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej nadany przez Radę 

Wydziału WFiS AWF w Krakowie 

 5 pracowników jednostki posiada otwarty przewód doktorski w Wydziale 

Wychowania Fizycznego i Sportu FAWF w Białej Podlaskiej lub innej jednostce 

naukowej. Stypendium doktorskie otrzymuje jedna osoba. 

 

11. Badania naukowe 

 

W związku ze zmianami organizacyjnymi polegającymi na wydzieleniu się ze struktur  

Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu z dniem 01.10.2014 r. nowej podstawowej 

jednostki organizacyjnej- Wydziału Turystyki i Zdrowia, nowoutworzony Wydział nie może 

przez kilka najbliższych lat (do roku 2017) poddać się kategoryzacji, co skutkuje brakiem 

finansowania badań z dotacji statutowej. 
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        W 2014 roku aktualni pracownicy WTiZ prowadzili 2 tematy badań statutowych  

w ramach WWFIS (projekty zostały zamknięte z dniem 30.09.2014 r., z uwagi na zmianę 

zatrudnienia kierowników i ich przejście do WTIZ). Pracownicy WTIZ uczestniczyli także  

w badaniach statutowych i badaniach młodych naukowców. 

        Aktualnie pracownicy naukowo-dydaktyczni są tylko wykonawcami w projektach 

prowadzonych w WWFIS.  

        Podsumowując działalność statutową należy stwierdzić, że od 2014 roku w badania 

statutowe zaangażowanych było 10 pracowników naukowo-dydaktycznych wydziału. 

W 2014 roku pracownicy wydziału uczestniczyli w 3 projektach młodych naukowców, a 

w 2015 roku został dołączony do planu działalności naukowej WWFIS kolejny temat, którego 

wykonawca reprezentuje WTIZ. 

       Od 2014 roku w konferencjach międzynarodowych wzięło udział 16 osób  

(z referatami 11 osób), a w ogólnopolskich 24 osoby (w tym 19 z referatami).  

W komitetach naukowych i organizacyjnych konferencji uczestniczyło 10 osób, a 4 osoby 

przewodniczyły sesjom na konferencjach. 

 

12. Publikacje pracowników (stan bazy biblioteki na  dzień 08.07.2016 r.) 

 

Najważniejszą formą upowszechniania wyników prowadzonych badań naukowych są 

publikacje naukowe zamieszczone w czasopismach wyróżnionych w Journal Citation 

Reports i recenzowanych czasopismach krajowych i zagranicznych. Każdego roku 

pracownicy publikują swoje prace w prestiżowych czasopismach z wysoką punktacją IF  

i MNiSW. 

 

Dorobek publikacyjny pracowników Wydziału Turystyki i Zdrowia 

(stan bazy biblioteki na dzień 07.07.2016 r.) 

 

Wyszczególnienie 

Liczba publikacji/ wartość punktacji 

2014 2015 2016 

Liczba prac ogółem: 30 66 9 

Liczba prac ze wskaźnikiem 

IF 

0 8 2 

Łączna wartość wskaźnika IF 

dla Wydziału 

0 13,986 2,481 

Liczba prac punktowanych 

przez MNiSW 

17 46 6 

Łączna wartość punktacji 

MNiSW dla Wydziału 

63,00 430 65,00 
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13. Wydziałowy system jakości kształcenia 

W roku akademickim 2014/2015 Rada Wydziału Turystyki i Zdrowia podjęła 

uchwałę w sprawie przyjęcia wewnętrznego system zapewnienia jakości kształcenia, jak 

również utworzenia wydziałowej komisji ds. jakości kształcenia. Przyjęto, iż głównym 

celem wprowadzonego systemu będzie stworzenie mechanizmów, które umożliwiają 

rozwój kultury jakości oraz stymulację ustawicznego doskonalenia jakości kształcenia. 

W ujęciu formalnym działania te będą miały charakter kontrolno-naprawczy. Ocenie 

systemowej poddawany będzie proces kształcenia, jak i jego uczestnicy oraz warunki 

realizacji tego procesu. 

W skład struktury wydziałowej komisji ds. jakości kształcenia wchodzi 8 zespołów:  

- zespół ds. oceny procesu kształcenia,  

- zespół ds. procedur oceniania studentów,  

- zespół ds. procedur oceniania kadry dydaktycznej,  

- zespół ds. oceny systemu motywacyjnego,  

- zespół ds. oceny organizacji procesu dydaktycznego,  

- zespół ds. oceny procesu informacyjnego,  

- zespół ds. oceny infrastruktury dydaktycznej,  

- zespół ds. współpracy z interesariuszami zewnętrznymi.  

      Ustalono przeprowadzenie przynajmniej raz w roku akademickim działań kontrolnych 

obejmujących: weryfikację efektów kształcenia, przegląd programów kształcenia, ocenę 

interesariuszy wewnętrznych oraz warunków przebiegu procesu kształcenia. Efektem tych 

działań będzie roczny raport, który stanowi integralną część raportu końcowego. Na tej 

podstawie, komisja ds. jakości kształcenia opracowuje końcowe raporty w każdym roku 

akademickim wraz z zaleceniami naprawczymi. 

 

 


