Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 28/2015/2016

Rady Wydzialu Turystyki i Zdrowia
w Biatej Podlaskiej

z dnia 14 lipca 2016 r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
WYDZIALU TURYSTYKI I ZDROWIA Z KADENCJI 2014-2016

Wydziat Turystyki i Zdrowia rozpoczat swa dziatalnos¢ z dniem 01.10.2014 roku, w wyniku

wydzielenia si¢ z Wydzialu Wychowania Fizycznego 1 Sportu na podstawie zarzadzenia
nr 46/2013/2014 Rektora AWF w Warszawie oraz uchwaly nr 49/2013/2014 Senatu AWF
w Warszawie.

1. Wiadze Wydzialu Turystyki i Zdrowia
Dziekan Wydziatu Turystyki i Zdrowia- dr hab. prof. AWF Wojciech Piasecki
Prodziekan ds. Ksztatcenia- dr Malgorzata Skiert
Prodziekan ds. Studentow- dr Przemystaw Kedra

2. Oferta edukacyjna
= Kierunek Turystyka i Rekreacja

studia I i Il stopnia w trybie stacjonarnym
= Kierunek Kosmetologia

studia | stopnia w trybie stacjonarnym
= Kierunek Fizjoterapia

studia | stopnia w trybie stacjonarnym

studia Il stopnia w trybie stacjonarnym (od 01.10.2016 r.)

3. Glowne zalozenia Strategii Rozwoju Wydzialu w latach 2014-2016

= Utrzymanie liczby kierunkow studiow oraz prowadzenia prac nad poszerzeniem oferty
ksztatcenia.

= Poszerzenie oferty ksztatcenia kadr na potrzeby turystyki i rekreacji oraz fizjoterapii i
kosmetologii. Rozwdj studiow podyplomowych oraz kursow doszkalajacych;

= Dopasowywanie programow ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy.

= Stale monitorowanie planow studiow, programow i efektéw ksztatcenia;

= Wprowadzenie procedur doskonalacych wewngtrzny system podnoszenia jakosci
ksztalcenia (w tym: satysfakcji studentow ze studiow);

= Wspolpraca z zewngtrznymi interesariuszami w zakresie poprawy jakos$ci ksztatcenia
(podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ w obszarze fizjoterapii, zdrowia, kosmetologii,
turystyki, rekreacji);



= Wazrost aktywnos$ci w zakresie publikacji pracownikow naukowych w czasopismach
posiadajacych IF;

= Zwigkszenie liczby wyjazdow pracownikow na staze zagraniczne czy wyktady;

= Zwigkszanie dostgpu studentow do obiektow umozliwiajacych prowadzenie im
dziatalnos$ci kulturalnej i rekreacyjnej;

= Prowadzenie aktywnej polityki promujacej jednostke jako miejsca ksztalcacego
wysokiej klasy specjalistow oraz upowszechniajacej wyniki prowadzonych badan
naukowych.

. Liczba studentow przyjetych na studia

Studenci przyjeci na I rok studiow

Kierunek studiow 2014/2015 2015/2016
Fizjoterapia I st. 119 129
Kosmetologia | st. 58 65
TiR | st. 32 31
TiR |1 st. 41 55
Razem: 250 280

. Dzialalnos¢ dydaktyczna
Realizacja podstawowych zadan dydaktycznych Wydzialu Turystyki i Zdrowia opierata sig¢
na zatozeniach procesu Bolonskiego, strategii obowiazujacej w obszarze edukacji
europejskiej.
W okresie sprawozdawczym podjeto 1 prowadzono nastgpujace dzialania:
= poszerzenie oferty edukacyjnej poprzez utworzenie studiéw II stopnia kierunku
fizjoterapia (decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego o nadaniu uprawnien do
prowadzenia studidw stacjonarnych 1 niestacjonarnych II stopnia kierunku fizjoterapia
z dnia 29 wrzesénia 2015 r.
* modyfikacja programéw ksztalcenia i dostosowanie ich do zmian w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym
= zmiana profilu ksztatcenia z ogdélnoakademickiego na praktyczny kierunku turystyka
i rekreacja
= zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych na kierunku kosmetologia
= uruchomienie nowych specjalizacji na kierunku turystyka i rekreacja: odnowa
biologiczna i rekreacja ruchowa, trener osobisty, turystyka aktywna i przygodowa,
menedzer turystyki, rekreacji 1 hotelarstwa, gerontokineza




6. Prowadzone kursy i szkolenia
Wydziat Turystyki i Zdrowia w latach 2014-2016 prowadzil nast¢pujace ptatne kursy
i szkolenia:
= Instruktor rekreacji ruchowej AWF- narciarstwo powszechne zjazdowe
= [Instruktor rekreacji ruchowej AWF- Zeglarstwo deskowe
= Wychowawca wypoczynku
= Kierownik wypoczynku
= Animator sportu i rekreacji
= Animator czasu wolnego
= Doszkalajacy kurs masazu dla kierunku fizjoterapia
= Tenis- nauka gry
= Stylizacja rzes metoda 1:1

7. Studenckie kola naukowe dzialajace w WTiZ
Studenci WTiZ popularyzowali wlasne osiagnigcia naukowe biorac czynny udzial
w studenckich konferencjach naukowych oraz publikujac prace w materiatach
pokonferencyjnych, monografiach oraz artykuty w czasopismach.
W latach 2014-2016 w Wydziale dziatato 6 kot naukowych zrzeszajacych 60 cztonkow:
= SKN Menedzerow
» SKN Zarzadzania i Marketingu
= SKN Rekreacji i Turystyki
= SKN Przedsigbiorczosci
SKN Prozdrowotny czas wolny
SKN Aktywny senior

8. Pomoc materialna dla studentow

W roku akademickim 2014/2015 z pomocy materialnej w Wydziale Turystyki
1 Zdrowia w Biatej Podlaskiej korzystalo 462 studentow studiow stacjonarnych.
Najwigksza grupa studentow (221 osdb) pobierata stypendium socjalne, a 169 osdb
otrzymywato stypendium w zwigkszonej wysokosci. Stypendium rektora za wysoka
Srednig ocen, osiagnigcia naukowe, artystyczne otrzymywato 62 studentow. Stypendium
rektora za wysokie wyniki sportowe pobieraty jedynie 2 osoby. Stypendium dla osob
niepetnosprawnych pobierato 8 studentow.

W roku akademickim 2015/2016 z pomocy materialnej w Wydziale Turystyki
1 Zdrowia w Biatej Podlaskiej korzystato 253 studentow studiow stacjonarnych.
Najwigksza grupa studentow (212 osdb) pobierata stypendium socjalne, a 172 osoby
otrzymywaty stypendium w zwigkszone] wysokosci. Stypendium rektora za wysoka
srednia ocen, osiagni¢cia naukowe, artystyczne otrzymywato 46 studentow. Stypendium
rektora za wysokie wyniki sportowe pobierata 1 osoba. Stypendium specjalne dla osob
niepetnosprawnych pobierato 8 studentéw.



9. Stan osobowy WTiZ

Stanowisko Liczba zatrudnionych

2014 2015
Profesor zwyczajny 10 10
Profesor nadzwyczajny 7 6
Adiunkt 15 13
Docent 1 1
Asystent 2 1
Starszy wykladowca 9 11
Wykladowca 10 11
Instruktor 3 3
Razem 57 56
Pracownicy 6 6
administracyjni

10. Rozwdj naukowy pracownikow

= dr Marta Jarocka z dniem 13 maja 2015 r., uzyskata stopien doktora nauk
o kulturze fizycznej nadany przez Rad¢ Wydzialu WFiS w Biatej Podlaskiej

» dr Katarzyna Kladz- Postolska z dniem 08 czerwca 2016 r., uzyskata stopien
doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia nadany przez Rade
Kolegium Gospodarki Swiatowej SGH w Warszawie

* dr hab. prof. AWF Maciej Plaszewski dnia 17 wrzesnia 2015 r., uzyskat stopien
naukowy doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej nadany przez Radg
Wydziatu WFiS AWF w Krakowie

= 5 pracownikéow jednostki posiada otwarty przewdd doktorski w Wydziale
Wychowania Fizycznego 1 Sportu FAWF w Biatej Podlaskiej lub innej jednostce
naukowej. Stypendium doktorskie otrzymuje jedna osoba.

11. Badania naukowe

W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi polegajacymi na wydzieleniu sig ze struktur
Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu z dniem 01.10.2014 r. nowej podstawowe]
jednostki organizacyjnej- Wydziatu Turystyki i Zdrowia, nowoutworzony Wydzial nie moze
przez kilka najblizszych lat (do roku 2017) poddaé si¢ kategoryzacji, co skutkuje brakiem
finansowania badan z dotacji statutowe;.



W 2014 roku aktualni pracownicy WTiZ prowadzili 2 tematy badan statutowych
w ramach WWFIS (projekty zostaly zamknigte z dniem 30.09.2014 r., z uwagi na zmiang
zatrudnienia kierownikow i ich przejscie do WTIZ). Pracownicy WTIZ uczestniczyli takze
w badaniach statutowych i badaniach mtodych naukowcow.

Aktualnie pracownicy naukowo-dydaktyczni sa tylko wykonawcami w projektach
prowadzonych w WWEFIS.

Podsumowujac dziatalno$¢ statutowa nalezy stwierdzi¢, ze od 2014 roku w badania
statutowe zaangazowanych byto 10 pracownikéw naukowo-dydaktycznych wydziatu.

W 2014 roku pracownicy wydziatu uczestniczyli w 3 projektach mtodych naukowcéw, a
w 2015 roku zostat dotaczony do planu dziatalnos$ci naukowej WWFIS kolejny temat, ktdérego
wykonawca reprezentuje WTIZ.

Od 2014 roku w konferencjach migdzynarodowych wziglo wudzial 16 o0s6b
(z referatami 11 oséb), a w ogolnopolskich 24 osoby (w tym 19 z referatami).
W komitetach naukowych i organizacyjnych konferencji uczestniczytlo 10 osoéb, a 4 osoby
przewodniczyly sesjom na konferencjach.

12. Publikacje pracownikow (stan bazy biblioteki na dzien 08.07.2016 r.)

Najwazniejsza forma upowszechniania wynikow prowadzonych badan naukowych sa
publikacje naukowe zamieszczone w czasopismach wyrdznionych w Journal Citation
Reports 1 recenzowanych czasopismach krajowych 1 zagranicznych. Kazdego roku
pracownicy publikuja swoje prace w prestizowych czasopismach z wysoka punktacja IF

i MNISW.
Dorobek publikacyjny pracownikéw Wydzialu Turystyki i Zdrowia
(stan bazy biblioteki na dzien 07.07.2016 r.)
Liczba publikacji/ wartos¢ punktacji

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016
Liczba prac ogélem: 30 66 9
Liczba prac ze wskaznikiem 0 8 2
IF
Laczna wartos$¢ wskaznika IF 0 13,986 2,481
dla Wydziatu
Liczba prac punktowanych 17 46 6
przez MNiISW
Laczna warto$¢ punktacji 63,00 430 65,00
MNiSW dla Wydziatu




13. Wydzialowy system jakosci ksztalcenia

W roku akademickim 2014/2015 Rada Wydziatu Turystyki i Zdrowia podjeta
uchwate w sprawie przyjecia wewngtrznego system zapewnienia jakosci ksztatcenia, jak
roOwniez utworzenia wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia. Przyjeto, iz gtobwnym
celem wprowadzonego systemu bedzie stworzenie mechanizmow, ktore umozliwiaja
rozwoj kultury jakos$ci oraz stymulacje ustawicznego doskonalenia jakosci ksztalcenia.
W ujeciu formalnym dziatania te beda miaty charakter kontrolno-naprawczy. Ocenie
systemowej poddawany bedzie proces ksztalcenia, jak i jego uczestnicy oraz warunki
realizacji tego procesu.

W sktad struktury wydziatowej komis;ji ds. jakosci ksztatcenia wchodzi 8 zespotow:
- zespot ds. oceny procesu ksztalcenia,
- zespot ds. procedur oceniania studentow,
- zespot ds. procedur oceniania kadry dydaktycznej,
- zespoOt ds. oceny systemu motywacyjnego,
- zespot ds. oceny organizacji procesu dydaktycznego,
- zespoOt ds. oceny procesu informacyjnego,
- zespot ds. oceny infrastruktury dydaktycznej,
- zespol ds. wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

Ustalono przeprowadzenie przynajmniej raz w roku akademickim dziatan kontrolnych
obejmujacych: weryfikacje efektow ksztalcenia, przeglad programow ksztalcenia, oceng
interesariuszy wewngtrznych oraz warunkow przebiegu procesu ksztalcenia. Efektem tych
dziatan bedzie roczny raport, ktéry stanowi integralna czes$¢ raportu koncowego. Na tej
podstawie, komisja ds. jakosci ksztatcenia opracowuje koncowe raporty w kazdym roku
akademickim wraz z zaleceniami naprawczymi.



