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System punktowej oceny studentow WWFiZ
(wytyczne)

1. Wprowadzenie

1.1 Zalozenia i cele wdrozenia systemu

Punktowy system oceniania opracowany w Wydziale Wychowania Fizycznego i Zdrowia ma
na celu uporzadkowanie i ujednolicenie zasad zaliczania zaje¢ — osiggania zatozonych efektow
uczenia si¢ ujetych w programie studiow. Stanowi on narzedzie dydaktyczne, ktore wspiera
prowadzacych w formutowaniu transparentnych i obiektywnych kryteriéw oceny. Umozliwia
przejrzyste dokumentowanie postepow studentéw i ulatwia komunikacje oczekiwan juz od
pierwszych  zaje¢. Dla  studentow stanowi natomiast jasng map¢ wymagan
1 czytelny system informacji zwrotnej, ktory sprzyja wiekszemu zaangazowaniu i $wiadomemu
planowaniu uczenia si¢. Ulatwia im rowniez ocen¢ wtasnych postepow i lepsze zrozumienie, ktore
obszary wymagaja dalszego rozwoju.

System ten ma charakter otwartej i elastycznej matrycy. Prowadzacy, w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu, moga samodzielnie okresli¢ proporcje punktowe i metody oceniania
w ramach ustalonych kategorii: obecnos¢, aktywnos$¢, zaliczenia czastkowe oraz — w przypadku
przedmiotow kierunkowych — projekt lub praca zespolowa. Dzigki temu narzedzie to pozwala
precyzyjnie dopasowac sposob oceniania do celow 1 form prowadzenia zajec.

W ramach wspierania podejscia zintegrowanego 1 interdyscyplinarnego dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zaliczenia jednego projektu studenckiego w ramach wiecej niz jednego przedmiotu
kierunkowego, o ile jego tres¢ i realizacja sg merytorycznie istotne dla kazdego z nich. Wymaga
to wczesniejszego porozumienia miedzy prowadzacymi, ktorzy zachowuja pelng autonomie
w ocenie projektu w odniesieniu do celow swoich zajec.

Prowadzacy s3a zobowigzani do przedstawienia zasad oceniania studentom na pierwszych
zajeciach, w tym rozktadu punktéw oraz progow wymaganych do uzyskania poszczegolnych ocen

koncowych.

1.2 Zasady dzialania systemu punktowego
System punktowy opiera si¢ na czterech glownych kategoriach oceniania: obecnos¢,
aktywnos¢, zaliczenia oraz projekt (tylko w przypadku grupy zaj¢¢ ksztalcenia kierunkowego).
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Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w semestrze to 100. Punktacja oraz opisy
zasad oceniania zostaly przedstawione w ponizszych tabelach, osobno dla grupy zaje¢ ksztatcenia
ogolnego 1 podstawowego oraz grupy zaje¢ kierunkowych.

Ocena koncowa to suma punktow zdobytych przez studenta we wszystkich obowigzujacych
kategoriach, przeliczana nastgpnie na ocen¢ zgodnie ze skalg zawarta w punkcie 2 niniejszego
dokumentu.

Szczegdtowe kryteria oceniania dla kazdej kategorii zostaly przedstawione w tabelach,
oddzielnie dla 3.1/ Przedmiotow ksztatcenia ogolnego i podstawowego oraz 3.2. Przedmiotow
ksztalcenia kierunkowego. Okre$laja one sposob punktowania obecnosci, aktywnosci, zaliczen i

projektow, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu oraz zasad uzgadnianych z prowadzacymi.
1.3 Zastosowanie metody projektowej

W przypadku zaje¢ kierunkowych szczegolne znaczenie przypisuje si¢ pracy metoda projektu,
uznawanej za jedng z najbardziej efektywnych form ksztalcenia kompetencji zawodowych.
Projekt stanowi zaplanowane, indywidualne lub zespotowe przedsiewzigcie studentow, ktore
odpowiada na okreslony problem lub zadanie praktyczne, Zwigzane
z tematyka zaje¢. Powinien mie¢ jasno okre$lony cel, strukture i kryteria oceny, a jego efekty
moga mie¢ charakter uzytkowy, poznawczy lub spoteczny.

Charakterystyczna cecha metody projektowej jest autonomia dziatania studentow — to oni
odpowiadaja za planowanie, podzial rdl, zarzadzanie czasem, realizacj¢ zadah i prezentacje
wynikéw. Rolg prowadzacego jest stworzenie warunkéow do dziatania, inspirowanie
1 wspieranie procesu, bez narzucania gotowych rozwigzan. Takie podejScie rozwija
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ wspotpracy, komunikacje, planowanie oraz rozwigzywanie
problemow.

Czas realizacji projektu moze wynosi¢ od kilku dni do kilku tygodni — w zaleznoSci od jego
ztozonosci oraz charakteru przedmiotu. W strukturze projektu zwykle wyroznia si¢: okreslenie
problemu, planowanie dziatan, realizacj¢, analiz¢ wynikéw 1 prezentacje. Tego rodzaju
aktywnos$¢ sprzyja integracji wiedzy z roznych obszardéw, taczy teori¢ z praktyka i przygotowuje
studentéw do funkcjonowania w rzeczywistych warunkach zawodowych, opartych na wspotpracy

1 odpowiedzialnosci.



2. Skala ocen

Liczba punktow Ocena koncowa

91-100
85-90
75-84
69-74
61-68
60-0

5,0 (bardzo dobra)
4,5 (dobra plus)

4,0 (dobra)

3,5 (dostateczna plus)
3,0 (dostateczna)

2,0 (niedostateczna)



3. Struktura systemu punktowego

3.1 Przedmioty ksztalcenia ogolnego, podstawowego i kierunkowego

Obszar
oceniania

Maks.
liczba
punktow

Opis i zasady oceniania

1. Obecnosé
(min. 80%)

15

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecnos$¢ na co najmniej 80%
zaje¢. Punkty za obecno$¢ przyznaje si¢ w sposdb premiujacy
systematyczny udzial w zajeciach. Przy 15 zajeciach w semestrze
obowiazuje nastgpujaca skala:

— 15 pkt — obecno$¢ na 14-15 zajeciach

— 10 pkt — obecno$¢ na 12-13 zajeciach

— 0 pkt — obecnos¢ na 11 zajeciach lub mnie;j.

W przypadku innej liczby zaje¢ w semestrze prowadzacy stosuje
proporcjonalnie analogiczne zasady.

Prowadzacy uwzglednia usprawiedliwienia dziekanskie oraz
zwolnienia lekarskie, pod warunkiem ich przedtozenia w terminie 7
dni od dnia ustania nieobecnosci albo od dnia powrotu studenta na
zajecia.

Nieobecno$¢ usprawiedliwiona stanowi podstawg do odrobienia
zaje¢ lub wykonania alternatywnej formy zaliczenia, uzgodnionej z
prowadzacym. Forma ta musi by¢ merytorycznie réwnowazna
udziatowi w zajeciach.

Na pierwszych zajeciach prowadzacy ma obowiazek przedstawié
studentom mozliwe alternatywne formy zaliczenia nieobecnosci.
Studenci objeci indywidualng organizacja studiow (I0S) ustalaja z
prowadzacym zasady uczestnictwa i uzupetniania zaje¢ na poczatku
semestru.

2. Aktywnos¢
i zaangazowanie
w trakcie zajec¢

30

Aktywno$¢ 1 zaangazowanie s3g oceniane na podstawie wczesniej
okreslonych i przekazanych studentom kryteriow. Prowadzacy ma
obowiazek przedstawi¢ te kryteria na pierwszych zajeciach lub
najpozniej w pierwszym tygodniu zajec.

Ocena moze obejmowac w szczegdlnosci: przygotowanie do zajec,
aktywny udziat w wykonywaniu zadan, udzial w dyskusji,
wspOlprace w grupie, terminowos¢, systematyczno$¢ oraz jakos¢
realizowanych zadan.

Punkty za aktywno$¢ powinny by¢ przyznawane na biezaco albo po
wyodrgbnionych etapach zaje¢, a studenci powinni mie¢ mozliwo$¢
uzyskania informacji o dotychczasowej liczbie zdobytych punktow
w trakcie semestru.

Zasady oceniania aktywnosci powinny by¢ sformulowane w sposob
jasny, konkretny i sprawdzalny, tak aby student wiedzial, za co
otrzymuje punkty.




Obszar Maks.
liczba

punktow

oceniania

3. Zaliczenia
teoretyczne i/lub 55
praktyczne

Opis i zasady oceniania

Obejmuje kolokwia, sprawdziany ustne lub pisemne oraz zaliczenia
praktyczne. Punktacja przypisywana jest do konkretnych zadan i
oparta na jasno okreslonych kryteriach. Warunkiem uzyskania oceny
pozytywnej z przedmiotu jest zdobycie minimum 28 punktow.

4. Projekt
(punkty 10
dodatkowe)

W zaleznosci od specyfiki zajg¢ prowadzacy moze przewidzieé
realizacje projektu indywidualnego Iub zespotowego. Projekt
powinien pozostawa¢ w zwiazku z tematyka zaje¢ oraz shuzy¢
rozwijaniu wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych.
Prowadzacy na poczatku semestru okresla charakter projektu, jego
ogoOlne zatozenia oraz zasady punktacji. Projekt moze by¢
realizowany takze jako wspdlne zadanie dla kilku powigzanych
przedmiotow, po wczesniejszym uzgodnieniu z prowadzacymi.




