UMOWA - ZLECENIE NR .......... 12026

Zawartaw dniu ............... 2026 r. w Biatej Podlaskiej, pomigdzy: Akademig Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie 00-968 Warszawa ul. Marymoncka 34, Filia w
Bialej Podlaskiej, 21-500 Biala Podlaska ul. Akademicka 2, NIP: 525-001-18-75,
REGON: 000327830- 00025, zwang dalej ,,Zleceniodawca”, reprezentowang przez:

1. Zastepca Kanclerza ds. Filii AWF — mgr Andrzej Misinski,
2. Zastgpca Kwestora ds. Filii AWF — mgr Matgorzata Wojtiuk,

.................. ,PESEL: ......................., zZwWang dalej ,,Zleceniobiorcg” Do niniejszego
zamodwienia ustawy z dnia 11 stycznia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. 2024 z poz. 1320 ze zm.) nie stosuje si¢ w oparciu o dyspozycj¢ art. 2 ust. 1
pkt 1. Wyboru Zleceniobiorcy dokonano w wyniku zaproszenia ofertowego. Strony niniejszej
umowy zgodng wola, postanowity zawrze¢ umowe nastgpujacej tresci:

81
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest Swiadczenie ustugi obslugi szatni w obiekcie ptywalni
— w okresie listopad 2026 — grudzien 2026 r.

2. Umowa realizowana bedzie przez Zleceniobiorcg w miejscu: budynek ptywalni — AWF
Warszawa Filia w Bialej Podlaskiej, ul. Akademicka 2.

3. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa wyzej potwierdzi ze strony Zleceniodawcy —
Pawetl Mielnik — Kierownik Dzialu Obiektow Sportowych.

§2

Szczegolowe okreslenie przedmiotu umowy

1. Na szczegotowy zakres przedmiotu umowy sktadaja sie nastgpujace czynnosci:

a) Zleceniobiorca ustugi ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng/majatkowsq za
powierzong na przechowywanie odziez oraz wszelkie pomytki w numerkach powodujace
podmiang odziezy,

b) dowodem przyjecia odziezy 1 innych przedmiotow do szatni jest wydanie numerka,

c) szatnia ma obowiazek przyjmowania na przechowywanie toreb podroznych, plecakow itp.,
d) w czasie obstugi szatni Zleceniobiorca ma obowigzek zachowania poufnosci informacji w
zakresie $wiadczonej ustugi,

e) szatnia nie moze pozosta¢ bez dozoru w czasie jej otwarcia, Zleceniobiorca moze opuscic¢
stanowisko pracy pod warunkiem zabezpieczenia szatni przed wejsciem osOb
nieupowaznionych,

f) po zakonczonej pracy Zleceniobiorca ma obowigzek sprawdzenia stanu numerkéw, a
informacje o braku numerka zgtosi¢ do kierownika ptywalni,

g) po zakonczeniu pracy nalezy sprawdzi¢ doktadnie czy nie pozostawiono odziezy na
wieszakach, czy wszystkie numerki znajdujg si¢ na swoich miejscach, czy nie pozostawiono



innych rzeczy, np. toreb, parasoli, badz roznych przedmiotow, ktére nie powinny znajdowac
si¢ W szatni,

h) w przypadku stwierdzenia, ze pozostawiono w szatni odziez i inne rzeczy, nalezy
przekazac¢ informacje do kasy ptywalni, by mogly by¢ wydane wyjatkowo przez pracownika
ptywalni, poza godzinami pracy szatni,

1) w czasie obstugi szatni nalezy zachowac porzadek i czysto§¢ w pomieszczeniu szatni, a
takze utrzymywac porzadek na korytarzu przed szatnig wraz z drzwiami wyjsciowymi i
schodami oraz wyjsciem ewakuacyjnym przy szatni — Zamawiajacy zapewni materiaty oraz
srodki czystosci.

2. Ustuge obstugi szatni nalezy §wiadczy¢ w dniach 1 w godzinach zgodnie z przekazanym
przez Zamawiajacego, biezacym rozktadem otwarcia ptywalni, w przedziale godzinowym od
14.00 do 22.00 w dniach od poniedziatku do piatku oraz od 7.00 do 22.00 w soboty i
niedziele. Szacunkowa przewidywana liczba godzin §wiadczenia ustugi: 121 godzin w
miesigcach od listopada 2026 — do grudnia 2026 r.

3. Zleceniobiorca nie pozostaje w dyspozycji Zleceniodawcy i nie ma obowigzku
wykonywania na biezgco stosownie do potrzeb Zleceniodawcy wskazanych przez niego
czynnosci, poza czynnos$ciami okreslonymi w ust. 1.

4. Obowiazki Zleceniobiorcy nie s3 wykonywane w systemie podporzadkowania, tj. pod
nadzorem Zleceniodawcy. Zleceniobiorc¢ obcigza obowigzek wspotdziatania z reszta
Zleceniobiorcow w zakresie pelnego zapewnienia obstugi szatni jak tez rozktad czasu
wykonywania zlecenia w granicach funkcjonowania obiektu, Zleceniobiorcy ustala we
wiasnym zakresie a nast¢pnie zglosza Zamawiajacemu harmonogram dyzuréw na ptywalni,
nie p6zniej niz do 25 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc swiadczenia ustugi.
Szacunkowa liczba godzin do przepracowania pracownika w okresie realizacji umowy -
zlecenia wynosi — 121 h.

5. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo ograniczenia ilo$ci godzin w przypadku, gdy bedzie
to konieczne z powoddw ekonomicznych, organizacyjnych, biezacych potrzeb oraz
konieczno$ci wprowadzenia przerwy technologicznej - max. zmiana do 20% zamoOwienia.

83
Czas trwania umowy

Umowa zostata zawarta na okres od dnia .................... r.dodnia.................... .
§4
Wynagrodzenie i zasady platnosci
1. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy ustala si¢ do wysoko$ci ............... ,.... ztotych brutto
(stownie ztotych: ... ,00/100), ktore wyliczono na podstawie oferty

Zleceniobiorcy w oparciu o przewidywang w okresie obowigzywania niniejszej umowy, liczbe
godzin $wiadczenia ustugi oraz cene¢ jednostkowg za 1 godzing $wiadczenia ustugi tj.: —

................... zt. brutto za $wiadczenie ushugi w okresie:
2. Kwota, 0 ktorej mowa w ust. 1 za 1 godzing $wiadczenia ustugi nie ulegnie podwyzszeniu
przez caly okres trwania umowy.

3. Zleceniodawca wyptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie w okresach miesigcznych w terminie



do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktére bedzie nalezne na podstawie
ewidencji faktycznie przepracowanych godzin i oferowanej ceny jednostkowej za 1 godzine
swiadczenia ushugi. Wzor ewidencji godzin realizacji zlecenia, stanowi zatacznik do niniejsze;j
umowy.

4. Zleceniobiorca wystawi rachunek stanowigcy podstawe do wyplaty wynagrodzenia
naleznego Zleceniobiorcy wraz z ewidencjg godzin realizacji zlecenia — do 10 dnia miesigca
nastepujagcego  po  miesigcu, za  ktoére  bedzie nalezne  wynagrodzenie.
5. Zleceniodawca potraci z wynagrodzenia zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
i koszt skladek na ubezpieczenia spoteczne i1 ubezpieczenie zdrowotne, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
6. Wyptata wynagrodzenia nastagpi w formie bezgotdéwkowej na rachunek bankowy
Zleceniobiorcy wskazany w o§wiadczeniu.

85
Sposéb wykonania

1. Zleceniobiorca o§wiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne uprawnienia oraz kwalifikacje do
wykonania niniejszej umowy.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania niniejszej umowy z nalezyta starannoscia,
wymagang dla prawidlowego wykonania ustugi stanowigcej przedmiot niniejszej umowy.
3. Zleceniobiorca jest zobowigzany przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej, powiadamiajac o tym
Zleceniodawce. Wowczas za dziatania osoby trzeciej Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢
wzgledem Zleceniodawcy jak za wilasne dziatania.

86

Rozwigzanie umowy

1. Strony dopuszczaja mozliwo$¢ rozwigzania umowy za porozumieniem stron.
2. Zleceniodawca ma prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku:
a) nie przystagpienia do wykonywania umowy lub zaprzestania jej wykonywania,
b) nienalezytego wykonywania umowy, ¢) innego razgcego naruszenia przez Zleceniobiorce
warunkow niniejszej umowy.
3. W przypadku rozwigzania umowy przez Zleceniodawce w okolicznosciach, o ktérych mowa
w ust. 2, Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie wytacznie z tytutu wykonania czesci
umowy do dnia jej rozwigzania.

§7
Kary umowne

1.  Zleceniobiorca  zaptaci  Zleceniodawcy  kary umowne w  przypadku:
a) nienalezytego wykonania umowy — w wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto, okre§lonego
w § 4 ust. 1 umowy za kazdy przypadek nienalezytego wykonania umowy,
b) rozwigzania umowy przez Zleceniodawce z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy
lub rozwigzania umowy przez Zleceniobiorcg z przyczyn, za ktoére odpowiedzialnosci nie
ponosi Zleceniodawca — w wysokos$ci 20% catkowitego wynagrodzenia brutto, okre§lonego w



8 4 ust. 1 umowy.
2. Strony moga dochodzi¢ na zasadach ogolnych odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢
kar umownych.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do potracenia kar umownych z wynagrodzenia
przystugujacego Zleceniobiorcy.

88

Dane osobowe i poufnos¢

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do poufnos$ci i zachowania w tajemnicy wszelkich materiatéw,
dokumentow czy danych uzyskanych od Zleceniodawcy w zwigzku z zawarciem lub realizacja
umowy.

§9
Zmiany umowy

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga nastgpi¢ za zgoda obu stron i wymagaja formy
pisemne;j pod rygorem niewaznosci.
2. Zleceniodawca przewiduje mozliwo$¢ zmiany zawartej umowy w przypadku, gdy zmianie
ulegnie stan prawny w zakresie dotyczacym realizowanej umowy, skutkujacy koniecznoscia
dokonania jej zmiany.

§10
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego.

2. Korespondencja bedzie przesytana na adresy Stron wskazane w umowie. W przypadku
zmiany adresu Strony beda si¢ o tym informowac, a w przypadku zaniechania tego obowigzku
korespondencje¢ wystang na ostatni znany adres uwaza si¢ za skutecznie dorgczona po uptywie
14 dni od dnia jej nadania. 3. Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle niniejszej umowy
rozstrzygane beda przez Sad Powszechny wlasciwy ze wzgledu na siedzibe AWF Warszawa
Filia w Biatej Podlaskiej. 4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach , jeden egzemplarz dla wykonawcy dwa dla zamawiajacego.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



Zalgcznik do umowy-zlecenia

EWIDENCJA GODZIN REALIZACJI ZLECENIA

(umowa- zlecenie nr ...................... zdnia ... )

miesiac Liczba godzin Podpis Podpis osoby
....................... wykonywania Zleceniobiorcy dzialajacej w
2026 zlecenia imieniu
Zleceniodawcy
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Lacznie:




